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MENSAGEM DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMAMBAI

Sérgio Diozébio Barbosa

“QUEM NAO SABE ONDE QUER CHEGAR, NAO CHEGA NUNCA.”

Ja dizia um velho ditado popular “Quem nado sabe onde quer chegar, ndo chega nunca.”
Assim podemos traduzir o melhor espirito do Plano Municipal de Educagdo, um instrumento
construido de forma vertical, Governo Federal, Estadual e Municipal, e também de forma
horizontal, com a participacdo da sociedade, agentes muito importantes que dedicaram seu tempo
para estudar e construir este documento.

Reconhecer os avancos da educacédo talvez seja algo muito facil para qualquer pessoa,
porém é necessario saber que ela ndo é algo abstrato e muito menos estatico. A educacéo deve
sempre nortear-se pela evolucdo da sociedade, seja no aspecto humano ou tecnolégico, como
transformar o mundo do conhecimento em algo desejado pelo cidaddo, principalmente nossas
criangas. A educacao do futuro exige de todos ndés mudangas e quebras de paradigmas, sem perder
a esséncia de Educar para a vida.

Ao falar de educacdo devo retornar ao meu proprio existir, e também ao existir de meus
antepassados, que mesmo com guase nada de tempo escolar, muitas vezes, sem conhecer as letras,
ja nos ensinaram o verdadeiro conhecimento, sermos pessoas integras e donas do nosso destino,
ndo desistir pelas dificuldades, enfrentar as diversidades, enfim, construir nossa prépria historia.
Essas pessoas que nos antecederam, abriram mao de ter o conhecimento das letras, para, na luta
diaria, enfrentar a sobrevivéncia e nos oportunizar ir a escola. Era comum ouvir esta frase; “Nao
tenho dinheiro para deixar para meus filhos, mas luto todos os dias para que eles tenham estudo”.
Desta forma ndo podemos dizer que somos o0s autores do Plano de Educacdo, pois mesmo sem
saber, este plano ja foi escrito na histéria por nossos pais. E estamos sim, no nosso tempo,
cumprindo a missdo de escrevermos nosso pensar e nosso desejo de que amanha serd melhor do
que hoje, com mais oportunidades.

Contemporizar ¢ muito bom, pois olhamos para tras, avaliamos nosso hoje e
influenciamos nosso futuro. Dito isto, desejo do fundo de minha alma, que o esfor¢o de tantas
mentes, consiga despertar nossas criangas, estimular nossos jovens e quitar uma divida com

aqueles que estdo excluidos da plena cidadania.



PALAVRA DA SECRETARIA

O DESAFIO DE UMA EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS

Vera Lorensettit

Em tempos de construcdo de novos rumos para a educagdo, em que Se anseia por uma
ruptura de ideologias, conceber um Plano Municipal de Educacdo vinculado as exigéncias
modernas do ensinar e aprender aliado as inovacOes das praticas pedagogicas e de promocdo
intelectual, quebrando-se paradigmas historicamente constituidos, principalmente na formacéao e
valorizagao profissional € um desafio a ser vencido conjuntamente no alinhamento das a¢des e no
financiamento destas pelo Municipio, Estado e Pais.

A projecéo de metas e estratégias para um periodo de dez anos define o caminho em que
a educacdo trilhard, num esforco coletivo e linear entre os entes federados, dinamizando um
conjunto de capacidades e atores na busca da transformacédo das estruturas sociais, com o objetivo
principal de desenvolver uma educacdo de qualidade que acolha os estudantes e acompanhe
sistematicamente o desenvolvimento da aprendizagem de cada um, numa dindmica de interacdo e
corresponsabilidades.

O desafio estd lancado. A construcdo deste PME se alicerca em uma analise coletiva e
criteriosa da realidade educacional do municipio de Amambai e a sua efetivacdo implica em
atender ao compromisso coletivo firmado durante as discussdes e elaboracdo das metas, diretrizes
e estratégias.

Que este importante documento seja a base norteadora de todos os planejamentos e
politicas educacionais do Municipio e possibilite que as transformacdes necessarias para o
desenvolvimento das aprendizagens se concretizem.

Com o envolvimento dos segmentos ligados a educacdo escolar e as representaces
sociais evidencia-se a possibilidade de materializacdo de uma politica educacional atravées deste
Plano Municipal de Educacéo, com vistas a perfazer uma trajetdria educacional positiva marcada

no desenvolvimento do municipio de Amambai.

! Licenciada em Pedagogia (2000). Especialista em Metodologia da Educacdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino
Fundamental (2003). Coordenadora Pedagdgica e Professora Efetiva (2004). Diretora da Escola Municipal Flavio
Augusto Coelho Derzi (2005-2008). Conselheira Municipal de Educagdo (2010- 2012). Secretaria Municipal de
Educacdo (2013).
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APRESENTACAO

O Plano Nacional de Educacdo (PNE),aprovado em 25 de junho de 2014, sob a Lei n°
13.005, estabelece metas e estratégias para a educacdo em ambitos Nacional, Estadual e
Municipal, cabendo a cada um dos entes federados adequar ou elaborar seus planos para a
préxima década e, consequentemente, melhorar a qualidade da educacéo.

Em levantamento realizado pelo Ministério da Educacdo (MEC), detectou-se que poucos
estados da federacdo dispunham de Planos Estaduais de Educacdo (PEE). No caso dos municipios,
a situacdo era ainda mais grave, dos 5.564 existentes, apenas 1.600 possuiam Planos Municipais
de Educacao.

Documentos oficiais orientam que o PME deve extrapolar as gestes municipais, uma vez
que se persegue o principio da continuidade da gestdo. Portanto, perpassam as siglas partidarias,
pois sdo politicas educacionais que dizem respeito aquela municipalidade. Nessa perspectiva, 0s
interesses coletivos devem ser superados aos de mandatos.

O Municipio de Amambai foi um dos poucos que saiu na frente quando, ao final de
2008, elaborou o seu primeiro Plano Municipal de Educacdo para o decénio (2008-2018). E, neste
momento importante em que vive o pais, num espaco coletivo e aberto de discussdo, com a
participacdo de diversos segmentos e setores da sociedade, partindo do diagnéstico inicial
realizado que se constituiu numa importante ferramenta para nortear a adequacdo das metas e
estratégias que contemplam as demandas atuais deste territorio, que serviu de base para o
estabelecimento de projecdes para a década (2015-2024). A adequacdo do PME para o decénio
(2015-2024) foi realizada em consonancia com o disposto na Emenda Constitucional n.° 59/2009,

alterou o art. 214 da Constituicdo Federal que passou a vigorar com a seguinte redacao:

A lei estabelecera o plano nacional de educacdo, de duragdo decenal, com o objetivo de articular
o0 sistema nacional de educacdo em regime de colaboracéo e definir diretrizes, objetivos, metas e
estratégias de implementagao para assegurar a manutencao e desenvolvimento do ensino em seus
diversos niveis, etapas e modalidades por meio de acles integradas dos poderes publicos das
diferentes esferas federativas.(C.F. p.139)

Nesse contexto, a adequagédo e aprovagdo do PME tornam-se uma determinante para o
alcance das diretrizes estabelecidas na Constituicdo Federal, na Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN) e na Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014
(PNE) e Lei Municipal n°® 2.122 de 12 de agosto de 2008 (PME).



MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

O acompanhamento do PME sera constante e a avaliacdo realizada a cada dois anos, a
contar do inicio de sua vigéncia, conforme definido pela sociedade e aprovado pelos poderes
competentes,pois 0 documento certamente sofrerd adequacGes em sua forma de execugdo, na
medida em que novas circunstancias e exigéncias forem se configurando.

Diante da complexidade das atribuicBes, competéncias e obrigacdes o PME devera ser
cumprido. Portanto, impde-se a necessidade de suporte de mecanismos processuais de
acompanhamento e de avaliacdo dos trabalhos por parte dos 6rgdos responsaveis no Municipio,
sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, ndo s6 para monitorar as possiveis
necessidades de correcdo, mas, também para prestar contas a Unido e ao Estado, da parte que
compete a cada esfera administrativa na consecucao deste PME.

E preciso que o Municipio, na elaboracdo dos respectivos planos de governo e leis
orcamentarias, leve em conta o que esta definido no PME, de forma que a soma de todas as agdes
contemplem as metas aqui designadas.

Considerando que algumas metas séo de iniciativa da Unido, outras do Estado e ou do
Municipio e, ainda, outras que devem ter sua execucdo compartilhada por mais de uma esfera, é
fundamental que o acompanhamento seja realizado pelos executivos correspondentes, além da
imprescindivel participagdo do Conselho Municipal de Educacdo (COMEA), da Comisséo
Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo (CPAAPME), que
deverd ser instituida, e ainda, do Férum Intermunicipal de Educacdo, da Camara de Vereadores,
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), do Sindicato
Municipal dos Trabalhadores em Educacdo (SIMTED), do Ministério Publico, da Comunidade
Educacional, dentre outros. De forma a colaborar com o processo municipal, as avaliagdes seréo
periddicas e sistematicas por parte dessas instituicdes, sendo que o 6rgdo coordenador,
oportunamente, definira os procedimentos a serem utilizados.

O Poder Legislativo acompanhara os trabalhos de implantagdo e desenvolvimento das
acOes por meio da Comissédo de Educacao da Camara Municipal para garantir que 0s prazos sejam
cumpridos e as metas atingidas. Também é de competéncia da Camara Municipal, a aprovacao de
mecanismos que se facam necessarios para as possiveis corre¢Ges detectadas no percurso deste
PME.
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HISTORICO DE AMAMBAI

Inicialmente chamada NhG Vera, depois Patrimdénio Unido e finalmente Amambai.
Amambai vem da palavra indigena “amambay”, nome de uma planta cuja altura ¢ de 78 a 80 cm,
de folhagem abundante que cresce em lugares humidos cujas folhas eram usadas pelos indios para
cobrir seus ranchos. Na lingua guarani a palavra tem o significado: ama = chuva, mba = fim de
uma acdo e y = agua.

O municipio localiza-se ao sul do Estado de Mato Grosso do Sul, ha 359 km da capital
Campo Grande. Limita-se com os municipios de Coronel Sapucaia, Tacuru, Aral Moreira, Laguna
Carapd, Caarapd, Juti e Iguatemi. Ocupa uma éarea de 4 202,298 km2, com uma populacdo
estimada em 37.144 habitantes (Estimativa IBGE 2014).

O povoamento dessa regido intensificou-se com o fim da Guerra da Triplice Alianca.
Durante a demarcacdo das fronteiras entre Brasil e Paraguai. A partir de 1878, a exploracao dos
ervais nativos pela Companhia Mate Laranjeira abriu estradas nas matas para escoar sua producéo,
atraindo dessa forma um grande nimero de imigrantes galchos e paraguaios para essa regido.

Os gauchos, vendo a fertilidade e a semelhanca destas terras com as do Sul, vieram para
esta regido, e aqui, juntamente com os paraguaios e indigenas, desbravaram as matas e cerrados
trazendo o desenvolvimento socioeconémico.

Amambai, que antes era apenas um simples ponto de parada de carros-de-bois para
descanso de seus viajantes, edificou-se tomando forma de vila e, no dia 28 de setembro de 1948,
torna-se municipio pelo Decreto Lei n° 131.

Hoje Amambai destaca-se pela qualidade na educacdo e por sua potencialidade

econdmica na agricultura e na pecuaria.

Caracterizacdo do Territorio

Amambai é um municipio sul-mato-grossense que esta situado na faixa de fronteira (100
km) com a Republica do Paraguai, estando distante dos municipios que fazem fronteira seca com
0 pais vizinho aproximadamente 90 km de Ponta Pord (82,01 km de distancia em linha reta) e 40
km de Coronel Sapucaia (34,7 em linha reta). Localiza-se em regido de relevo levemente
ondulado, comumente classificado pelo IBGE? como de predominio de “Campos de Vacaria” e

“Mata de Dourados”, incluindo a Microrregido de Dourados pelos critérios de classificagao

2 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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daquele Instituto®. O municipio possui latitude de 23°06°15” Sul e longitude de 55°13°33” Oeste ¢
tem nas atividades agricola e pecuéria suas principais atividades econdmicas. Constitui-se, ainda
de acordo com critérios definidos pelo IBGE, um Centro de Zona B, ou seja, esta entre os
municipios de pequeno porte, mas que exercem influéncia junto aos municipios de seu entorno —
um polo microrregional. (Cf. MOTA, 2014)

Ainda caracterizado geograficamente, Amambai, além de se avizinhar dos municipios
supracitados no pardgrafo anterior, também faz limites com Tacuru, Aral Moreira, Caarapd, Juti e
Iguatemi; estando a 359 km da capital de Mato Grosso do Sul, Campo Grande. Possui uma area
total de 4.202.298 km? e area urbana 7.290 km?; para uma populacdo de 35.133 hab. Desta
populacdo, de acordo com fontes oficiais, 7.988 sdo indigenas das etnias Guarani e Kaiowa4,
distribuidas por trés aldeias nos limites do municipio: Aldeia Amambai, Lim&o Verde e Jaguari.
(Cf. MOTA, 2014)

Dados estatisticos do municipio de Amambai/MS

Populacao estimada em 2014 37.144 habitantes
Populacdo em 2010 34.730 habitantes

Area da unidade territorial (km?) 4.202.324 km?
Densidade demogréafica (hab./km?) 8,26 hab./km?2

Cddigo do Municipio 5000609

Gentilico Amambaiense

Prefeito Sergio Diozébio Barbosa

Fonte: <http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/amambai_ms>

¥ Ha, no entanto, outras classificacdes em que este municipio pertenceria a Microrregido “Sul-fronteira”, de acordo
com critérios estabelecidos pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente, do Planejamento, da Ciéncia e Tecnologia
(SEMAC) de Mato Grosso do Sul para efeito de politicas de desenvolvimento regional (v.
<http://www.semac.ms.gov.br/controle/ShowFile.php?id=133646>).
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Fonte: IBGE 2010
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A mortalidade infantil de criangas com menos de um ano de idade no Municipio passou de

22,7 por mil nascidos vivos, em 2000, para 19,4 por mil nascidos vivos, em 2010. Em 1991, a taxa
era de 32,9, enquanto que na Unidade Federativa (UF), a taxa era de 18,1, em 2010, de 25,5, em
2000 e 34,7, em 1991. Entre 2000 e 2010, a taxa de mortalidade infantil no pais caiu de 30,6 para

16,7, por mil nascidos vivos. Em 1991, essa taxa era de 44,7, por mil nascidos vivos.

Observa-se que no ano de20100 Brasil cumpriu uma das metas dos objetivos de

Desenvolvimento do Milénio das Nac¢des Unidas, segundo a qual a mortalidade infantil no pais

deve estar abaixo de 17,9 6bitos por mil nascidos em 2015.

Projecéo da taxa de natalidade entre os nascidos vivos no Brasil

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Amambai - MS

1991 2000 2010
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 67,2 71,0 741
Mortalidade até 1 ano de idade (por mil nascidos vivos) 329 22,7 19,4
Mortalidade até 5 anos de idade (por mil nascidos vivos) 38,6 26,7 234
Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) 35 2.8 2.4

Fonte: PNUD, Ipeae FJP

Taxa de mortalidade na infancia (Brasil)

*Parbmetro comparado intemacionalmente

‘ Medorar saa vida, nowe ompromine

Reducdo de 77% em 22 anos

(em menores de 5 anos)

2012

Obitos por mil nascidos vivos

Fonte: Unicef
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Observa-se que 0 municipio de Amambai tem acompanhado a taxa nacional, visto que 0s
indices direcionam para um equilibrio comparado aos nimeros da Federacdo. O aspecto observado

relativo a esperanca de vida ao nascer (em anos).

IDHM — Amambai
Evolugéo entre 2000 e 2010

Ao analisar os graficos se percebe uma transformacéo positiva em relacdo ao indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Amambai. Os dados apontam o crescimento de
16,84%, considerados os aspectos observados no periodo de 2000-2010.

O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM e o limite maximo
do indice, foi reduzida em 77,12%, entre 2000 e 2010. No periodo compreendido entre 1991-2010,
0 IDHM passou de 0,447, em 1991, para 0,673, em 2010. Enquanto o IDH da Unidade Federativa
(UF) passou de 0,493 para 0,727. Isso implica em uma taxa de crescimento de 50,56% para o
Municipio e 47% para a UF; e em uma taxa de reducdo do hiato de desenvolvimento humano de
59,13% para 0 Municipio e 53,85% para a UF.

Evolugdo do IDHM — Amambai/MS

[ Renda M Longevidade | Educagio IDHM

Fonte: PNUD, IPEA e FJP, cf. http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/amambai_ms
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06 | Il IDHM Brasil
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- Grosso do Sul
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0.1

0,0

1991 2000 2010

Fonte: PNUD,IPEA e FJP, v. http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/amambai_ms

Educacéo

As fontes consultadas direcionam para uma importante reflexdo sobre a educacdo basica
no municipio de Amambai, haja vista que todos os caminhos levam a entender que o gasto com
educacdo é um investimento que reflete em todos os setores. Portanto, é importante considerar 0s
dados das tabelas abaixo, a qual evidencia um panorama sobre a efetivacdo de matriculas na rede
municipal de ensino, primeiro passo para garantir o acesso e a permanéncia do estudante e, assim

estabelecer pardmetros para o atendimento da demanda, com educacdo de qualidade.
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Instituicdes escolares da Rede Municipal de Ensino e alunos matriculados (2014)

Cédign »| Mome mg%ﬁ[ﬁaﬂ:
50015117 CEl-MNOSS0 MUNDOD 195
50015141 EMP INDIGENA MBEC EROY GUARAN] KAICWA, 1432
50015150 EM POLO JOAC RCDRIGUES 281
50015214 EM DR RACHID SALDANHA DERZI 402
50015222 EM ANTOMIO FINTO DA SILVA §10
50015230 ESCOLA MUNICIPAL JULIC MANWVAILER 684
50025074 EM PROF MARIA BATAGLIN MACHADOC 412
50027077 CEl-NOSE0 LAR 75
50027085 CEl-3CNHO DE CRIANMCA 121
50028430 EM FLAVIO ALUGUSTO COELHO DERZI 378
50028010 EM POLO INDIGEMNA MBO ERENDA TUPA | NANDEWA, 3687
50029029 EM MARLEME VILARINHO DE ALBUGQUERCQUE 207
50029037 EM MITA RORY 1035
50028835 CEl- TERRA MATER 183
50029843 EMEF AYRTOMN SENNA DA SILVA 143
50059807 CEl-RECANTO DO SABER 108
50066811 CEl- PEQUENOC APREMNDIZ 215

Fonte:Conviva Educacéo

Matriculas por area e modalidade de ensino

TotALDEEScoLAS: 18 ToTAL DEmATRICULAS: O 7 7D

TOTAL DE MATRICULAS NA AREA URBANA: 3738

TOTAL DO ENSINO REGULAR: 8577

TOTAL DA ATIVIDADE COMPLEMENTAR: 593

TOTAL DE MATRICULAS NA AREA RURAL: 3037

TOTAL DO AEE: 105

Fonte: Conviva Educagéo
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Matriculas na educacao infantil e ensino fundamental

EDUCAGCAO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL
TOTAL: 1545 TOTAL; 4032

: CRECHE: 625 ANOS INICIAIS: 2489
PRE-ESCOLA; 920 ANOS FINAIS; 1381
UNIFICADA: O MuLTE: 162

CORREGAO DE FLUXC: 0

Fonte: Conviva Educacéo

Acesso a educacdo de criancgas e jovens

A proporcdo de criangas e jovens com acesso & escola e ou que tenham concluido sua
trajetdria escolar, dentro das previsdes de aproveitamento, indica que a situacdo da populacdo em
idade escolar no Municipio reafirma a evolucdo do IDHM Educacdo.Em 2010 o percentual de
criancas de 5 a 6 anos na escola € de 80,82%. No mesmo ano, a propor¢do de criancas de 11 a 13
anos frequentando os anos finais do ensino fundamental é de 83,53%; a de jovens de 15 a 17 anos
com ensino fundamental completo é de 45,19%; e a de jovens de 18 a 20 anos com ensino médio
completo é de 31,36%. Entre 1991 e 2010, essas proporcdes aumentaram, respectivamente, em
56,71; 50,99; 28,08e 19,96 pontos percentuais.

A ampliacdo do acesso a escola coloca o desafio aos gestores e educadores em oferecer
condi¢bes materiais, pedagdgicas e sociais para que o estudante que frequenta a escola possa
permanecer e que tenha possibilidade de usufruir de uma educagéo de qualidade que atenda as

suas necessidades enquanto individuo que compreende e exerce a sua cidadania.
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Fluxo escolar por faixa etaria — Amambai/MS(1991/2000/2010)
90 (B)
80,52% 83,53%
65,55%
311% () 11991
[ zoo0
4519% W 2010
35,68%
32,54% (D)
31,36%
24,26%
241% 17, 11%
11,40%
|
(A) % de 5 a 6 anos na escola (B) % de 15 a 17 anos com fundamental completo
{C) %ade 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental (D) %% de 18 a 20 anos com médio completo

Fonte: <http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/amambai_ms> (modificado)

Fluxo escolar por faixa etaria — Amambai — MS - Brasil(2010)

100

(B)
C O Amambai
[l Mato Grosso do
Sul
I H Brasi
zﬂ - I l
(A)%desa 16 anos naescola (B) % de 15 2 17 anos com fundamental completo
(C) % de 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental (D) % de 18 a 20 anos com médio completo

Fonte: <http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/amambai_ms> (modificado)
Em 2010, 82,61% da populagdo de 6 a 17 anos do Municipio estava cursando o ensino

bésico regular com até dois anos de defasagem idade-série. Em 2000 eram 79,64% e, em 1991,
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76,94%. Dos jovens e adultos de 18 a 24 anos, 13,84% estavam cursando 0 ensino superior, em
2010. No ano de 2000 eram 5,99% e, em 1991, 0,48%.

A possibilidade de acesso aos numeros frios citados acima pode provocar uma forma
equivocada de interpretacdo dos resultados, que pode levar a escola a admitir apenas alunos para
0s quais € mais facil garantir o aprendizado e assim promover a famosa “evasdo voluntaria”. O
que se pode afirmar é que uma escola ndo pode ser punida por ndo ter se saido bem em uma
avaliacdo. Por outro lado, é preciso entender e considerar esses nimeros para que o trabalho seja
realizado de forma que haja equidade, entendendo que este municipio resguarda uma realidade
territorial de uma diversidade peculiar.

Os fatores que explicariam a exclusdo, ou mesmo 0 baixo aproveitamento da escolarizacao,
extrapolam os mecanismos de avaliacdo internos as escolas, ainda que a esses estejam fortemente
correlacionados. Se existe uma promoc¢do automatica adotada isoladamente, ela pode ensejar um
esgar¢amento da escolariza¢do, ndo porque as criangas possam vir a “passar de ano sem saber”,
mas porque aplicada a uma estrutura escolar, toda ela organizada para selecionar, pode redundar
ou em uma transferéncia da seletividade para outros mecanismos, ou mesmo em resisténcia de

professores, que se veem desarmados e desmotivados para o trabalho. (Ocimar Munhoz
Alavarse)*.

O trabalho com os resultados das avaliagGes oficiais externas e internas (INEP/SEMED)
pode estar refletido de forma positiva na comparacgéo a seguir: em 2010, 82,61% da populacdo de
6 a 17 anos do municipio estavam cursando o ensino basico regular com até dois anos de
defasagem idade-série. Em 2000 eram 79,64% e, em 1991, 76,94%. Dos jovens e adultos de 18 a
24 anos, 13,84% estavam cursando o ensino superior em 2010. Em 2000 eram 5,99% e, em 1991,
0,48%.

Expectativa de Anos de Estudo

O indicador Expectativa de Anos de Estudo também sintetiza a frequéncia da populagédo
em idade escolar. Mais precisamente, indica 0 numero de anos de estudo que uma crianca que
inicia a vida escolar no ano de referéncia deverda completar ao atingir a idade de 18 anos. Assim,
verifica-se um percentual de crescimento, ja que entre 2000 e 2010, ela passou de 8,55 anos para
8,87 anos, no Municipio, enquanto na UF passou de 9,52 anos para 10,08 anos. Em 1991, a

expectativa de anos de estudo era de 7,49 anos, no municipio, e de 8,56 anos, na UF.

* Doutor em Educacéo pela Universidade de S&o Paulo (USP). Atualmente é professor da Faculdade de Educacio da
USP, atuando principalmente nos seguintes temas: ciclos, progressdo continuada, avaliacdo educacional e gestéo
educacional.
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Populagdo Adulta

A populacdo adulta também comp6e o IDHM Educacédo, um indicador de escolaridade. O
percentual da populacdo de 18 anos ou mais com o ensino fundamental completo mostra o quanto
0 investimento na educacgdo basica pode ser recuperado em longo prazo nos dados estatisticos.
Esse indicador carrega uma grande inércia, em funcdo do peso das geracBes mais antigas, de
menor escolaridade. Entre 2000 e 2010, esse percentual passou de 28,30% para 45,04%, no
municipio, e de 39,76% para 54,92%, na UF. Em 1991, os percentuais eram de 20,05%, no
municipio, e 30,09%, na UF. Em 2010, considerando-se a populacdo municipal de 25 anos ou
mais de idade, 14,28% eram analfabetos, 40,58% tinham o ensino fundamental completo, 27,09%
possuiam o ensino médio completo e 9,06%, o superior completo. No Brasil, esses percentuais
sdo, respectivamente, 11,82%, 50,75%, 35,83% e 11,27%.

Demonstracao da escolaridade adulta de Amambai

Escolaridade da populagao Escolaridade da populagao Escolaridade da populagao
de 25 anos ou mais - 1991 de 25 anos ou mais - 2000 de 25 anos ou mais - 2010

/ /
/ /
3
Fundamental Fundamental M :g;‘:}l”t‘:g‘a' B Médio completo _
incompleto e incompleto e médio e superior Il Superior
analfabeto alfabetizado incompleto incompleto completo

Fonte: PNUD, IPEA e FJP, v. <http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/amambai_ms> (modificado)

Renda
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A renda per capita média de Amambai cresceu 62,21% nas Ultimas duas décadas,
passando de R$ 345,93, em 1991, para R$ 455,04, em 2000, e para R$ 561,14, em 2010. Isso
equivale a uma taxa média anual de crescimento nesse periodo de 2,58%. A taxa média anual de
crescimento foi de 3,09%, entre 1991 e 2000, e 2,12%, entre 2000 e 2010. A proporcao de pessoas
pobres, ou seja, com renda domiciliar per capita inferior a R$ 140,00 (a precos de agosto de 2010),
passou de 40,57%, em 1991, para 31,54%, em 2000, e para 20,69%, em 2010. A evolucdo da
desigualdade de renda nesses dois periodos pode ser descrita através do indice de Gini,> que
passou de 0,58, em 1991, para 0,62, em 2000, e para 0,56, em 2010.

Renda, Pobreza e Desigualdade — Amambai/MS

1991 2000 2010
Renda per capita (em R5) 345,93 455,04 561,14
% de extremamente pobres 13,80 11,49 10,58
% de pobres 40,57 31,54 20,69
indice de Gini 0,58 0,62 0,56

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Fonte: PNUD, IPEA e FJP, v. <http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/amambai_ms>

Trabalho

Entre 2000 e 2010, ataxa de atividade da populacdo de 18 anos ou mais (ou seja, O
percentual dessa populacdo que era economicamente ativa) passou de 67,39% em 2000 para
66,51% em 2010. Ao mesmo tempo, sua taxa de desocupacao (ou seja, o percentual da populacéo

economicamente ativa que estava desocupada) passou de 9,41% em 2000 para 4,49% em 2010.

Composicéo da populagéo de 18 anos ou mais de idade - 2010

0 que é indice de Gini?E um instrumento usado para medir o grau de concentracdo de renda.
Ele aponta a diferenca entre os rendimentos dos mais pobres e dos mais ricos. Numericamente, varia de 0 a 1, sendo
que representa a situacdo de total igualdade, ou seja, todos tém a mesma renda, e o valor 1 significa completa
desigualdade de renda, ou seja, se uma s6 pessoa detém toda a renda do lugar.
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B Populacio
economicamente ativa
ocupada

B Populacdo
economicamente ativa
desocupada

M Populacdo
economicamente
inativa

Fonte: PNUD, IPEA e FJP, v. <http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/amambai_ms>

Ocupacéao da populacéo de 18 anos ou mais — Amambai-MS

2000 2010

Taxa de atividade 67.29 66,51

Taxa de desocupago 9.41 4,49

Grau de formallzacdo dos ocupados - 18 anos ou mais 50,42 51,37
Nivel educacional dos ocupados

% dos ocupados com fundamental completo 35,34 51,96

% dos ocupados com médio completo 2224 35,41
Rendimento médio

% dos ocupados com rendimento de até 1 s.m. 5210 24.06

% dos ocupados com rendimento de até 2 s.m. | 78,89 72 83

Percentual dos ocupados com rendimento de até 5 saldrios minime 93 80 93.13

Fonte: PNUD, IPEA e FJP, v. <http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/amambai_ms>.

Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais do municipio, 20,35%
trabalhavam no setor agropecuério, 0,32% na indlstria extrativa, 5,91% na inddstria de
transformac&o, 7,54% no setor de construcdo, 0,57% nos setores de utilidade publica, 14,37% no

comercio e 44,27% no setor de servicos.
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Habitacao

Indicadores de Habitagdo - Amambai - M$

1991 2000 2010
% da populag&o em domicilios com &gua encanada 66,07 78,96 90,79
% da populagdo em domicilios com energia elétrica 74,82 80,25 90,67
% da populagdo em domicilios com coleta de lixo. *Somente para populagdo urbana. *Somente para 94.02 96.97 98.83

populagio urbana

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Fonte: PNUD, IPEA e FJP, v. <http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/amambai_ms>.

Vulnerabilidade social

Vulnerabilidade Social - Amambai - MS

Criangas e Jovens 1991 2000 2010
Mortalidade infantil 32,89 2273 19,40
% de criangas de 0 a 5 anos fora da escola - 84,68 69,00
% de criangas de € a 14 fora da escola 32,97 9,52 6,79
% de pessoas de 15 a 24 anos que ndo estudam, ndo trabalham e s3o0 vulneraveis, na 1982 20.80
populagdo dessa faixa ’ ’
% de mulheres de 10 a 17 anos que tiveram filhos 3,64 7,63 5,33
Taxa de atividade - 10 a 14 anos - 13,85 9,57
Familia
% de maes chefes de familia sem fundamental e com filho menor, no total de m3es chefes de
. ’ 17,92 19,07 38,17
familia
% de vulneraveis e dependentes de idosos 3.24 5.84 253
% de criancas com até 14 anos de idade que t8m renda domiciliar per capita igual ou inferior a 2099 18.96 1794
RS 70,00 mensais ! ! !
Trabalho e Renda
% de vulneraveis & pobreza 65,99 57,71 40,97
% de pessoas de 18 anos ou mais sem fundamental completo e em ocupago informal - 55,34 4210
Condigio de Moradia
% da populagdo em domicilios com banheiro e agua encanada B1,11 73,54 81,08
populag g

Fonte: PNUD, IPEA e FJP, v. <http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/amambai_ms>.

Domicilios por rendimento e por estratificacao social
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Domicilios de Amambai

Total de domicilios 12 228 domicilios Classe A ( |2,05%
o . o
Domicilios particulares 12 199 (99,76%) Classe B D 8.85%
Domicilios coletivos 29 (0,24%)
R N Classe C | | 49.91%
Domicilios por rendime nto
Mais de 5 saliios ~ (a) [ |2,05% | ClasseD | |21.80%
De2aSsalios (M B Jsssw ClhsseE | I
De 1 a2 saldrios | | 18,38% | Classe alta (4 - B) WM ]wo%
{C)
De 0,5 a 1 salirio | | 31,53% | Classe média (C - D) _- 71,71%
De 0,25 a 0,5 salarios (D) [ | 21.80% | Classe consumidora (4 - B - C - D) _- 82,61%

Até 0 25 salirios ou sem rendimerdfo) E 17,38%

Classe periférica (E)

Domicilios por classe social

W o

Fonte: http://pt.wikipedia.org/wiki/Amambai" (modificado)

Indicadores da educacéo basica de Amambai

Ano Es_tabelecimentos Matriculas Docentes Turmas
2007 25 10,698 392 436
2008 26 10.535 400 438
2009 27 10.755 425 446
2010 24 10,565 430 441
2011 26 10.399 436 440
2012 5 10.602 455 i
2013 25 10,274 494 435
2014 25 10.320 493 435
t fonle: MEC/nep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educ;qi;

Aprendizado dos alunos: Amambai

Com base nos resultados da Prova Brasil 2013/2014 é possivel calcular a proporcéo de

alunos com aprendizado adequado a sua etapa escolar. Os dados abaixo revelam o aprendizado

adequado dos alunos da rede Municipal, Estadual e Particular.
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Resultados da aprendizagem segundo a Prova Brasil (Lingua Portuguesa)

A Exercicio de 2013
Portugues, 5° ano
£ 3 proporgio de alunos que aprenderam o adequado na competénca
de leitura & interpretac3o de textos até o 5° ane na rede publica de

60%

ensino.

Des 530 alunos, 318 demonstraram o aprendizado adequado.

Portugués, 9° ano

E a proporg3e de alunos que aprenderam o adequado na competénda
de leitura & interpretagdo de textos até o 9° anc na rede publica de

50%

Ensing.

Dos 388 alunos, 194 demonstraram o aprendizado adequade.

Portugués, 5° ano Exercicio de 2014

E a proporg3o de alunos que aprenderam o adequado na competéndia
40% de leitura € interpretacdo de textos até o 5° ano na rede munidpal de

ensino.

Dos 296 alunos, 118 demonstraram o aprendizado adequado.

Portugués, 9° ano

E a proporg3o de alunos que aprenderam o adequade na competéncia
de leitura £ interpretagdo de textos até ¢ 9° and na rede municipal de

36%

ensino.

Deos 123 alunos, 44 demenstraram o aprendizado adequads.

Referéncia

Legenda: o I B [ 1 N I 100%

Essa & 3 proporcdo de alunos gue dewve aprender o adequado

até 2022, segundo o movimento Todos Pela Educacdo.

Fonte: Prova Brasil, Inep. Organizado por Meritt. (modificado)
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Resultados da aprendizagem segundo a Prova Brasil (Matematica)

Matematica, 5° ano Exercicio de 2013

£ a propergio de aluncs que aprenderam o adequads na competénda
de resolug3o de problemas até o 5° ano na rede pablica de ensino.

55%

Deos 530 alunos, 291 demonstraram o aprendizado adequado.

Matematica, 9° ano

| £ = proporg3o de alunos que aprenderam o adequado na compaténda
de resolugdo de problemas até o & ano na rede publica de ensino.

Des 228 alunos, 112 demonstraram o aprendizado adequado.

Matematica, 5° an0  gyercicio de 2014

£ a proporgdo de alunos que aprenderam o adequado na competéncia

de resolugdo de problemas até o 5° ano na rede municipal de ensino,

35%

Dos 296 alunos, 104 demonstraram o aprendizado adequado.

Matematica, 9° ano

£ a proporgdo de alunos que aprenderam o adequado na competéncia

de resolugdo de problemas até o 9° ano na rede municipal de ensino.

18%

Dos 123 alunos, 21 demonstraram o aprendizado adequado,

Fonte: Prova Brasil, Inep. Organizado por Meritt. (modificado)

Mesmo ciente que se deve relativizar os frios nimeros das estatisticas, tais parametros
sdo importantes para que olhemos mais atentamente ao aproveitamento sem com isso perder de
vista as condic¢des sociais diferenciadas, especialmente de educandos com maior vulnerabilidade

social.

Diagnostico
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As fontes de dados deste diagndstico sdo, principalmente, colhidas da base do Censo do
IBGE/2010, com estimativas para 10 anos, que é a vigéncia do PME. Os dados demogréficos para
a compilacdo das informagdes pertinentes a faixa etéria, género, cor/etnia, aspectos econémicos,
tipos de domicilios residenciais: Atlas Brasil, para a coleta de informacdes relativas ao indice de
Desenvolvimento Humano (IDHM); Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Sadde para
obtencdo do quantitativo relativo aos resultados e aproveitamentos dos alunos das redes Estadual e
Municipal, buscou-se amparo no banco de dados do Observatério do PNE, Conviva Educacéo, De
olho nos Planos, Planejando a Préxima Década e Ministério da Educacdo - INEP (Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira), para coleta de informacdes da
base de dados do Educa Censo e das Secretarias Estadual de Educacdo — SED e da Secretaria
Municipal de Educacdo de Amambai - SEMED.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO B
LEI MUNICIPAL N°2.443/2015 AUTOR: P.M - PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE AMAMBAI-MS

Aprova a adequacéo do Plano Municipal de Educacéo do Municipio de Amambai-MS e da outras providéncias.

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA — Prefeito de Amambai — MS, no uso das prerrogativas
conferidas pela Lei Organica Municipal, faco saber que em Sessdo Ordinaria realizada no dia
22/06/15 a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica aprovada a adequacio do PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio de
Amambai/MS, elaborado com a participacdo da sociedade, sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo, em conformidade com os Planos Nacional e Estadual de Educacdo, nos
termos do Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Gnico. A vigéncia do PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO sera de 09 (nove) anos, a
contar da sancéo desta Lei.

Art. 2° O Plano Municipal de Educacdo contém a proposta educacional do Municipio, com suas
respectivas diretrizes, objetivos e metas.

Art. 3° Compete ao Forum Intermunicipal de Educacéo realizar o acompanhamento e a avaliacdo
da execucéo do Plano.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das verbas orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario e de outros recursos capitados no decorrer da execucdo do
Plano.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal e as instituicbes integrantes do Sistema Municipal de
Ensino empenhar-se-d0 na divulgacdo do Plano Municipal de Educacdo e na progressiva
realizacdo de seus objetivos e metas, para que a sociedade o conheca amplamente e acompanhe a
sua implementacéo.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando disposi¢des em contrario,
em especial a Lei Municipal n° 2122/2008.

Gabinete do Prefeito, 15 de junho de 2015.

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Prefeito Municipal

RODRIGO SELHORST
Secretario Municipal de Gestéo

ANEXO UNICO
LEI MUNICIPAL N° 2.443/2015
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METAS E ESTRATEGIAS

META 1 - EDUCACAO INFANTIL

Andlise situacional:

Com 88% das criancas de 4 e 5 anos atendidas, a meta de universalizagdo da Pré-escola
até 2016 ndo parece distante para o Pais. Mas é preciso ressaltar que os 12% restantes significam
quase 700 mil criancas e que as desigualdades regionais sdo marcantes. Além disso, o foco nédo
pode se restringir ao atendimento, sem um olhar especial para a qualidade do ensino.

Ja na etapa de 0 a 3 anos, o Pais patina de forma recorrente. O Plano Nacional de
Educacdo de 2001-2010 ja estabelecia o atendimento de 50% até 2005, meta solenemente
descumprida e agora postergada para o final da vigéncia do plano atual. Ao déficit de vagas,
calculado em cerca de 2,5 milhdes, soma-se o desafio de levantar dados mais precisos, que
permitam planejar detalhadamente a expanséo do atendimento.

Porcentagem de criancas na Educacao Infantil

Porcentagem de criancas de 4 e 5 anos na Porcentagem de criancas de O a 3 anos na
Educacéao Infantil Educacao Infantil

Atual (2013) Atual (2013)
87,9% 27,9 %
Meta (2016) Meta (2024)
1004 504

Fonte: IBGE/Pnad Fonte: IBGE/Pnad

Elaboracgdo: Todos Pela Educacio Elaboracao: Todos Pela Educacao
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A Educacéo Infantil no Municipio de Amambai/MS

Irineia Sarto®

Desde a década de 70, o municipio de Amambai tem prestado atendimento as criangas
que necessitam de acolhimento. Utilizo o termo acolhimento, pois, nas décadas de 70 e inicio de
80, ndo se falava em alfabetizar criangas com menos de 7 anos de idade, pois as teorias vigentes
na época advogavam que antes da “idade da razdo”, 7 anos, as criangas ndo seriam capazes de
construir processos cognitivos complexos como o da leitura e da escrita. Dessa forma, antes dos 7
anos, as criancas eram acolhidas em casas e creches; como nao lembrar dos nomes Carrossel,
Pirilampo e Bem-me-quer? Estes eram locais em que as criancas recebiam cuidados de higiene,
escovacdo, desenvolviam brincadeiras, pinturas em desenhos prontos, cantavam musiquinhas,
tomavam lanchinhos e vez ou outras escutavam uma historinha. O objetivo principal era o de
desenvolver exercicios de coordenacdo viso-motoras, com o0 intuito de prepara-las para a
alfabetizag@o que ocorreria no primeiro ano do ensino fundamental.

Contudo, com o passar de alguns anos, iniciou-se no estado do Mato Grosso do Sul,
especificamente nas cidades de Campo Grande e Amambai, um estudo bem solido a respeito da
psicogénese da leitura e da escrita, o qual plantou uma nova semente em cora¢6es ousados e
sedentos por oferecer as nossas criangas, uma educacdo de qualidade e com base cientifica. Apesar
das dificuldades e desafios que essa nova proposta sugeria as escolas e professores, bem como da
dificil aceitacdo por parte de alguns pais e colegas de profissdo, varios foram os que se engajaram
para implantar as bases do construtivismo em nosso municipio.

Né&o podemos deixar de destacar o nome da educadora Dirce Nei Teixeira de Freitas, que,
nos anos de 1985 a 1987, coordenou o estudo do livro Psicogénese da Lingua Escrita de Emilia
Ferreiro e Ana Teberosky, lancado no Brasil em 1986. Este estudo foi ofertado todas as sextas-
feiras para um total de 50 alfabetizadores. Conforme iamos avangando nas leituras, aumentava o
desejo de colocarmos em pratica 0s novos conhecimentos, e, assim, comecamos a aplicar as
mesmas sondagens que eram propostas pelas autoras do livro aos nossos filhos e aos filhos dos

vizinhos, até que participamos de um projeto, com os alunos do MOVA da E.E. Cel. Felipe de

®IrineiaSarto é graduada em Pedagogia, Supervisdo e Orientacdo, pela Universidade do Oeste Paulista (1988), pos-
graduada em Interdisciplinaridade na Escola, pela Universidade Bezerra de Menezes (2000), pds-graduada em
Psicopedagogia Institucional e Clinica, pela Faculdade Iguacu (2008) e estd cursando pés-graduagdo em Neuro-
Pedagogia pela RHEMA Educacdo. Trabalhou com capacitacdo continuada na SEMED, como os cursos PROFA e
coordenou o curso PACTO NACIONAL DE ALFABETIZACAO IDADE CERTA (2010 a 2013). Atualmente,
trabalha na escola municipal Dr. Rachid Saldanha Derzi como professora formadora com capacitacdo em servico e
formac&o continuada dos profissionais desta instituicéo.
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Brum; qual ndo foi nossa surpresa quando esses alunos responderam as perguntas das sondagens,
levantando as mesmas hipoOteses que nossas criancas abaixo dos 7 anos de idade, tidas até o
momento como incapazes de levantarem tais hipoteses.

Ao final do estudo, a coordenadora sugeriu o seguinte desafio, “Quem gostaria de aplicar
este ensino a luz desta abordagem cientifica no proximo ano?”. Levantamos eu e a saudosa
professora Diva Braun com o proposito de aplicar este novo conhecimento nas escolas estaduais
Dom Aquino Corréa e Dr. Fernando Corréa da Costa. Nesta mesma época, em 1988, comegou a
surgir os primeiros parametros curriculares estaduais, o qual abarcava este novo paradigma de
ensino. Inicia-se assim, em 1988, na cidade de Amambai uma nova postura de alfabetizacéo.

Com relagcdo a educacdo Infantil, a principal discussdo era se deveriamos ou néo
alfabetizar na pré-escola. Para solucionarmos tal dilema, seguimos o0 mesmo percurso;
desenvolvemos varios encontros, estudos sistemdticos e cursos, para citar alguns: “Mestre, aquele
que aprende”, “Menino quem foi teu Mestre?”, “Os PCNs em A¢ao”, “PROFA”, entre outros.
Dessa forma, gradativamente, realizamos ajustes na maneira de olhar e lidar com as criancgas, bem
como com o ensino dirigidos a elas. Os educadores e educadoras de Amambai comegcaram a se
deslocar para outros estados na busca por troca de experiéncias. O estado comecgou a incentivar 0s
profissionais a estudar os trabalhos de Piaget, Vygotsky, Emilia Ferreiro, Wallom, Magda Soares,
Terezinha Carraher e outros. E desde entdo, ndo paramos de estudar, uma vez que as capacitacdes
continuadas sdo agendadas e previstas nos calendarios escolares.

Atualmente, Amambai é uma das cidades destaque em qualidade de educacgdo, apontada
pela revista VEJA’ como a 22 melhor educacdo no estado e 5° melhor municipio do Brasil em
qualidade de educacdo. Entendemos esses dados como fruto de muito trabalho, estudo e
engajamento por parte dos educadores que assumiram o desafio de trabalhar com o processo
construtivista de ensino, dando suporte para o desenvolvimento dos Projetos Politicos
Pedagdgicos de suas instituicdes, bem como das trocas de experiéncia entre educadores em todo
territério nacional em conjunto com programas de ensino, como os Parametros Curriculares da
Educacdo Infantil de 1996. Todas essas acOes levaram a educacgéo infantil a um patamar elevado,
em que criancgas sdo tidas como seres cognoscentes capazes de ler e produzir textos antes mesmo
de receberem uma educacao formal.

Encerro citando dois grandes autores que nos moveram a produzir grandes
transformacdes na educacdo infantil do municipio de Amambai, com o intuito de que 0s mesmos

possam também incentivar a nova geracéo de educadores:

" Revista Veja Ano 2012 Edicdo 2269.
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“A principal meta da educacgdo ¢é criar homens que sejam capazes de fazer coisas
novas, ndo simplesmente repetir o que outras geragOes fizeram. Homens que
sejam criadores, inventores e descobridores. A segunda meta de educacdo é
formar mentes que estejam em condiges de criticar, verificar e ndo aceitara que
ela se propde”. (Jean Piaget)

“Educa¢do ndo transforma o mundo. Educacdo muda pessoas. Pessoas
transformam o mundo”. (Paulo Freire).

Realidade da educacéo infantil em Amambai

EDUCACAO INFANTIL

B QTDADE MATRICULAS

B QTDADE CRIANCAS

MATRICULADAS E NAO

FREQUENTES

B DEMANDA LISTA ESPERA

LEGENDA: CENTRO S DE

EDUCAGAO INFANTIL

PA: Pequeno Aprendiz/TM:

Terra Mater/ SC: Sonho

Criancga/RS: Recanto

Saber/NL: Nosso Lar/NM:
Nosso Mundo

Etapas/Pré-escola

Ano
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Todas as redes Publica Privada
105 105 0
137 137 0
106 106 0
176 176 0
187 187 0
295 24 71
25 184 61

Fonte: MEC/Inep/Deed/Censo Esoclar / Preparagao: Todos Pela Educacgao
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Matriculas da educacgéo infantil no campo
Ano Todas asredes Publica Privada
2007 105 105 0
2008 137 137 0
2009 140 140 0
2010 210 210 0
2011 278 222 56
2012 327 256 71
2013 284 223 61

Fonte: MEC/Inep/Deed/Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educagio

Indicador de percentuais da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola

Horaxd  Erge: HElesade Edesomegso Hurkipo
Peliina Erasil 50% Muca Bragil: 3% Pelina Erasil 50% Muica Bragal: 3%
{2;2% /- [ 18,3% {23-,3% é,:zw;
Brasil Cenrg-Oese Mae Grasso do Sul doesre de Maws Grasso da Sul

Mlera Brasil: 50

14,9%
M5 - Amambal

Forle: Esozo, Aegido @ Erasl - IBCETesguba Nacioral par smorg o2 Domeiios (FHSD) - 2003
Fistl Wungiphs & Massagds - IBOE Canes Poplicanal - 2310

Indicador de percentuais da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola
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Mcrasi  [ORegiio [lEstade [ Mesorregido [ Municipio
Meta Erasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
81,4% 72,1%
Brasil Centro-Qaste Mato Grosso do sul doeste de Mato Grosso do Sul

Meta Erasil: 100%

60,3%

MS - Amambai

Fonte: Estado, Regido € Brasil - |IBGE/Pesquisa Nacienal por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

EDUCACAO INFANTIL: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as
criancas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a

atender, progressivamente, 60% das criancas de até 3 anos até o final de 2024.

ESTRATEGIAS

1.1 Realizar um levantamento da demanda de criangas para a Educacdo Infantil no
Municipio.

1.1.1 Realizar campanhas de conscientizacdo junto a comunidade sobre a importancia de
frequentar a Educacéo Infantil.

1.2 Oferecer vagas em periodo parcial e/ou integral na creche 0 (zero) a 3 (trés) anos em
todos os CEIS.

1.3 estabelecer, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e
prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda por creche e de fiscalizagéo
do seu atendimento;

1.4 atender 58% da demanda manifesta por creche até 2018, 60% até 2020 e,
progressivamente, atingir 65% até o final de vigéncia do PME, segundo padrdo nacional de
qualidade, considerando as peculiaridades do municipio;

1.5 garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% a diferenca entre as
taxas de frequéncia na educacdo infantil das criancas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de

renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;
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1.6 implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da educacéo infantil, a
ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir
a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de gestdo, os recursos pedagdgicos, a
situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.7 articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades
beneficentes de assisténcia social na &rea de educacdo com a expansdo da oferta na rede escolar
publica;

1.8 promover a formacdo inicial e continuada dos (as) profissionais da educacao infantil,
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formacéo superior;

1.9 estimular a articulagdo entre pos-graduacdo, nucleos de pesquisa e cursos de
formacdo para profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboracdo de curriculos e
propostas pedagdgicas que incorporem o0s avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-
aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populacdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.10 priorizar o acesso a educacdo infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo assegurando a
educacdo bilingue para criancas surdas e a transversalidade da educacdo especial nessa etapa da
educacdo basica;

1.11 implementar, em carater complementar, programas de orientagdo e apoio as familias,
por meio da articulacdo das areas de educacdo, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até 5 (cinco) anos de idade;

1.12 preservar as especificidades da educacdo infantil na organizacédo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulacdo com a etapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.13 fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia das
criangas na educacao infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, saide e
protecdo a infancia;

1.14 promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educacgéo infantil,
em parceria com drgdos publicos de assisténcia social, satde e protecédo a infancia, preservando o

direito de opcao da familia em relacdo as criancas de até 3 (trés) anos;
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1.15 realizar e publicar, em colaboracdo com a unido e o estado, a cada ano, levantamento
da demanda manifesta por educacdo infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e
verificar o atendimento;

1.16 articular com as instituicdes de educacdo superior (IES) com vistas a assegurar, nos
cursos de formacdo para profissionais do magistério, a elaboracdo de curriculos e propostas
pedagoOgicas que incorporem os avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino e de
aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento das criangas de 0 a 5 anos;

1.17 fomentar, nas proprias comunidades, o atendimento das populacGes do campo e das
comunidades indigenas na educacdo infantil, por meio do redimensionamento da distribuicdo
territorial da oferta, limitando a nucleacdo de escolas e o deslocamento de criangas, de forma a
atender as especificidades dessas comunidades, garantida consulta prévia e informada, a partir de
dois anos da vigéncia deste PME;

1.18 assegurar, em salas de educacdo infantil, o nimero minimo de criancas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo e

professor de apoio, previstos na legislagéo.
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META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL

Apesar de alardeada ano apds ano, a universalizacdo do Ensino Fundamental ndo esta
concretizada. Cerca de 500 mil criancas de 6 a 14 anos permanecem fora da escola (dados de
2013). Predominam, entre elas, as de familias mais pobres, com renda per capita de até ¥4 de
salario minimo, negras, indigenas e com deficiéncia. Portanto, trata-se de um grupo que pede
politicas publicas especificas e diferenciadas.

O cumprimento da meta de conclusdo do Ensino Fundamental na idade correta, por sua
vez, exigird mudangas estruturais, sobretudo nos Anos Finais. As politicas publicas deverdo ter
como foco um ensino de melhor qualidade e sintonizado com a entrada dos jovens na

adolescéncia, que proporcione menores indices de reprovacéo e de evaséo.

A Educacéo Fundamental no Municipio de Amambai

Liziana Arambula Teixeira®

Terezinha de Jesus Arruda ®

Segundo a Constituicdo Federal (1988) o ensino fundamental tem carater obrigatério e se
traduz como um direito pablico subjetivo de cada um e como dever do Estado e da familia na sua
oferta a todos.

Os objetivos dessa etapa de ensino seria assegurar aos estudantes o0 acesso ao
conhecimento e aos elementos da cultura imprescindiveis para a vida em sociedade e 0s beneficios
de uma formagdo comum, independentemente da grande diversidade da populagao escolar.

Especialmente em relagdo aos primeiros anos do Ensino Fundamental, os objetivos

educacionais estdo pautados nos processos de alfabetizacdo e letramento, no desenvolvimento das

8Liziana Arambula Teixeira graduada em Pedagogia, pés-graduada em Educacio Especial, pela Faculdade de
Amambai-FIAMA (2007), cursando Pds em Gestdo Educacional pela Universidade Federal do Mato Grosso do Sul.
Professora efetiva da rede municipal de ensino, atualmente atua como Coordenadora dos Anos Iniciais/Pacto Nacional
pela Alfabetizacdo na Idade Certa — SEMED.

® Terezinha de Jesus Arruda graduada em Pedagogia, especializada em Psicopedagogia Clinica e Institucional.
Professora efetiva da rede municipal, atualmente atua como Assessora Pedagdgica do Ensino Fundamental/SEMED e
orientadora de estudo do PNAIC.
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diversas formas de expressdo e nos conhecimentos que constituem os componentes curriculares
obrigatorios.

Com relacéo ao processo de alfabetizagdo e letramento, durante a década de 80, o ensino
na Rede Municipal era seriado, os alunos chegavam na 22 (segunda série) a maioria alfabetizados.
No entanto, encontrava-se muita defasagem nas turmas de primeira série, havia muitas
reprovagdes, 0 ensino era baseado no método tradicional.

A falta de explicacéo sobre a razdo do fracasso da escola em alfabetizar todos os alunos
fez com que a responsabilidade pelo fracasso, direta ou indiretamente, fosse a eles atribuida. Com
isso, consolidou-se progressivamente uma cultura escolar da repeténcia, da reprovacédo, que, como
toda cultura que se instaura, acabou por ser aceita como um fendmeno natural.

O pais foi se acostumando com o fato de mais ou menos metade de suas crian¢as nao se
alfabetizarem ao término do primeiro ano de escolaridade no Ensino Fundamental.

Entre as principais causas disso, destacaram-se duas: a formacdo inadequada dos
professores e seus formadores e a falta de referéncias de qualidade para o planejamento de
propostas pedagdgicas que atendam as necessidades de aprendizagem dos alunos — situacGes
didaticas e materiais adequados.

Nesta mesma época foi iniciado entdo, o estudo sobre a psicogénese na Educacao Infantil
e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Por ser algo novo onde era preciso mudanca de postura
houve muita resisténcia. Porém, muitos aceitaram e inseriram essa nova metodologia em suas
praticas de sala de aula.

Ja no ano de 2001, surgiu entdo o Programa de Formacdo de Professores Alfabetizadores
(PROFA), uma iniciativa do Ministério da Educacdo, que veio favorecer a socializacdo do
conhecimento didatico hoje disponivel sobre a alfabetizagdo e, a0 mesmo tempo, reafirmar a
importancia da implementacdo de politicas publicas destinadas a assegurar o desenvolvimento
profissional dos professores.

No ano de 2005 foi criado o Pro-Letramento - Mobilizagdo pela Qualidade da Educagéo -
um programa de formagdo continuada de professores para a melhoria da qualidade de
aprendizagem da leitura/escrita e matematica nos anos/series iniciais do ensino fundamental. O
programa foi realizado pelo MEC, em parceria com universidades que integram a Rede Nacional
de Formacdo Continuada e com adesdo dos Estados e Municipios. Participaram professores em

exercicio, nas séries iniciais do ensino fundamental das escolas publicas.
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Outro aspecto importante que precisa ser destacado, ainda nesse periodo, foi a ampliagédo
do Ensino Fundamental para nove anos, através da Lei n® 11.274, de 06 de fevereiro de 2006, com
a inclusdo de criangas de 6 (seis) anos de idade nos anos iniciais.

Analise Situacional de percentuais de criancas de 6 a 14 anos no Ensino Fundamental

Porcentagem de criangas de 6 a 14 anos Porcentagem de jovens de 14 anos que
matriculadas no Ensinoe Fundamental concluiram o Ensinoe Fundamental

Atual (2013) Atual (2013)
97,1 71,7 %
Meta (2024) MMeta (2024)
100 95

Fonte: IBGE/Pnad Fonte: IBGE/Pnad

Elaboragio: Todos Pela Educagio Elaboragio: Todos Pela Educagao

A analise grafica do indicador mostra que, apesar da universalizacdo do Ensino
Fundamental estar prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo desde 1996, o Pais ainda ndo
alcangou a meta. As estratégias de inclusdo devem ser cada vez mais criteriosas, uma vez que a
populacdo fora da escola pertence aos grupos mais vulneraveis.

O Ensino Fundamental de 9 anos, com ingresso nessa etapa de ensino aos 6 anos de
idade, comecou a ser implantado no Brasil em 2007. Por essa razdo, a série inicia nesse ano. Nos
indicadores auxiliares da meta, é possivel consultar a trajetéria da porcentagem para a populacdo
de 7 a 14 anos.

O indicador é calculado com base nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD). As estimativas levaram em consideracdo a idade em anos completos em 31
de marco, ou idade escolar. Na taxa sdo excluidos da populacdo de 6 a 14 anos, aqueles que ja
concluiram o Ensino Fundamental no Brasil.

Até 2004, a PNAD ndo era realizada na area rural da regido Norte. Portanto, até 2003, 0s
dados dessa regido sdo referentes a area urbana unicamente. A partir de 2004, os valores

apresentados se referem a area urbana e a area rural.
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Taxa de distorcao idade-série — Anos iniciais do Ensino Fundamental

25

20

i

2010

N Erasil {Distorgdo Idade-5érie | Todas as Redes)

[ Amambai - M5 (Distorgdo ldade-5%€rie | Todas as Redes)

Ultimo valor para Distor¢io Idade-Série / Todas as Redes

(] Amambai-MS
Brasil

18,5

% em 2010
141

%6 em 2014

Ultimo valor para Criangas de 6 a 14 anos que frequentam a escola

(x ] Amambai- MS
Brasil

96,7 @"3'31
% em 2010

Fonte: Observatério do PNE.

Este indicador permite verificar a taxa de atendimento das criangas de 6 a 14 anos nos
municipios, a partir dos dados do Censo Demogréfico realizado em 2010.

O indicador monitora indiretamente a meta j& que considera a populacdo de 6 a 14 anos
na escola, independentemente da etapa de ensino na qual se encontra.

7 N
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O indicador é calculado a partir dos Resultados Gerais da Amostra disponibilizados pelo
IBGE.

Pra discutir qualidade ¢é preciso perceber o “Aprendizado dos estudantes na escola”, ja
que houve um momento em nossa historia que o ndo aprendizado era totalmente remetido a
responsabilidade do estudante ou da familia.

Desta forma, a partir do estudo da literatura sobre a relagcdo familia-escola, alguns
indicadores trazem a andlise de algumas questdes referentes a esta temética, sinalizando pontos
que favorecem a compreensdo atual desta relacdo, bem como outros que apontam para a
modificacdo e o sucesso da mesma.

A familia é considerada a primeira agéncia educacional do ser humano e é responsavel,
principalmente, pela forma com que o sujeito se relaciona com o mundo, a partir de sua
localizagdo na estrutura social.

Existem muitas formas de entender o conceito de familia, sendo que suas definicdes
tradicionais baseiam-se em diferentes critérios como, por exemplo, restri¢fes juridicas e legais,
aproximacdes genealdgicas, perspectiva bioldgica de lagos sanguineos e compartilhamento de uma
casa com criangas.

Em funcdo da ampliacdo conceitual e contemporanea sobre familia, o termo permite,
atualmente, a inclusdo de modelos variados de familia, para além daquele tradicionalmente
conhecido.

Tendo em vista a diversidade de organizacGes familiares, considera-se que a referéncia as
familias diz respeito aquelas configuracGes familiares compostas por, pelo menos, um adulto e
uma crianca ou adolescente.

Por isso que com base nos resultados da Prova Brasil, é possivel calcular a proporcao de
alunos com aprendizado adequado a sua etapa escolar, nesse sentido é possivel perceber que ha
uma necessidade de atencdo ao Ensino Fundamental final, pois é perceptivel que ha um desnivel
entre aproveitamento do aluno que chega ao nono ano em todas as escolas Municipais.

Para exemplificar um caso de aproveitamento que demonstra que dos 31 alunos do 5°
ano, 23 demonstraram o aprendizado adequado. Dos 91 alunos, do 9° ano, 34 demonstraram o
aprendizado adequado. Acredita-se que esses dados merecem um cuidadoso olhar para que a partir
dessa andlise se tenha parametros para organizar politicas publicas para melhorar o

aproveitamento desses alunos.
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Resultados da Prova Brasil por escolas municipais (2009, 2011, 2013)

Antonio Pinto da Silva

" SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAQ

2009 2011 2013
Partugués Parugués Parugués Farmgués Porugués Porrgués
5 ano 45% 35% G arg 5 ana 48% 38% G ara & ana 66% 35% B ann
Matematica a=oe | Marerndrica Mazemaiica Marernatica Mazemdtica Matemaica
5° ano 6% SFara T 53% 47% 5" aro 5 ano 62% . S ano
Flavio Derzi
2009 2011 2013
Farwpués Partuguss Portugwds Fortuguss Portuguss Parwgugs
' 5“.:::. 34% 38% g :unfu 5% ano 40% 48% S ann ¥ ano 43% 3% ?am”
Maremdsica Marernarica Mlamemdtica aane | Matemdrica Maremarica Maremdsica
5 ano 33% . 9% ang 5 ano 34% 14% S ano 5 ano 37% SF ana
- & - -
Julio Manvailer
2009 2011 2012
Portugués |02y Partugués Portugués A a0e | Portugués Portugués Portugués
Srano | 1918 m 9° @m0 srano | 43% 9° ani srano | 5% 45% | gy,
Maremarica Maremarca Maremanza Marermarnca Marerrica Maramdrica
3 ano . 9" ano ¥ ano 41% 9" ano S ano 45% . 9" ano
Professora Maria Bataglin
2009 2011 2013
Porrugués Portugués Portugués Partugués Portugués Poriugués
5" ano 3% 5em dados | ge g, 5" ano 33% 33% 9% ano 5" ana 53% 32% 9 ano
Katemdtica Mlar=mdtics Mar=rmdtics e Matermidcica Matermdcica Maremdnca
5 ano A44% Sam dadus | go ooy 5% ana 47% Q% ana 5% ana 33% S sno
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Marlene Vilarinho
2009 2011 2013
PArei™a | 30% | | sem anvas | gomes® FOTLES= ] 43% | | semanans | pomos= POrUBU=s | 47% || sem vaes [ gones®
r.1a:er;1pé::: e g'laa:::é[ica Ma[e?j:ri: A3% e :;laj:ménca Ma[e;r:é:l:: 200 e ;iaatmatlca
Mita Rory
2009 2011 2013
PorUELES | o suton | | somamaes | GoE085 Portaguis . e nso | RITSSRS Poruugus . sem aatn | §ETRLS1E2
Maremarica Klaremdnca Maremdnca Macermndrica Klaremdnca Marernarica
5% ano. Sam dades S dados 5 ano. 5 ano Barm dadog 9% ana. 5% amo TE‘EI"I Sam dades 9% ana.
Fonte: Conviva Educagao
Percentual da populacéo de 6 a 14 anos que frequenta a escola
M Brasi [ Regido [lEstadoc  Mesorregiio [ Municipio
Meta Brasil: 1003 Meta Brasil: 1002 Meta Brasil: 1003 Meta Brasil: 1003
98,4% 98,4% 98,1% 6,0%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul doeste de Mato Crosso do Sul

Meta Brasil: 100%

93,2%

M5 - Amambai

Fonte: Estado, Regido e Brasil - |IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilics (PMAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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Percentual da populacéo de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido

MErasi  [JRegido [lEstade W Mesorregio [] Municipio
Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95%
66,7% | 72,3%
Brasil Centro-0Oeste Mato Grosso do Sul doeste de Mato Grosso do Sul

Meta Brasil: 95%

38,0% |
MS - Amambai

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquiza Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

ENSINO FUNDAMENTAL.: Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a
populacdo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos estudantes concluam essa etapa na

idade recomendada, até o final de 2024.

ESTRATEGIAS

2.1 participar, em articulagio com os entes federados, da elaboracdo da proposta
curricular de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os(as) estudantes do
ensino fundamental, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

2.2 participar do pacto entre os entes federados para implantacdo dos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino
fundamental;

2.3 realizar, permanentemente, a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 0Orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e

juventude;
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2.4 criar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, mecanismos para assegurar a
permanéncia e a aprendizagem dos (as) estudantes do ensino fundamental, favorecendo o fluxo
escolar e corrigindo a distorgéo idade ano.

2.4.1 garantir mecanismos de pré-matriculas dos estudantes oriundos da educacéo infantil
nas unidades de ensino fundamental mais proxima de sua residéncia.

2.4.2 como incentivo de permanéncia do estudante, garantir o recebimento do uniforme
escolar e o kit escolar.

2.5 promover acles permanentes de acompanhamento individualizado, em salas de
reforco escolar e salas de recurso multifuncional, para que pelo menos 95% dos (as) estudantes
concluam esta etapa de ensino na idade recomendada (respeitando o ritmo individual de
aprendizagem, considerando as habilidades e competéncias necessérias, até o final de 2024.

2.6 ampliar a parceria com as areas de saude, assisténcia social, conselho tutelar e
Ministério Publico, o acompanhamento individualizado e o monitoramento de acesso e
permanéncia na escola, identificando motivos de auséncia, baixa frequéncia e abandono dos (as)
estudantes, até o final de 2024.

2.7 criar e implementar mecanismos para 0 acompanhamento individualizado dos(as)
estudantes do ensino fundamental, por meio de sala de reforco escolar e acompanhamento
psicopedagdgico.

2.8 fortalecer e criar mecanismos para 0 acompanhamento e 0 monitoramento do acesso,
da permanéncia e do aproveitamento escolar dos (as) beneficidrios (as) de programas de
transferéncia de renda, bem como das situacdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na
escola, visando ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o sucesso escolar dos (as)
estudantes, em colaboracdo com as familias e com o6rgéaos publicos de assisténcia social, saide e
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude, até o final de 2024.

2.9 oferecer formacédo continuada em servigo e garantir condigdes técnicas e pedagogicas
aos (as) profissionais do ensino fundamental para utilizagdo das novas tecnologias educacionais e
de préticas pedagdgicas inovadoras, a partir da vigéncia do PME;

2.10 desenvolver, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, tecnologias
pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a organizacdo do tempo e das atividades
didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitério, considerando as especificidades da educacdo
especial, das escolas do campo e das comunidades indigenas, inseridas nos curriculos especificos,

respeitando a cultura de cada comunidade;
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2.11 disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacdo flexivel do trabalho
pedagogico, incluindo adequagdo do calendario escolar de acordo com a realidade local, a
identidade cultural e as condic¢des climéticas da regido, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME;

2.12 incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio de reunifes sisteméaticas e projetos que visem ao
estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias.

2.13 garantir a oferta do ensino fundamental para as populagdes do campo, nas proprias
comunidades, respeitado o nimero minimo de alunos por turma, buscando a universalizacdo dessa
modalidade.

2.14 garantir a oferta do ensino fundamental para as populacfes indigenas, nas proprias
comunidades, respeitado o nimero minimo de alunos por turma, buscando a universalizacdo dessa
modalidade.

2.15 desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos(as) filhos(as) de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante;

2.16 oferecer, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, atividades
extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo ao desenvolvimento de
habilidades, inclusive mediante certames e concursos municipais, levando em consideragdo as
especificidades.

2.17 implantar programas gque contribuam para a construcdo de uma cultura de respeito,
combate ao trabalho infantil, ao racismo, ao sexismo e as demais formas de preconceito ou

discriminacao.
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META 3 - ENSINO MEDIO

Ensino Médio no Brasil

Sabrina Moehlecke®®

No Brasil, cerca de 2,9 milhdes de criancas e jovens de 4 a 17 anos estdo fora da escola.
Desses, aproximadamente 1,6 milhdes sdo jovens de 15 a 17 anos que deveriam estar cursando o
Ensino Médio. O desafio da universalizacdo até 2016, imposto pela Emenda Constitucional n° 59,
€ monumental.

A recente melhora das taxas de fluxo escolar no Ensino Fundamental faz aumentar o
naimero de matriculas do Ensino Médio, mas o Pais ainda esta longe de alcancar patamares ideais.
Altas taxas de evasdo persistem no Ensino Médio. O modelo curricular ultrapassado, baseado em
um namero excessivo de disciplinas torna a etapa desinteressante para o jovem do século 21.

Em maio de 2011, o Conselho Nacional de Educacdo (CNE) aprova parecer que
estabelece novas diretrizes curriculares nacionais para o ensino médio no Brasil. A medida é
apresentada como uma atualizacdo das diretrizes de 1998, entendida como necessaria diante das
diversas mudancas ocorridas na legislacédo relativa ao ensino médio nos ultimos anos, bem como
das transformacdes em curso na propria sociedade, no mundo do trabalho e no ensino médio. O
escopo do debate é amplo, assim como o sdo as questdes que permeiam a defini¢cdo da propria
especificidade desse nivel de ensino no pais e suas respectivas politicas curriculares. Pode-se
afirmar que esse nivel de ensino finalmente alcancou uma identidade prépria, como ha quinze
anos ja previa a Lei de Diretrizes e Bases (LDB)? As criticas feitas as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio (DCNEM) de 1998, como, por exemplo, sua énfase excessiva na
flexibilizacdo, autonomia e descentraliza¢do do curriculo, subordinando a educagdo as demandas
do mundo do trabalho, sdo temas que foram ressignificados nas novas diretrizes.

O ensino médio brasileiro, no decurso de sua historia, tem sido recorrentemente
identificado como um espaco indefinido, ainda em busca de sua identidade. Contudo, observando-
se as funcdes que Ihe foram atribuidas nos Gltimos tempos, ndo ha davida a respeito do caréter
marcadamente propedéutico a ele associado. Organizado com base no modelo de seminario-escola

dos jesuitas, o ensino medio no Brasil nasce como um lugar para poucos, cujo principal objetivo é

19°E doutora em educacdo pela Universidade de S3o Paulo (USP). Professora adjunta da Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ). E-mail: sabrina.moehlecke@gmail.com

53



ESTADO DE MATO GROSSO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (semed

. SECRETJQRIA MUNICIPAL

preparar a elite local para os exames de ingresso aos cursos superiores, com um curriculo centrado
nas humanidades, pouco relacionado as ciéncias experimentais (cf. Pinto, 2002).

O ensino médio vem passando por diversas transformacdes na sua forma de organizacao,
estrutura, objetivos e curriculo, algumas mais amplas, outras menos perceptiveis. Um aspecto que
tem permeado o debate sobre esse nivel de ensino, quase desde a sua origem no Brasil, € a sua
prépria identidade, questdo que ganha hoje maior relevancia. O ensino médio, ao passar de
educacdo intermediaria, situada até entdo entre a educagdo obrigatoria e a superior, a Ultima etapa
da educacdo basica obrigatoria, parece ser um dos grandes desafios atuais na formulacdo de
politicas publicas educacionais. Apds uma rapida expansdo nos anos 1990, 0 acesso ao ensino
médio tem se mantido estagnado nos ultimos dez anos, juntamente com altas taxas de evasdo e
repeténcia, associadas a um baixo desempenho dos alunos em testes nacionais de avaliagdo. Nesse
cendrio, a questdo da organizacdo curricular, particularmente na forma das novas DCNEM,
reaparece como um aspecto importante para mudar esse quadro, especialmente na énfase em uma
proposta mais flexivel e diversificada de curriculo, que seja capaz de se adequar aos distintos

interesses dos jovens.

O Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio**

O Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio, instituido pela Portaria n® 1.140,
de 22 de novembro de 2013, representa a articulacao e a coordenacao de acGes e estratégias entre a
Unido e os governos estaduais e distrital na formulacdo e implantacdo de politicas para elevar o
padrdo de qualidade do Ensino Médio brasileiro, em suas diferentes modalidades, orientado pela
perspectiva de incluséo de todos que a ele tem direito.

No primeiro momento duas agdes estratégicas estdo articuladas, o redesenho curricular,
em desenvolvimento nas escolas por meio do Programa Ensino Médio Inovador — ProEMI e a
Formag&o Continuada de professores do Ensino Médio, que inicia no primeiro semestre de 2014 a
execucdo de sua primeira etapa.

O Programa Ensino Médio Inovador (ProEMI), é a estratégia do Governo Federal para
induzir as escolas a elaboracdo do redesenho dos curriculos do Ensino Médio para a oferta de
educacdo de qualidade com foco na formacdo humana integral. Neste sentido, busca materializar

as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolucdo CEB/CNE n° 2, de 30 de

Usjte Ministério da Educacéo.
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janeiro de 2012). O programa tem foco na elaboracéo, por parte da escola, de projeto de redesenho
curricular (PRC) que apresente na perspectiva da integracdo curricular, articulando as dimensdes
do trabalho, da ciéncia, da cultura e da tecnologia, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Médio.

A Formacdo Continuada de Professores do Ensino Médio tem como objetivo promover a
valorizacdo da formacéo continuada dos professores e coordenadores pedagdgicos que atuam no
Ensino Medio publico, nas areas rurais e urbanas, em consonancia com a Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Médio.

A valorizacdo docente articula-se a um conjunto de politicas desenvolvidas pelo MEC e
pelas Secretarias de Educagdo que explicitam alguns desafios a serem considerados no ensino
médio:

e Universalizacdo do atendimento dos 15 aos 17 anos — até 2016 (Emenda
Constitucional 59/2009 e as decorrentes mudancas na LDB) e adequacdo idade
ano escolar;

e Ampliacdo da jornada para Ensino Médio Integral,

e Redesenho curricular nacional;

e Garantia da formacéo dos professores e demais profissionais da escola;

e Caréncia de professores em disciplinas (Matematica, Fisica, Quimica e Inglés) e
regides especificas;

e Ampliacéo e estimulo ao Ensino Médio Diurno;

e Ampliacao e adequacdo da rede fisica escolar;

e Ampliacdo da oferta de educacdo profissional integrada e concomitante ao ensino
médio;

e Universalizacdo do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM.

O desenho da formagédo continuada no contexto do Pacto Nacional pelo Fortalecimento
do Ensino Médio expressa as discussdes realizadas nos ultimos anos pelo Ministério da Educacéo
- MEC, Secretarias de Estado da Educacdo, Conselho Nacional dos Secretarios Estaduais da
Educacdo (CONSED), Universidades, Conselho Nacional de Educagéo e Movimentos Sociais,
assim como as intensas discussdes realizadas no Férum de Coordenadores Estaduais do Ensino
Médio. Neste sentido, expressa 0 amadurecimento do pais com vistas a0 compromisso com uma
Educacdo Baésica plena (da Educacdo Infantil ao Ensino Médio) como direito de todos. Assim, ele
é constituido principalmente pela articulacdo de acGes existentes do MEC, Universidades Publicas
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e Secretarias de Educacédo estaduais, e de novas proposices de acdes que passam a constituir-se
num conjunto organico e definidor da politica para o Ensino Médio brasileiro.

Estas acOes tém por objetivo a melhoria da qualidade da educagédo e a implantacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino Médio, documento que aponta o trabalho, a
cultura, a ciéncia e a tecnologia como dimensdes que devem estar contempladas nos curriculos do
Ensino Médio, que deverdo integrar os conhecimentos das diferentes areas que compdem o

curriculo.

Proporcdo de alunos que aprenderam adequadamente as competéncias de leitura e

resolucéo de problemas

Portugués, 5° ano

E a proporg3o de alunos que aprenderam o adequado na competéncia

de leitura e interpretacdo de textos até o 5° ano.

73%

Deos 31 aluncs, 23 demonstraram o aprendizado adequado.

Portugués, 9° ano

E a proporg3o de alunos que aprenderam o adequado na competéncia
de leitura e interpretacdo de textos até o 9° ano.

38%

Dos 91 alunes, 34 demonstraram o aprendizade adequado.

Matematica, 5° ano

E a proporc3e de alunos que aprenderam o adeguado na competénci;
de resolucdo de problemas até o 5% ano.

62%

Des 21 alunes, 19 demonstraram o aprendizado adequado.

Matematica, 9° ano

E a proporcdoe de alunos que aprenderam o adequado na competénci;

de resolucdo de problemas até o 5° ano.

Dos 91 alunes, 14 demonstraram o aprendizado adequado.

Fonte: Prova Brasil 2013, Inep. Organizado por Meritt, Classificacio ndo oficial.

Alguns dados levantados nos ajudam a compreender esse fendmeno. Quase um quarto
dos alunos brasileiros de 15 anos reporta ter repetido pelo menos uma vez durante os Gltimos
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quatro anos do Ensino Fundamental. Segundo a OCDE, em paises onde mais alunos repetem
séries, 0s resultados gerais tendem a ser piores, e a diferenca de desempenho entre pessoas de
nivel socioeconémico diferente € maior.Em um sistema com altos indices de repeténcia todos

perdem, mas quem mais perde sdo 0s mais pobres e vulneraveis.

Dados gerais do Ensino Médio em Amambai

Porcentagemde jovens de 15 a 17 anos que frequentam a escola
Ano Criangas de 15 a 17 anos que frequentam a escola

2010 66.3% 1410

Fonte: IBGE/Censo Demografico f Preparacio: Todos Pela Educagao

Taxa de distor¢do idade-série — Ensino Médio

Ano Distorgio ldade-Série
2006 36

2007 296

2008 253

2009 265

2010 34.9

2011 38,5

2012 34.2

2013 31,9

Fonte: Mec/inep/DEEDICSI
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Porcentagem de matriculas no Ensino Médio noturno

Todas as redes

Ano Matutino Vespertino MNeoturno (total do indicador)
2007 65,6% 709 6,9% 75 27 4% 208
2008 70,3% 781 6,2% &7 235% 254
2009 73,2% 781 6.8% 713 20% 213
2010 67,1% 780 9.1% 108 238% 278
2m 63,6% 775 10,3% 128 26% M7
2012 63,3% 7 12.1% 144 246% 284
2013 64% 715 13.2% 148 228% 255
Fonte: MEC/Anep/DEED/Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educacio a8 @
Publica
Ano Matutino Vespertino Noturno
2007 59,9%  s5s4 B1% 75 32% 25
2008 66% 823 7.1% &7 26,9% 254
2009 70,3% e7a 76% 73 221% 213
2010 64.9%  TO7 9.7% 108 253% 276
201 61.6% 710 10,5% 128 27.5% 7
2012 61.4% 688 127% 144 259% 284
2013 62.2% s82 13,5% 148 239% 255
Fonte: MEC/Inep/DEEDICenso Escolar f Preparagio: Todos Pela Educagio a8 @ o
Privada
Ano Matutino Vespertino Noturno
2007 100% 155 0% o 0% o
2008 100% 138 0% o 0% o
2009 100% 103 0% o 0% o
2010 100% 73 0% o 0% o
201 100% s 0% o 0% o
2012 100% =8 0% o 0% o
2013 100% =3 0% o 0% o
Fonte: MEC/inep/DEED/Censo Escolar f Preparag&o: Todos Pela Educacio a8 @ M
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Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola
M Erasil Regidgo [Estado [ Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 84,3% ‘ 83,7% ‘ 77.9% ‘ ‘!7,0% ‘
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul doeste de Mato Grosso do Sul

Meta Brasil: 100%

66,3%

MS - Amambai

Fonte: Estado, Regido & Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilies (PMAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Taxa de escolarizacdo liquida no ensino médio da populacéo de 15 a 17 anos

M Erasil Regido [Estade [ Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85%
‘ 55,3% 57,4% ‘ 51,0% 63%\
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul doeste de Mato Grosso do Sul

Meta Brasil: 85%

32,7%

MS - Amambai

Fonte: Estado, Regido & Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

ENSINO MEDIO: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15 a
17 anos e elevar, até o final de 2024, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%.
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ESTRATEGIAS

3.1 participar das discussdes nacionais sobre o programa nacional de renovacéo do ensino
médio, a fim de inovar com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e
pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,
conteudos obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte;

3.2 participar, em regime de colaboracdo com os entes federados e ouvida a sociedade
mediante consulta publica, da elaboracdo da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) estudantes de ensino médio, com vistas a garantir formacéo béasica
comum;

3.3 participar do pacto entre os entes federados, para a implantacdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular
do ensino médio;

3.4 realizar, em articulagcdo com os 6rgaos competentes, busca ativa da populacdo de 15 a
17 anos que se encontra fora da escola, a partir da vigéncia deste PME;

3.5 assegurar, com apoio do governo federal, a aquisicdo de equipamentos, laboratorios,
livros didaticos, paradidaticos ou apostilas que contemplem o Referencial Curricular, acessiveis
aos alunos com necessidades educacionais especiais, assim como a producdo de material didatico
especifico para a etapa do ensino médio, na vigéncia do PME;

3.6 garantir a formacdo continuada de professores (as) que atuam no ensino médio,
inclusive por meio de realizacdo de oficinas por areas afins, a partir do primeiro ano de vigéncia
do PME;

3.7 realizar acompanhamento individualizado do (a) estudante com rendimento escolar
defasado, visando a correcdo de fluxo do ensino fundamental, por meio de adocéo de préticas
como reforgo escolar no turno complementar, estudos de recuperacdo e progressdo parcial, de
forma a reposicionar esse aluno em sua série/ano, compativel com sua idade, até o final de 2024.

3.8 utilizar os resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), como
instrumento de avaliacdo sistémica para subsidiar politicas publicas para a educagdo basica, de
avaliacdo certificadora, possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridas dentro e
fora da escola, e de avaliacdo classificatoria, como critério de acesso a educacdo superior,

comparando esses resultados com a avaliacao estadual;
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3.9 realizar campanhas e/ou divulgar, nos meios de comunicagdo, informacbes aos
adolescentes, jovens e adultos, na etapa do ensino médio, sobre 0s cursos gratuitos integrados a
educacéo profissional, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME.

3.10 estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos (as), no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a
interagdo com o coletivo, bem como das situagfes de discriminacdo, preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em
colaboracdo com as familias e com drgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a
adolescéncia e juventude;

3.11 oferecer programas de educacdo e de cultura para a populacgéo, urbana e do campo,
de jovens na faixa etéria de 15 a 17 anos, e de adultos, com qualificacdo social e profissional para
aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar, na vigéncia deste PME;

3.12 firmar parcerias e convénios com as secretarias, fundacGes de cultura e outras
instituicdes culturais, destinando vagas em cursos e oficinas para estudantes na faixa etéria de 15 a
29 anos, visando a qualificacdo social e profissional, até o final de 2024.

3.13 redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuicdo territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de
acordo com as necessidades especificas dos (as) estudantes, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME;

3.14 desenvolver formas alternativas de organizacdo do ensino médio, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante;

3.15 implementar politicas de prevencgdo a evasdo escolar, motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminacdo, criando rede de protecdo contra formas associadas de
exclusdo, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

3.16 incentivar, nas escolas, a criagdo de uma cultura de respeito e aceitagéo do outro
como principio educativo, e a partir do qual serdo construidas, no coletivo, as regras de
convivéncia social, a partir da vigéncia deste PME;

3.17 oferecer e garantir cursos que possibilitem o dominio da linguagem da informatica
garantido todo o insumo para a execugdo dessa meta;

3.18 adequar e expandir o numero das salas de tecnologias, acessiveis aos alunos com
necessidades educacionais especiais, conforme a demanda de cada unidade escolar, a partir do

segundo ano da vigéncia deste PME;
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3.19 estimular a participacdo de estudantes do ensino médio nos cursos das areas
tecnologicas e cientificas, na vigéncia deste PME;

3.20 estabelecer parcerias com as instituicbes de ensino superior para que projetos de
extensdo sejam desenvolvidos no campo do conhecimento cientifico e tecnologico, de forma a
atingir 50% das escolas de ensino médio;

3.21 promover a articulagdo entre as escolas de ensino medio e as instituigdes de ensino
superior, esportivas e culturais;

3.22 propiciar e garantir condi¢cdes de fruicdo de bens e espagos culturais, bem como
incentivar a realizacdo de atividades artistico-culturais pelos (as) estudantes, com envolvimento da
comunidade, na vigéncia do PME;

3.23 ampliar os espacos esportivos, adequando-os com cobertura e acomodagdes para 0
publico, e adquirir materiais para que o desporto e 0 paradesporto sejam uma pratica integrada ao

curriculo, a partir da vigéncia deste PME.
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META 4 - EDUCACAO ESPECIAL

De acordo com a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva, criada pelo Ministério da Educacdo em 2008, os estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, segmentos que compdem o
publico alvo da Educacdo Especial, tém o direito a frequentar a sala de aula comum e, quando
necessario, receber atendimento educacional especializado no periodo inverso ao da escolarizagao.
Historicamente, essas pessoas foram excluidas do sistema educacional ou encaminhadas para
escolas e classes especiais.

Como resultado da implantacdo da referida politica, entre 2007 e 2013, as matriculas
desses estudantes em escolas regulares subiram de 306.136 para 648.921 (aumento de 112%). Em
2013, 76,9% desses estudantes matriculados na Educacdo Basica estavam estudando em salas
comuns, sinalizando um rompimento com o histérico de exclusao.

Os desafios implicados na ampliagdo desses expressivos avangos envolvem a
continuidade de investimentos na formacdo de educadores, no aprimoramento das préaticas
pedagdgicas, na acessibilidade arquitetdbnica e tecnoldgica, na construcdo de redes de
aprendizagem, no estabelecimento de parcerias entre os atores da comunidade escolar e na

intersetorialidade da gestao publica.

Diferenciar para incluir: a educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva

MANTOAN, Maria Teresa Eglér*?

Muito antes da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/lONU (2006),
que foi assimilada & nossa Constituicdo de 1988, pelo Decreto N0.6949 de 25 de agosto de 2009,a
Convencao Interamericana Para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra as
Pessoas Portadoras de Deficiéncia — Convencdo da Guatemala (2001) esclarecia sobre o fato de

ndo constituir discriminacdo a diferenciacdo ou preferéncia adotada para promover a integracéo

2MANTOAN, Maria Teresa Eglér'?. Diferenciar para incluir: a educacdo especial na perspectiva da educacio
inclusiva. Disponivel em:
<http://www.diversa.org.br/artigos/artigos.php?id=42&/diferenciar_para_incluir_a_educacao_especial_na_perspectiv
a_da_educacao_inclusiva> Acesso em: 13 out. 2011 (*)
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social ou o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia, desde que a diferenciacdo ou
preferéncia ndo limite em si mesma o direito a igualdade dessas pessoas e que elas ndo sejam
obrigadas a aceitar tal diferenciacdo ou preferéncia ( art. 1°., no. 2, b) Por essa Convencao, as
diferenciacdes sdo, em algumas circunstancias, admitidas, mas jamais serdo permitidas a exclusédo
ou limitacdes e restricdes se o motivo for a deficiéncia.

Desatrelada das conquistas de movimentos em favor da incluséo escolar e contrérios a
discriminacdo e preconceitos de qualquer natureza, a educacdo especial, até 2008, diferenciava o
atendimento a seus alunos, excluindo-os dos ambientes comuns de escolarizacdo, em classes e
escolas especiais.

O propdsito atual da educacao especial € alinhar-se ao que preceitua a nossa Constituicéo,
ao estender e aprofundar a compreensdo do direito a educacdo pela internalizacdo desses e de
outros documentos internacionais dos quais o Brasil é signatario.

Mas ndo é tdo facil e palatavel aos sistemas de ensino e aos que pleiteiam a educacao
especial na sua concepcdo excludente assumir essa virada de sentido da diferenciagcdo. Essa
dificuldade, embora até certo ponto esperada, tem se traduzido por uma resisténcia vazia de
argumentos e de embasamento tedrico metodoldgico que convencga a volta atras, o retrocesso aos
tempos em que o entendimento da educacdo comum e da educacdo especial permitia e sustentava
os beneficios de diferenciar para excluir.

Pais e professores, autoridades educacionais, politicos engajados no atendimento a
pessoas com deficiéncia ainda enfrentam o ceticismo, o pessimismo de muitos, cujos olhos,
embacados pelo assistencialismo, a benemeréncia, o paternalismo, ndo conseguem vislumbrar o
que esse novo sentido da diferenciacdo traz de avangos e vantagens para todos, indistintamente.

A diferenciacéo para excluir — motivo de discriminacdo e a diferenciagdo para incluir,
que promove a inclusdo — tém sido exaustivamente explicitadas pelo que se dispde a esclarecer as
atuais pretensdes da educagdo especial.

As iniciativas em favor do acesso dos alunos da educacéo especial as turmas das escolas
comuns e aos novos servigos especializados propostos pela Politica de 2008 visam a transposicéo
das barreiras que os impediam de cursar com autonomia todos 0s niveis de ensino em suas etapas
e modalidades, resguardado o direito a diferenca, na igualdade de direitos.

A méaxima de Souza Santos (2006) amplia e reafirma a origem do direito de todos a
educacdo ao afirmar que temos o direito de sermos iguais, quando a diferenca nos inferioriza e o

direito de sermos diferentes, quando a igualdade nos descaracteriza.
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Munidos das prescri¢cbes de nosso Ordenamento Juridico, é possivel e urgente que se
garanta a igualdade de direitos a uma educacao, que livra o aluno de qualquer diferenciacdo para
excluir e/ou inferioriza-los e que assegure o direito a diferenca, quando lhes é propiciado um
atendimento especializado, que considera suas caracteristicas e especificidades.

A Politica Nacional de Educacdo Especial de 2008 trouxe novas concepcdes a atuacdo da
educacgéo especial, em nossos sistemas de ensino. De substitutiva do ensino comum para alunos
com deficiéncia, a educacao especial se volta atualmente a tarefa de complementar a formagéo dos
alunos que constituem seu publico-alvo, por meio do ensino de conteddos e utilizacdo de recursos
que Ihes conferem a possibilidade de acesso, permanéncia e participacdo nas turmas comuns de
ensino regular, com autonomia e independéncia.

Os objetivos da educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva asseguram a
inclusdo escolar de alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, orientando os sistemas de ensino para:

— garantir o acesso de todos os alunos ao ensino regular (com participacéo,
aprendizagem e continuidade nos niveis mais elevados de ensino;

— formar professores para o AEE e demais professores para a inclusao;

— prover acessibilidade arquitetdnica, nos transportes, nos mobiliarios, comunicacGes
e informacao;

— estimular a participacdo da familia e da comunidade;

— promover a articulacdo intersetorial na implementacdo das politicas publicas
educacionais;

— oferecer o Atendimento Educacional Especializado - AEE.

Educacdo Especial em Amambai (quadro comparativo): Populacdo de 4 a 17 anos, com
deficiéncia, que frequenta a escola
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Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 1003% Meta Brasil: 1003 Meta Brasil: 1002

85,8% 91,1%
Brasil Centro-Qeste Mato Grosso do Sul doeste de Mato Grosso do Sul

Meta Brasil: 100%

59,4%

M5 - Amambai

Fonte: IBGE/Censo Populacional - 2010

EDUCACAO ESPECIAL: universalizar, para a populacio de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superlotagdo, o acesso a educacgdo
basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1 acompanhar e participar, junto aos 6rgaos proprios, do cumprimento da meta 4 e das
estratégias do PNE, PEE-MS e PME, por meio de féruns com representacdo de Orgéos
governamentais e ndo governamentais e de segmentos de estudantes, pais e professores(as),
durante a vigéncia do PME;

4.2 atender, até 0 sexto ano de vigéncia deste PME, a universalizagdo do atendimento
escolar e atendimento educacional especializado (AEE) a demanda manifesta pelas familias, pelos
servicos de salde, assisténcia social e pela comunidade, de criangas de 0 a 3 anos com deficiéncia,
especificidades linguisticas, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, observado o que dispde a LDBEN/1996 e demais legislacGes vigentes que

contemplem a educacéo especial;
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4.3 implantar, ampliar e implementar, a partir do primeiro ano da vigéncia do PME, o
AEE em suas diversas atividades, entre estas, as salas de recursos multifuncionais, com espaco
fisico e materiais adequados em todas as escolas, assim como escola bilingue para surdos(as) e
surdo-cegos(as), conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo pelos(as)
professores(as), com apoio da equipe multidisciplinar e participacdo da familia e do(a) estudante;

4.4 assegurar a formacdo continuada de professores (as), por meio de projetos de
extensdo e de pods-graduacdo, do AEE e do ensino comum, e de funcionérios (as)
administrativos(as) e gestores(as), nas escolas urbanas, do campo, bilingues, populagdes
fronteiricas e comunidades indigenas, a partir da vigéncia deste PME;

4.5 manter e implementar no municipio, a equipe multidisciplinar como apoio e suporte
pedagogico aos(as) professores(as) do ensino regular e das salas de recursos multifuncionais, com
professor(a) especializado(a) em educacdo especial, com experiéncia na area (pedagogo e
psicopedagogo), para avaliagdes pedagogicas, encaminhamentos para o AEE, areas da salde e
assisténcia social, assegurando a oferta de professores do AEE audiodescritores (as) profissionais
de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), guias-
intérpretes para surdo-cegos (as), instrutores mediadores, professores de Libras, prioritariamente
surdos e professores bilingues.

4.6 criar e implantar, a partir do quarto ano de vigéncia deste plano, um centro de
atendimento aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, com a ampliacdo de equipes multidisciplinares, com profissionais da
educacdo em parceria com a saude (psicologo, psicopedagogo, pedagogo, fonoaudidlogo,
terapeuta ocupacional e fisioterapeuta), materiais e espaco fisico adequados, bem como promover
a formacéo continuada de seus profissionais, na vigéncia do PME;

4.7 promover a acessibilidade nas instituicdes publicas e conveniadas para garantir o
acesso e a permanéncia dos(as) estudantes com deficiéncia, por meio da adequagdo arquitetdnica,
da oferta de transporte acessivel, da disponibilizacdo de material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva, a partir da vigéncia do PME;

4.8 oferecer educacdo bilingue, em Libras, como primeira lingua, e na modalidade escrita
da lingua portuguesa, como segunda lingua, aos(as) estudantes surdos(as) e com deficiéncia
auditiva durante o periodo de escolarizagdo, em escolas e classes bilingues e em escolas comuns,
bem como a adoc¢éo do sistema Braille de leitura, Soroban, orientacdo e mobilidade, e tecnologias

assistivas para cegos(as) e surdo-cegos (as), a partir da vigéncia deste PME;
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4.9 acompanhar e monitorar, por meio de equipe multidisciplinar, o acesso a escola e ao
AEE, bem como a permanéncia e o desenvolvimento escolar dos (as) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, juntamente com o
combate as situacdes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condicdes adequadas para 0 sucesso no percurso escolar, em colaboracdo com as familias e com
0s 0rgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude,
a partir da vigéncia deste PME;

4.10 criar, em articulacdo com d&rgdos e instituicbes educacionais, programas de
superacdo a situacdes de discriminacdo em relacdo a estudantes com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo promovendo a eliminacdo de
barreiras atitudinais, pedagogicas, arquitetbnicas e de comunicagdo, a partir do primeiro ano de
vigéncia do PME;

4.11 desenvolver e tornar acessivel, em articulacdo com as IES, pesquisas voltadas para o
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva, com vistas a promocdo do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢des de
acessibilidade dos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo a partir da vigéncia deste PME;

4.12 desenvolver, em articulacdo com as IES, estudos e pesquisas em quaisquer niveis,
visando a producdo de conhecimento sobre educacdo especial, para subsidiar a formulacdo de
politicas que atendam as especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo que requeiram medidas de AEE, a
partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

4.13 garantir, a partir da vigéncia deste PME, a articulagédo intersetorial entre 6rgéos e
politicas publicas de saide, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias,
com o fim de identificar, encaminhar e desenvolver modelos de atendimento voltados a
continuidade do atendimento escolar, na educacdo de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia, especificidades linguisticas e transtornos globais do desenvolvimento com idade
superior a faixa etaria de escolarizacdo obrigatéria, de forma a assegurar a atencdo integral ao
longo da vida;

4.14 garantir e ampliar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, as equipes de
profissionais da educacdo para atender a demanda do processo de escolarizacdo dos(das)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacéo, assegurando a oferta de professores(as) do AEE, audiodescritores(as), profissionais
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de apoio ou auxiliares, tradutores(as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdo-
cegos(as), instrutor mediador, professores(as) de Libras, surdos (as), e professores (as) bilingues;

4.15 avaliar e supervisionar, mediante indicadores de qualidade definidos nacionalmente,
o funcionamento de instituicdes publicas, conveniadas e privadas que prestam atendimento a
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo;

4.16 subsidiar, com dados da realidade do Municipio, a formulagdo de politicas que
atendam as especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo;

4.17 colaborar com os 6rgdos de pesquisa, demografia e estatistica competentes na
formulacdo de questionarios para obtencdo de informacdo detalhada sobre o perfil das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.18 incentivar, em articulacdo com as IES, a inclusdo, nos cursos de licenciatura e nos
demais cursos de formacgédo para profissionais da educacéo, inclusive em nivel de p6s-graduacéo,
dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino e aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, a partir do segundo ano de vigéncia do
PME;

4.19 promover, em articulagdo com as IES publicas, a formacdo de professores (as),
gestores e servidores administrativos, em educacdo especial e educacdo bilingue, inclusive em
nivel de pos-graduacdo lato e stricto sensu, para atuarem em todos os niveis e etapas da educacéo,
durante a vigéncia do PME;

4.20 garantir a parceria do financiamento, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME, parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condi¢fes de apoio ao atendimento
escolar, multiprofissional e integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculadas nas redes publicas, de ensino;

4.21 realizar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, parcerias com instituicoes
comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando a ampliar a oferta de formagéo continuada aos profissionais da educagdo, com previséo e
provisdo dos recursos necessarios a capacitacdo das redes municipais, estaduais, IES,
confessionais e filantropicas e a producdo de material didatico acessivel e de qualidade, assim

como os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos
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(as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo matriculados (as) na rede publica de ensino;

4.22 promover audiéncias e atividades publicas de discussdo sobre educagdo especial,
educacdo inclusiva e educacdo bilingue, em espacos com acessibilidade arquitetdnica, a fim de
favorecer a participacdo das pessoas com deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacédo, das familias, dos profissionais da educacdo e da sociedade na
construgéo do sistema educacional inclusivo, durante a vigéncia do PME.

4.23 implantar e apoiar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, a promocao de
campanhas educativas com vistas a superacao do preconceito gerador de barreiras atitudinais.

4.24 promover a ampliacdo e a democratizacdo do acesso a educagdo superior, em
articulacdo com as IES, de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo.

4.25 propiciar aos estudantes com deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades uma proposta pedagdgica acessivel, nas escolas comuns, com
a utilizacdo do Plano Educacional Individualizado (PEI).

4.26 assegurar AEE em ambiente domiciliar e hospitalar, mediante identificacdo e
comprovacdo da necessidade, aos estudantes com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com graves comprometimentos.

4.27 promover apoio, orientacdo e informagdes as familias sobre politicas publicas de
educacéo especial e sobre os direitos e deveres das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

4.28 garantir, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, e manter programas
especificos que oportunizem aos adolescentes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo a participacdo em cursos das Aareas

tecnoldgicas, profissionalizantes e cientificas.
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META 5 — ALFABETIZACAO":

Aos oito anos de idade, as criangas precisam ter a compreensdo do funcionamento do
sistema de escrita; o dominio das correspondéncias grafofénicas, mesmo que dominem poucas
convencgdes ortograficas irregulares e poucas regularidades que exijam conhecimentos
morfoldgicos mais complexos; a fluéncia de leitura e 0 dominio de estratégias de compreenséo e
de producéo de textos escritos.

No Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC), quatro principios centrais
serdo considerados ao longo do desenvolvimento do trabalho pedagdgico:

1. O Sistema de Escrita Alfabética é complexo e exige um ensino sistematico e

problematizador;

2. O desenvolvimento das capacidades de leitura e de producdo de textos ocorre durante

todo o processo de escolarizacdo, mas deve ser iniciado logo no inicio da Educacao

Bésica, garantindo acesso precoce a géneros discursivos de circulacdo social e a situacdes

de interacdo em que as criangas se reconhecam como protagonistas de suas préprias

historias;

3. Conhecimentos oriundos das diferentes areas podem e devem ser apropriados pelas

criancas, de modo que elas possam ouvir, falar, ler, escrever sobre temas diversos e agir

na sociedade;

4. A ludicidade e o cuidado com as criangas sdo condi¢cdes basicas nos processos de

ensino e de aprendizagem.

Dentro dessa visao, a alfabetizacdo €, sem duvida, uma das prioridades nacionais no
contexto atual, pois o professor alfabetizador tem a funcdo de auxiliar na formacéo para o bom
exercicio da cidadania. Para exercer sua funcdo de forma plena é preciso ter clareza do que ensina
e como ensina. Para isso, ndo basta ser um reprodutor de métodos que objetivem apenas o dominio
de um cddigo linguistico. E preciso ter clareza sobre qual concepcdo de alfabetizacio estd
subjacente a sua pratica.

PNAIC é um compromisso formal assumido pelos governos federal, do Distrito Federal,
dos estados e municipios de assegurar que todas as criangas estejam alfabetizadas até os oito anos

de idade, ao final do 3° ano do ensino fundamental.

¥ Recentemente houve uma mudanca no conceito de alfabetizar. A esse respeito, ver:

<http://pactoensinomedio.mec.gov.br/>.
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Andlise situacional: taxa de alfabetizacdo de criancas que concluiram o 3° ano do ensino

fundamental

W Erasi  lEstade  Mesorregiio [ Municipio

Meta Brasil: 100%

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

97,6% 2,8% 97,8%

Brasil Mato Grosso do Sul doeste de Mato Grosso do Sul MS - Amambai

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

ALFABETIZACAO: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até os 8 (oito) anos de idade,
durante os 5 (cinco) anos de vigéncia do PNE; no maximo, até os 7 (sete) anos de idade, do sexto
ao nono ano de vigéncia do PNE; e até o final dos 6 (seis) anos de idade, a partir do décimo ano de

vigéncia do PNE.

ESTRATEGIAS

5.1 estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pre-escola, com qualificacdo e valorizagdo dos (as) professores (as)
alfabetizadores (as), por meio de cursos de formacao continuada, garantidos no calendério escolar,
com apoio pedagogico especifico.

5.2.instituir instrumentos de avaliagdo municipal periodica e especifica para aferir a
alfabetizagdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de ensino e as
escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino

fundamental.
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5.3 selecionar, certificar, divulgar e garantir tecnologias educacionais para a alfabetizacéo
de criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como realizar, na
vigéncia do PME, a formag&o continuada de professores (as) alfabetizadores (as) e monitores das
salas de informatica para a utilizacdo de novas tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e letramento; e que haja uma articulacdo entre monitor e
o0 professor de sala.

5.3.1 assegurar este atendimento em todas as escolas do municipio e que haja um técnico
responsavel para a manutencdo dos equipamentos bem como dos insumos necessarios para
manutencdo desta estratégia.

5.4 elaborar no &mbito da sala de tecnologia, articulado com o corpo docente programas
pertinentes as atividades propostas em sala de aula e que favorecam a melhoria do fluxo escolar e
a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua
efetividade.

5.5 promover e estimular a formacgéo inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizacdo de criangcas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e préaticas
pedagogicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de p6s-graduacao stricto sensu
e acOes de formacdo continuada de professores (as) para a alfabetizacéo, valorizando a formacéo
stricto sensu dentro do plano de cargos e carreiras do municipio.

5.6 apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade
temporal.

5.7 criar, no segundo ano de vigéncia do PME, ambiente educacional virtual para
hospedagem de experiéncias exitosas de métodos e propostas pedagogicas de alfabetizacéo,
utilizando as tecnologias educacionais.

5.8 disponibilizar aos (as) estudantes e professores (as) recursos midiaticos e suporte
necessario para que o sistema e 0 acesso as TICs e a internet sejam suficientes e de qualidade para
0 desenvolvimento das atividades pedagogicas.

5.9 garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a alfabetizacdo e o
letramento, com aprendizagem adequada, das criancas do campo, indigenas e populagdes
itinerantes e fronteiricas, nos trés anos iniciais do ensino fundamental com a producédo de materiais

didaticos e de apoio pedagdgicos especificos incluindo a insercdo de recursos tecnologicos,
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mobiliarios e brinquedos adaptados a necessidades especificas dos alunos com necessidades
educacionais especiais.

5.10 fazer o levantamento, na vigéncia do PME, das demandas das diferentes
comunidades por alfabetizacdo das criancas e criar mecanismos de acompanhamento que
assegurem o uso da lingua materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural dessas
comunidades.

5.11 promover, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, articulagdo entre as
secretarias de educacdo e as IES que oferecem cursos de pos-graduacdo stricto sensu e cursos de

formacédo continuada para professores (as) alfabetizadores (as).

74



ESTADO DE MATO GROSSO SUL g ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI ("‘"
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Se ed

" SECRETARIA MUNICGIPAL
DE EDUCAGAO

META 6 - EDUCACAO INTEGRAL"

Educacdo integral no Brasil

Enquanto concepcao tedrica, a educacdo integral prevé a formagdo mais integral possivel
do sujeito, isto é, a oferta de oportunidades de acesso as varias instancias culturais da sociedade e
a visdo do ser humano como um ser composto por diversas camadas inter-relacionadas que dizem
respeito ndo apenas, mas a emocdo, subjetividade, desejos, inteligibilidade, sociabilidade, entre
outras. A educacdo integral também considera um papel critico-emancipatério para a educacao,
estimulando a gradativa autonomia dos educandos em sua formacgéo como cidadaos.

Enquanto projeto em implementacdo a educacdo integral engloba a ampliacdo da jornada
escolar, em dois turnos, com ampliacdo também das atividades curriculares, que passam a se
compor de outros macrocampos de atividades, como: Acompanhamento Pedagdgico; Meio
Ambiente; Esporte e Lazer; Direitos Humanos em Educacdo; Cultura e Artes; Cultura Digital;
Promocdo da Saude; Educacdo, Comunicacdo; Investigacdo no Campo das Ciéncias da Natureza;
Educacdo Econdmica.

A educacéo integral contemporanea ainda considera a ampliagdo dos espacos educativos,
que se projetam para aléem da escola, abrangendo espacos comunitarios e urbanos, como saldes,

igrejas, museus, bibliotecas e parques.

Contexto histérico

Na década de 1960, com a construcdo de Brasilia, Anisio Teixeira foi convidado pelo
presidente Juscelino Kubitschek a dar continuidade a seu projeto de educagédo integral, desta vez
na nova capital. Foram construidos, na época, com projeto arquitetdnico de Oscar Niemeyer,

superquadras, que contavam com quatro escolas-classe, nas quais os estudantes frequentavam as

COELHO, Ligia Martha C. da Costa. Histdria da Educacédo Integral. Em Aberto, Brasilia, v. 22, n. 80, p. 83-96, abr.
2009. Disponivel em: <http://emaberto.inep.gov.br/index.php/emaberto/article/viewFile/1472/1221>. Acesso em: 13
abr. 2012.

MOLL, Jaqueline (Org). Educagdo Integral: texto referéncia para o debate nacional. MEC, SECAD, Brasilia, 20009.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cadfinal_educ_integral.pdf>. Acesso em: 12 abr. 2012.
PROGRAMA MAIS EDUCAGAO: passo a passo. Cartilha. Brasil: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo
Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/passoapasso_maiseducacao.pdf>. Acesso em: 13 abr. 2012.
http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar&id=K4721475Y9
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aulas da educacao formal classica e uma escola-parque, que atendia as quatro escolas-classe e na
qual eram oferecidas atividades de cunho cultural, esportivo e artistico.

Nos anos de 1980, durante o governo de Leonel Brizola, foram construidos, no Rio de
Janeiro, 500 CIEPs (Centros Integrados de Educacéo Publica), também a partir de uma proposta
de educacdo integral, implementada com a colaboracéo técnica de Darcy Ribeiro.

Entre 2000 e 2004, a prefeitura de S&o Paulo construiu e iniciou as atividades de diversos
CEUs (Centros de Educagdo Unificada), os quais também participam de uma concepgdo de
educacdo integral, ndo tanto pela extensdo da jornada escolar, mas pelo provimento de diversos
niveis de ensino e atividades curriculares e extracurriculares concentradas em um mesmo espaco.

Com excegdo dos CEUSs, que ainda estdo em funcionamento, a maioria das iniciativas de
implantacdo da Educacdo Integral como politica publica de educagdo fracassaram, sendo extintas

ou inviabilizadas com a troca das gestdes governamentais, a cada eleicdo.

Programa Mais Educacéo

A partir da constatacdo de que a implantacdo assimétrica da educacdo integral como
imposicdo governamental de cima para baixo ndo tem sido eficiente, foi desenvolvido, desde
2006, o programa Mais Educacdo, que prevé a implantacdo progressiva da educacdo integral nas
escolas publicas mediante a participacdo da comunidade e através do PDDE (Programa Dinheiro
Direto na Escola), que permite a chegada de uma verba para a Educacéo Integral na escola sem a
passagem por instancias intermediarias € com gerenciamento compartilhado entre membros da

comunidade escolar. Criadora e idealizadora Jaqueline Moll*.

Analise situacional

5Jaqueline Moll Possui graduacdo em Pedagogia pelo Centro de Ensino Superior de Erechim (1986), Especializac&o
em Alfabetizacdo pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (1997), Especializacdo em Educacéao
Popular pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (1988), Mestrado em Educacdo pela Pontificia Universidade
Catdlica do Rio Grande do Sul (1991) e Doutorado em Educacdo pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(1998) tendo realizado parte dos estudos na Universidade de Barcelona (1997).
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Segundo consta no Plano Estadual de Educacdo, em Mato Grosso do sul as porcentagens
estdo aquém do ideal, ou seja, a Educacdo Integral ocupa um pequeno espago, sendo que a
educacdo infantil ainda ocupa a maioria das matriculas com (45,1%) seguida pelo Ensino
Fundamental anos iniciais, (8,9%) e Ensino Fundamental anos finais (5,5%) e Ensino Médio
(1,7%), alcancando um total de 11,1% de matriculas em todas as etapas, 0 que representa 65.381

estudantes ocupando as vagas oferecidas na Educacéo Integral.
Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades
escolares

M Erasi  [JRegiio [lEstadc [l Mesorregiao [ Municipio

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

34.7% | 49.5% 61,8% 1.6%

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul doeste de Mato Grosso do Sul

Meta Brasil: 50%

45.5%

MS - Amambai

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares
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M Brasil Regido [ Estado [ Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
‘ 13,2% / 13,0% ‘ 12,8% ‘10,5%
Brasil Centro-Oeaste Mato Grosso do Sul doeste de Mato Grosso do Sul

Meta Brasil: 25%

/ 6,0%

MS - Amambai

“onte: INEP/Censo Escolar da Educagéo Basica - 2013

EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL: Implantar e implementar gradativamente educagio em
tempo integral em, no minimo, 65% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%

dos(as) estudantes da educacgdo basica.

ESTRATEGIAS

6.1 promover, com 0 apoio da Unido, a oferta de educacdo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) estudantes na escola, ou sob
sua responsabilidade, seja igual ou superior a 7 horas diarias durante o ano letivo.

6.1.1 possibilitar a lotacdo do professor, priorizando a atuacdo docente em uma Unica
escola de tempo integral.

6.2 desenvolver, em regime de colaboragdo, programa de construcdo de escolas com
padrdo arquitetbnico e mobiliario adequados para atendimento em tempo integral, prioritariamente
em comunidades que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, de acordo com as leis
vigentes.

6.3 participar de programa nacional de ampliacdo e reestruturagdo das escolas publicas,
por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informatica com
acesso a internet, espacos para atividades culturais e de convivéncia, bibliotecas, auditorios,

cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos.
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6.3.1 oferecer cursos de formacdo de recursos humanos para a atuacdo na educacdo em
tempo integral, na vigéncia do PME.

6.4 promover a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques,
museus, teatros, cinemas e planetarios.

6.5 estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de alunos (as)
matriculados nas escolas da rede publica de educagdo bésica por parte das entidades privadas de
servigo social vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em articulacdo com a rede
publica de ensino.

6.6 orientar a aplicacdo da gratuidade em atividades de ampliagdo da jornada escolar de
alunos (as) das escolas da rede publica de educagdo basica, de forma concomitante e em
articulacdo com a rede publica de ensino.

6.7 atender, com padrdo de qualidade, as escolas do campo e de comunidades indigenas
e, na oferta de educacdo em tempo integral, com base em consulta prévia e informada as
comunidades, considerando as peculiaridades locais.

6.8 garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 29
(vinte e nove) anos, assegurando o atendimento educacional especializado e a oferta de professor
de apoio, intérprete, guia-intérprete e instrutor mediador no contraturno.

6.9 garantir, na proposta pedagdgica da escola, medidas para otimizar o tempo de
permanéncia dos estudantes na escola, direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho

escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.
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META 7 - QUALIDADE NA EDUCACAO

Esta € a meta do PNE que se refere de forma mais direta a qualidade da Educacdo. No
entanto, coloca como objetivo de qualidade as metas do IDEB, indicador composto pelas notas em
lingua portuguesa e em matematica da Prova Brasil e pelo fluxo escolar.

Embora o IDEB tenha um papel fundamental ao dar notoriedade e objetividade a
discussdo sobre Educacdo no Brasil, a capacidade do indicador de diagnosticar a qualidade da
Educacdo nas escolas e redes de ensino € limitada.

No Observatdrio é possivel acompanhar as analises, estudos e indicadores auxiliares da

meta para que se tenha uma visdo mais ampla do que uma educacao de qualidade envolve.

IDEB Brasil — Mato Grosso do Sul (projecdes: 2015, 2017, 2019, 2021)

2015 2017 2019 2021
IDEB

Brasil |MS | Brasil |[MS | Brasil |MS | Brasil |MS
Anos Iniclls  do |, |55 |55 |50 |57 55 |60 5.8
ensine fundamental
Anos  finals — do|, . |, e 50 |a9 |52 51 |55 5.4
ensino fundamental
Ensino médio 13 12 |47 |46 |50 18 |52 51

Fonte:  Quadro  elaborado a  partir dos dados  disponiveis  em:
<http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado. seam;cid=6055321>

indice de Desenvolvimento do Ensino Fundamental (IDEB Nacional)

indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica
{ldeb) - Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Ideb) - Anos Finais do Ensino Fundamental

Atual (2013) Atual (2013)

5,2 4,2

Parcial {2013) Parcial (2013)

4,9 44

Meta (2021) Meta (2021)

6 55

Fonte: MEC / Inep Fonte: MEC / Inep
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indice de Desenvolvimento do Ensino Médio (IDEB Nacional)

indice de Desenvolvimento da Educacdo Béasica
(ldeb) - Ensino Medio

Atual (2013)

3,7
Parcial {2013)
3,9

Meta (2021)

5,2

Fonte: MEC / Inep

Andlise situacional

No Brasil, o debate sobre a educacdo basica vem acontecendo a partir de varias
proposicles, estas perpassam concepgdes e cenarios complexos, articulados aos sistemas de
ensino. Nessa direcdo, é fundamental situar as linhas que permeiam a andlise sobre gestdo, no que
diz respeito a concepcao, formacdo e financiamento da educagdo. A concepcdo de educacao é
entendida, aqui, como prética social, portanto, constitutiva e constituinte das relacdes sociais mais
amplas, a partir de embates e processos em disputa que traduzem distintas concepc¢des de homem,
mundo e sociedade. Nesse sentido a educacdo é entendida como processo amplo de socializacéo
da cultura, historicamente produzida pelo homem, e a escola, como lécus privilegiado de producgéo
e apropriacdo do saber, cujas politicas, gestdo e processos se organizam, coletivamente ou ndo, em
prol dos objetivos de formacdo. Nessa égide, politicas educacionais efetivamente equivalem ao
envolvimento e o comprometimento de diferentes atores, incluindo gestores e professores
vinculados aos diferentes sistemas de ensino. Nesse sentido, a gestdo educacional precisa estar
fortalecida e ser dotada de e caracteristicas proprias, ou seja, tem objetivos mais amplos do que a
mera aplicacdo dos métodos, técnicas e principios da administracdo empresarial, devido a sua
especificidade e aos fins a serem alcancados. A escola precisa ser vista e entendida como
instituicdo social, tem sua légica organizativa e suas finalidades demarcadas pelos fins politico-
pedagdgicos que vdo além do custo-beneficio em curto prazo.Nesse ponto de vista a gestdo tem
impacto direto no que se entende por planejamento e desenvolvimento da educacdo e da escola e,

nessa perspectiva, implica aprofundamento sobre a natureza das instituicdes educativas e suas
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finalidades, bem como as prioridades institucionais, os processos de participacdo e decisdo, em
ambito nacional, nos sistemas de ensino e nas escolas.Tragando assim a qualidade da educacéo
pode ser entendida como “qualidade de gestao”.

Nessa perspectiva, a articulacdo e a rediscussdo de diferentes acdes e programas,
direcionados a gestdo educacional, devem ter por norte uma concep¢do ampla de gestdo que
considere a centralidade das politicas educacionais e dos projetos pedagodgicos das escolas, bem
como a implementacdo de processos de participacdo e decisdo nessas instancias, levando em conta
0 resgate do direito social a educacdo e a escola, pela implementacdo da autonomia nesses espacos
sociais e, ainda, pela efetiva articulagdo com os projetos de gestdo do MEC, das secretarias, com
0s projetos politico-pedagdgicos das escolas e com o amplo envolvimento da sociedade civil
organizada. Por outro lado, a problematizacdo das condi¢des de formagéo e profissionalizacéo
docentes coloca-se como questdo interligada a gestdo educacional e, nesse sentido, é preciso
considerar os diferentes fatores que interferem na atuacdo dos profissionais da educagdo, bem
como possibilitar 0 acesso a processos formativos que promovam uma base solida de formacéo,
ndo se reduzindo a disseminacdo de metodologias e estratégias de aprendizagem. Rever a
formacdo pedagdgica requer, portanto, a articulagdo entre as politicas educacionais e as
concepcBes de formacdo enquanto processos de construcdo coletiva. Implica, também, resgatar as
experiéncias implementadas por estados e municipios como passos importantes no fortalecimento
das acbes do MEC, em apoio as politicas de formacdo de professores e aos processos de
organizacéo, gestao educacional, visando a qualidade na educacéo.

QUALIDADE NA EDUCACAO: Fomentar a qualidade da educacio bésica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes
médias nacionais para o IDEB:6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do

ensino fundamental; 5,2 no ensino médio, até 2024.

ESTRATEGIAS

7.1 estabelecer e implantar, mediante pactuacdo interfederativa, diretrizes pedagogicas
para a educacdo basica, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as)
estudantes para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitadas as diversidades, observando

a realidade de cada localidade e subsidiando as dificuldades de cada regiéo;
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7.2 implementar e desenvolver politica de prevencdo e combate a violéncia nas escola,
com acg0es efetivas, especialmente voltadas a promocéo, prevencao, atencdo e atendimento a saude
e a integridade fisica, mental e emocional dos estudantes, garantindo uma cultura de paz nas
escolas;

7.2.1 no quinto ano de vigéncia do PME, pelo menos 70% dos (as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagcdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e pelo menos 50%,
o0 nivel desejavel;

7.2.2 até 0 ano de 2024, todos (as) os (as) estudantes do ensino fundamental e do ensino
médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e pelo menos 80%, o nivel desejavel;

7.3 constituir, em colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, um conjunto nacional de indicadores de avaliacdo institucional com base no perfil do
alunado e do corpo de profissionais da educacédo, nas condic¢des de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes,
considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.3.1 reduzir as taxas de reprovacdo, abandono e distorcdo idade ano/série, no ensino
fundamental e no ensino médio em 50% nos primeiros cinco anos e em 80% até o final de 2024;

7.4 promover, anualmente, a auto-avaliacdo das escolas de educacdo béasica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensfes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacgdo continuada dos profissionais da educacdo e o aprimoramento da gestdo
democratica;

7.6 executar os planos de agOes articuladas, dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educacéo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas
a melhoria da gestdo educacional, a formacdo de professores (as) e profissionais de servigos e
apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e
expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar, como bibliotecas, salas de tecnologia aparelhadas
e atualizadas permanentemente e adaptados ao aluno com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, auditorios e laboratérios, com

acessibilidade;
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7.7 associar a prestacdo de assisténcia técnico-financeira a fixacdo de metas
intermediarias, nos termos estabelecidos conforme pactuacéo voluntéria entre os entes federados,
priorizando redes publicas de ensino com IDEB abaixo da média nacional;

7.8 aplicar os instrumentos nacionais de avaliacdo da qualidade do ensino fundamental e
do ensino médio, na vigéncia do PME;

7.9 elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo, considerando as especificidades e a
diversidade sociocultural nas etapas do ensino fundamental e do ensino médio, englobando todas
as areas de conhecimento na avaliacdo dos anos finais do ensino fundamental, na Vigéncia do
PME;

7.10 utilizar os resultados das avaliagdes nacionais e estaduais pelos sistemas de ensino e
pelas escolas para a melhoria de seus processos e praticas pedagdgicas, durante a execucao do
PME;

7.11 acompanhar e divulgar, bienalmente, os resultados pedagogicos dos indicadores do
sistema estadual de avaliacdo da educacdo basica nas paginas eletrénicas das instituicbes de
ensino;

7.12 apoiar a incorporacdo do exame nacional do ensino médio ao sistema de avaliacéo
da educacdo basica;

7.13 desenvolver, em parceria com os entes federados, indicadores especificos de
avaliacdo da qualidade da educacdo especial, bem como da qualidade da educacdo bilingue para
surdos e surdo-cegos, libras para o surdo e método Braille para os cegos;

7.14 orientar, acompanhar e avaliar as politicas das redes publicas de ensino, a fim de
atingir as metas do IDEB, reduzindo pela metade, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, a
diferenga entre as escolas com os menores indices e a media nacional, de forma a garantir
equidade da aprendizagem;

7.15 garantir, até o quinto ano de vigéncia do PME, estruturas que possibilitem o0 acesso
pleno a banda larga, de forma a garantir a universaliza¢do das tecnologias educacionais para todas
as etapas da educacdo basica, com incentivo as praticas pedagogicas inovadoras, visando a
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, com acompanhamento dos resultados;

7.16 aprimorar a qualidade dos recursos tecnoldgicos que garantam a utilizacdo dos
softwares livres, por meio das ferramentas disponiveis na internet, com equipamentos que
acompanhem o desenvolvimento tecnoldgico, até o terceiro ano de vigéncia deste PME;

7.17 assegurar transporte gratuito, acessivel e seguro para todos (as) os estudantes da

educacdo do campo, populagdes fronteiricas e indigenas, mediante renovacdo e padronizacao

84



ESTADO DE MATO GROSSO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (semed

. SECRETJQRIA MUNICIPAL

integral da frota de veiculos, de acordo com as especificacBes definidas pelo érgdo competente, e
financiamento compartilhado, visando reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento
da casa até a escola e vice-versa, até o quinto ano de vigéncia deste PME;

7.18 desenvolver propostas alternativas de atendimento escolar para as populacfes do
campo, fronteiricas e indigenas, que considerem as especificidades culturais e locais e as boas
praticas nacionais e internacionais, nos trés primeiros anos de vigéncia do PME;

7.19 ampliar, até o quinto ano de vigéncia do PME, a relacdo computador/aluno nas
escolas da rede pubica de educacdo béasica, promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias
da informacéo e da comunicacéo;

7.21 garantir a participagdo da comunidade escolar no planejamento, na aplicagéo e no
controle de recursos financeiros advindos de transferéncia direta as escolas, visando a ampliacdo
da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica, a partir da vigéncia do
PME;

7.22 aprimorar o atendimento ao (a) estudante em todas as etapas da educacgdo béasica, por
meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e
assisténcia a saude;

7.23 garantir, em regime de colaboracao, as escolas publicas de educa¢do basica 0 acesso
a energia elétrica bifasica (110/220 volts) seguindo as normas técnicas de adequacdo, ao
abastecimento de agua, ao esgoto sanitario e ao manejo de residuos solidos, na vigéncia do PME;

7.24 assegurar 0 acesso dos (as) estudantes a espagos para a pratica esportiva, bens
culturais e artisticos, brinquedotecas, bibliotecas, equipamentos e laboratérios de ensino, em até
dois anos apds a aprovacdo do PME;

7.25 assegurar, nos espacos dos predios escolares e entorno a acessibilidade as pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, a partir da vigéncia deste PME, respeitando a legislacéo;

7.26 participar de programa nacional de reestruturacdo e aquisicéo de equipamentos para
escolas publicas, visando a equalizacdo regional das oportunidades educacionais;

7.27 implantar e implementar as bibliotecas escolares, considerando sobretudo a
aquisicao de acervos bibliograficos acessiveis, a partir da vigéncia deste PME;

7.28 adquirir equipamentos e recursos tecnoldgicos, com apoio da Unido e do Estado,
para utilizacdo pedagdgica em todas as escolas publicas da educagdo basica, assegurada sua
manutencéo e atualizacao;

7.29 criar mecanismos para implementacdo das condi¢des necessarias a universalizacao

das bibliotecas, com acesso a internet em banda larga, até o quinto ano de vigéncia deste PME;
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7.30 participar, em regime de colaboracdo com a Unido e demais entes federados, das
discussdes para a definicdo dos pardmetros minimos de qualidade dos servicos da educacao
bésica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos,
entre outros insumos relevantes, e como instrumento para adocdo de medidas para a melhoria da
qualidade do ensino;

7.31 informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e das secretarias de
educacgédo, promovendo a implementacdo de sistemas integrados, padronizando a documentagéo
administrativa da rede municipal de ensino até o quinto ano de vigéncia do PME;

7.31.1 oferecer ao professor o equipamento para a utilizacdo do sistema integrado com
acesso a internet banda larga;

7.32 implementar programa de formac&o inicial e continuada para o pessoal técnico das
secretarias de educacdo;

7.33 promover a regulacdo da oferta da educacgdo basica pela iniciativa privada, de forma
a garantir a qualidade e o cumprimento da funcdo social da educagéo;

7.34 implementar politicas de inclusdo com vistas & permanéncia na escola das criancas,
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua,
assegurando os direitos da crianca e do adolescente;

7.35 contribuir para a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais,
por meio de acdes colaborativas com féruns de educacdo para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, movimento social negro, liderancas educacionais indigenas e com a
sociedade civil, na vigéncia deste PME;

7.36 consolidar, até o quinto ano de vigéncia do PME, a oferta, com qualidade social, da
educacdo escolar a populacdo do campo, comunidades fronteiricas, populacdes itinerantes e
comunidades indigenas, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios,
assegurando:

7.36.1 o desenvolvimento sustentdvel e a preservacdo da identidade cultural dessas
populagdes;

7.36.2 a participacdo da comunidade na definicdo do modelo de organizacéo pedagogica
e de gestdo das instituicdes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de
organizacgéo do tempo;

7.36.3 a oferta bilingue da educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental,
em lingua materna das comunidades indigenas e em Lingua Portuguesa;

7.36.4 a reestruturacao e a aquisicao de equipamentos;
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7.36.5 a oferta de programa para a formacdo inicial e continuada de profissionais da
educacéo;

7.37 desenvolver acdes efetivas visando a formacdo de leitores (as) e a capacitacdo de
professores (as), auxiliares/assistentes em biblioteca e agentes da comunidade para atuarem como
mediadores (as) da leitura e ledores, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem, a partir do segundo ano da vigéncia do PME;

7.38 promover a integracdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) estudantes dentro e
fora dos espacos escolares, assegurando que as escolas se tornem polos de criacdo e difusdo
cultural, no prazo de um ano de vigéncia do PME;

7.39 ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais,
por meio de conselhos e foruns, durante a vigéncia do PME;

7.40 promover, até o segundo ano de vigéncia do PME, a articulacdo dos programas da
area da educacdo, de ambito local, estadual e nacional, com os de outras areas tais como salde,
trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de redes de apoio
integral as familias, em especial nas areas de maior vulnerabilidade social, como condicdo para a
melhoria da qualidade educacional;

7.41 universalizar, mediante articulacao entre 0s 6rgaos responsaveis pelas areas da saude
e da educacdo, o atendimento aos (a&s) estudantes da rede escolar publica de educacédo bésica, por
meio de a¢des de prevencao, promocao e atencao a sadde;

7.42 estabelecer acOes efetivas especificamente voltadas para a promocdo, prevencao,
atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da
educacgdo, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional, a partir do segundo ano de
vigéncia do PME;

7.43 fortalecer, com a colaboragdo técnica e financeira da Unido e do Estado, o sistema
municipal de avaliacdo da educacéo basica, com participagdo das escolas publicas e privadas, para
orientar e redimensionar as politicas publicas, o planejamento e as praticas pedagdgicas, com 0
repasse das informagdes as escolas e a sociedade, até o final de 2024;

7.44 participar, em articulagdo com os entes federados, do programa de formacdo de
professores (as) e de estudantes para promover e consolidar politica de preservacdo da memoria
nacional, estadual e municipal,

7.45 propiciar e fomentar discussdes e mobilizar a sociedade para a aprovacdo da Lei de

Responsabilidade Educacional (LRE), pelo Congresso Nacional,
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7.46 criar, no ambito dos foruns de educacdo, comissdo permanente para
acompanhamento do PME, para monitorar o cumprimento das metas e estratégias estabelecidas
neste PME, mantendo-o atualizado e promovendo a divulgacéo dos resultados a sociedade;

7.47 implantar em regime de colaboracdo com os entes federados nas escolas da rede
municipal um programa que valorize o conforto, a seguranca e o bem estar nos espacos escolares,
com arborizagdo, paisagismo, iluminacdo, climatizacdo, manutencdo dos prédios e mobiliarios
suficientes e adequados.

META 8 - ESCOLARIDADE MEDIA NO BRASIL

Esta meta, além de estabelecer um objetivo claro em relacdo ao nimero de anos de
escolaridade da populacéo, explicita a urgéncia do Pais em reduzir as desigualdades entre ricos e
pobres, entre brancos e negros, entre a cidade e o campo. Entretanto, a conquista dessa meta néo
pode se restringir ao atingimento do numero. Para reduzir, de fato, a desigualdade, é preciso que a
Educacao oferecida a toda populacéo adquira os mesmos (e melhores) padrdes de qualidade.

Historicamente, partes da sociedade foram menosprezadas e tiveram 0 acesso a educacdo
dificultado ou negado. Foi apenas em 1988, com a promulgacédo da Constituicdo Federal, que a
educacgéo passou a ser vista como um direito de todos, sem distin¢do, e como um dever do Estado,
que deve ofertd-la gratuitamente. “Ndo podemos nos esquecer de que a sociedade brasileira se
institui sobre o racismo. Durante parte da nossa histéria, mulheres e a populacdo negra foram
excluidas do sistema de ensino, assim como os setores mais populares”, analisa a secretaria que
esta a frente da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo
(SECADI).

Entre os grupos apontados pela meta, a popula¢do do campo é a que tem 0 menor nimero
de anos de estudo. Enquanto na cidade a escolaridade média é de 10,1 anos, no campo ela cai para
7,6 — 0 que ndo é suficiente para completar o ensino fundamental obrigatorio, que é de nove anos.
Elevar em quase cinco anos a escolaridade média desta populacdo significa dar condicOes
concretas de acesso a escola, como garantia de transporte, e criar um ensino que dialogue com a
realidade local.

A maioria dos alunos que estdo fora da escola pertence ao grupo de criangas que tém
quatro (4) ou cinco (5) anos, ou seja, 25,2%. Ja entre os jovens de quinze (15) a dezessete (17)
anos 14,8% se encontram fora da escola. Mesmo no grupo com maior taxa de escolaridade, o dos
alunos entre seis (6) e quatorze (14) anos (que corresponde ao ensino obrigatdrio), mais de 725 mil

criancas estdo fora da escola, ou seja, 2,4% do total. Somados os brasileiros de 4 a 17 anos, faixa
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abrangida pela obrigatoriedade na Emenda Constitucional no 59/2009, a ser implementada até

2016, sdo de fato mais de 3,6 milhGes de criangas e jovens fora do sistema educacional, o que
corresponde a, 8% da populagéo nessa idade (IBGE/PNAD, 2009).

Escolaridade média da populacgéo brasileira

P

Escolaridade média da populacdo de 16 a 29 anos
(Campo)

Atual (2013)

7,9 anos

Meta [2024)

12 dnos

Fonte: IBGE/Pnad
Elaboragao: Todos Pela Educagao

Escolaridade meédia da populagdo de 18 a 29 anos
{25% mais pobres)

&)

Atual (2013)

8,1 anos

Meta (2024)

12 anos

Fonte: IBGE/Pnad
Elaboragio: Todos Pela Educacéo

s

Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos
(Megros)

3 i

Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos
(Regido de menor escolaridade - Nordeste)

&)

Atual (2013)

9,2 anos

Meta (2024)

12 anos

Fonte: IBGE/Pnad
Elaboragio: Todos Pela Educagio

Atual (2013}

9 anos

Meta (2024)

12 anos

*Estameta esta relacionada a Nordeste

Fonte: IBGE/Pnad
Elaboragdo: Todos Pela Educacao
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Escolaridade média em Amambai (quadro comparativo com Brasil e MS)

[
NT Indicador 8A - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos.

B Erasi  [dRegiic [Estadec MMescrregiie [ Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anes Meta Brasil: 12 anos

9,8 10,2

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul doeste de Mato Grosso do Sul

Meta Brasil: 12 ancs

8,5

MS - Amambai'

Fonte: Estado, Regido e Brasil - |IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mescrregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
[ror 1
NT |ndicador 8B - Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos residente em area rural.
M Grasi  [Regido [lEstado [ Mesorregidio [ ] Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

7,8 8,4

Brasil Centro-Qeste Mato Grosso do Sul doeste de Mato Grosso do Sul

Meta Brasil: 12 anos

5,9

MS - Amambai

Fonte: Estado, Regidio e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregidio - IBGE/Censo Populacional - 2010
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| ror B8
NT |ndicador 8D - Razéo entre a escolaridade média da populagido negra e da populagdo ndo negra de 18 a 29 anos.
Merasi  [lRegidc [Estadc  Mssorregido [ Municipio
Meta Brasil: 1002 Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
92,2% 94,6% ‘ 92,3% .\ ‘9,2% I \
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul doeste de Mato Grosso do Sul

Meta Brasil: 100%

1103,7%

MS - Amambai

Fonte: Estado, Regifio e Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

NT |ndicador 8C - Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres.
M crasi [ Regiio [lEstadc [ Mesorregiio [ Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anas Meta Brasil: 12 anos

7.8 8,4

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul doeste de Mato Grosso do Sul

Meta Brasil: 12 anos

7.6

MS - Amambai

Fonte: Estado, Regido e Brasi - |IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

ESCOLARIDADE MEDIA: elevar a escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos, de modo
a alcancar, no minimo, 12 anos de estudo até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populagbes do campo e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao

negros.
ESTRATEGIAS

8.1 garantir aos estudantes em situacdo de distor¢do idade-ano, programas com

metodologia especifica, acompanhamento pedagdgico individualizado, recuperacdo e progressdo
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parcial, visando a continuidade da escolarizacdo, de forma a concluir seus estudos, utilizando-se
também da educacdo a distancia, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

8.2 criar politicas especificas, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME, para ampliar
0 atendimento aos segmentos populacionais considerados nesta meta na rede publica de ensino,
por meio de cursos de educacéo de jovens e adultos;

8.3 promover, na vigéncia do PME, a busca ativa de jovens fora da escola, pertencentes
aos segmentos populacionais considerados nesta meta, bem como aos indigenas e popula¢fes
fronteiricas, em parceria com as areas de assisténcia social, organizacbes ndo governamentais,
salde e protecdo a juventude;

8.4 divulgar e incentivar, de forma permanente, a participacdo em exames gratuitos de
certificacdo de conclusdo dos ensinos fundamental e médio;

8.5 estabelecer articulacdo com entidades privadas de servico social e de formacéo
profissional para expandir, por meio de parcerias, a oferta gratuita da educacdo profissional na
forma concomitante ao ensino cursado pelo estudante na rede escolar publica, a partir do segundo
ano de vigéncia deste PME;

8.6 acompanhar e monitorar, continuamente, 0 acesso e a permanéncia nas escolas dos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas competentes, identificando
motivos de absenteismo, apoio a aprendizagem e a conclusao dos estudos;

8.7 formular, em parceria com outros 6rgdos e instituicdes, curriculos adequados as
especificidades dos (as) estudantes da EJA, incluindo temas que valorizem os ciclos/ fases da vida,
a promocdo da inser¢do no mundo do trabalho e a participacdo social, a partir do segundo ano de
vigéncia deste PME;

8.8 promover estudos, em parceria com as IES publicas e os foruns de educacéo, sobre 0s
fatores que interferem na permanéncia da populacdo de 18 a 29 anos no processo escolar, na

vigéncia do PME.
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META 9 - ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO NO BRASIL

Objetivo da meta 09 (nove) é oferecer oportunidades educacionais a quase 14 milhdes de
brasileiros com mais de 15 anos que, no Censo de 2010, se autodeclaram analfabetos e garantir
que jovens e adultos com escolaridade baixa ou de qualidade insuficiente aprimorem suas
habilidades de leitura, escrita e compreensdo da linguagem matematica, de modo a assegurar suas
possibilidades de desenvolvimento pessoal e social. Estes sdo desafios urgentes que se impdem as
politicas educacionais, as redes de ensino e a toda sociedade brasileira.

Taxa de alfabetizacéo e de analfabetismo funcional (Brasil)

Taxa de alfabetizacao Taxa de analfabetismo funcional
Atual (2013) Atual (2011}
91,5+ 27 %
Parcial (2015) === . Meta (2024)
93,5% 13,5«
Meta (2024)

100 % Fonte: IPM

Fonte; IBGE/Pnad
Elaboragao: Todos Pela Educagao
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Taxa de alfabetizacdo e de analfabetismo funcional da populacdo de 15 anos ou mais de

idade nas esferas

=N
NT |ndicador 9A - Taxa de alfabetizagdo da populagéo de 15 anos ou mais de idade.

M Erasil Regifo [MEstade [ Mesorregido Municipio

Meta Brasil: 93 .50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93 .50%

91,5% 93,5% 92,8% 0,4%

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul doeste de Mato Grosso do Sul

Meta Brasil: 93.50%

88,9%

MS - Amambai

Fonte: Estado, Regiéo & Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2013
Fonte: Municipic e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

[roe
NT |ndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagédo de 15 anos ou mais de idade.

M Erasi [JRegido [lEstado [ Mesorregido [ Municipio

Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.320% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%
29,4% 28,2% | ’ 33,3% ) | ‘ 8,9%
Brasil Centro-Qeste Mato Grosso do Sul doeste de Mato Grosso do Sul

Meta Brasil: 15.30%

I 1 301% |
MS - Amambai
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Mational por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Neota: O objetive desse indicador & reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.
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ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO: elevar para 95% a taxa de alfabetizacdo da
populagdo com 15 anos ou mais de idade até 2015 e, até o final da vigéncia do PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1 formular e implementar politicas de erradicacdo do analfabetismo, em parceria com
instituicOes da sociedade civil organizada, na vigéncia do PME;

9.2 realizar, continuamente, chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e
adultos, em regime de colaboracdo entre os entes federados e em parceria com organizacdes da
sociedade civil;

9.3 realizar levantamento da populacdo de jovens e adultos fora da escola, a partir dos 18
anos de idade, com vistas a implantacdo diversificada de politicas publicas, em parceria com
6rgdos competentes, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME;

9.4 assegurar a oferta gratuita da EJA a todos que ndo tiveram acesso a educacao basica
na idade propria, utilizando-se, também, da educacao a distancia, na vigéncia do PME;

9.5 implementar acOes de alfabetizacdo de jovens e adultos, garantindo a continuidade da
escolarizacdo basica, a partir da vigéncia deste PME;

9.6 implementar estudos e pesquisas sobre a populacdo da EJA, em parceria com as IES
publicas e foruns de educacdo, para subsidiar as politicas para essa modalidade, a partir da
vigéncia deste PME;

9.7 apoiar e acompanhar o programa nacional de transferéncia de renda para jovens e
adultos que frequentarem regularmente as aulas e apresentarem rendimento escolar em cursos de
alfabetizacgéo;

9.8 realizar exames especificos, em parceria com o Estado, que permitam aferir o grau de
alfabetizagdo de jovens com mais de 15 anos de idade, no ensino fundamental, e de 18, no ensino
médio, com vistas & promog¢éo de avancos ou nivelamento, a partir da vigéncia deste PME;

9.9 promover acles de atendimento aos (as) estudantes da educacdo de jovens e adultos
por meio de programas suplementares de transporte, alimentagdo, uniforme, Kit escolar e saude,

em articulacdo com as areas de saude e de assisténcia social, na vigéncia do PME;
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9.10 assegurar a oferta da EJA, nas etapas do ensino fundamental e do ensino médio, as
pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, garantindo formagdo especifica dos
(as) professores (as) e a utilizagdo inclusive da educacao a distancia, até 2020;

9.11 realizar formacdo continuada dos (as) professores (as) de EJA, incentivando a
permanéncia desses profissionais nessa modalidade;

9.12 desenvolver e apoiar, técnica e financeiramente, projetos inovadores de EJA, com a
utilizacdo da educacdo a distancia, que atendam as necessidades especificas desses (as) estudantes,
em parceria com instituicbes da sociedade civil organizada, na vigéncia do PME;

9.13 promover a articulacdo com empresas publicas e privadas para oferta das acdes de
alfabetizagdo e programas permanentes de EJA nessas empresas, com o0 apoio das tecnologias de
informagdo e comunicagéo, educagéo a distancia e a flexibilidade na oferta de acordo com o ritmo
do(a) estudante, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME;

9.14 implementar, durante a vigéncia do PME, programas de capacitacdo tecnologica da
populacdo de jovens e adultos, direcionados para 0s segmentos com baixos niveis de escolarizacao
formal;

9.15 oferecer cursos de EJA em horarios alternativos, de acordo com a demanda local, de
forma que os (as) estudantes possam retomar e prosseguir os seus estudos;

9.16 exercer, continuamente, controle social e fiscalizacdo sobre a qualidade dos cursos
de EJA, por meio de avaliagdo institucional interna e externa;

9.17 estabelecer padrdes minimos de qualidade para os cursos de EJA, nas etapas do
ensino fundamental e do ensino médio, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME;

9.18 acompanhar e monitorar 0 acesso € a permanéncia dos jovens e adultos nos cursos
de EJA, nas etapas do ensino fundamental e do ensino médio;

9.19 fomentar, na vigéncia do PME, o acesso dos (as) estudantes de EJA ao ensino
superior, por meio de politicas de apoio;

9.20 utilizar os recursos e metodologias da educagéo a distancia, atendendo os padrdes de
qualidade e a legislacéo vigente, na oferta de cursos de EJA, a partir da vigéncia deste PME;

9.21 promover cursos especificos para a oferta de cursos de EJA aos idosos, com
curriculos e metodologias diferenciadas, elaborados em parcerias com as instituicbes de educacgao
superior, bem como material didatico adequado e aulas de tecnologias, a partir da vigéncia deste
PME;

9.22 implantar sala de acolhimento para filhos dos estudantes da EJA;
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META 10 - EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

Mesmo com o advento do FUNDEB, que ampliou a possibilidade de financiamento de
programas de Educacdo de Jovens e Adultos, as matriculas nessa modalidade de ensino vém
caindo nos ultimos anos. Experiéncias de programas mais ligados a formagdo profissional tem
obtido algum sucesso e precisam ser acompanhados de perto. Mas é necessaria a adocdo de
projetos pedagdgicos diferenciados e especificos, capazes de atender a enorme diversidade do

publico que demanda por essa modalidade de ensino.

Matriculas de EJA no Ensino Fundamental e no Ensino médio

Porcentagem de matriculas de Educacao de Porcentagem de matriculas de Educacao de

Jovens e Adultos no Ensino Fundamental, Jovens e Adultos no Ensino Méedio, integradas a
integradas a Educacdo Profissional Educacdo Profissional

Atual (2013) Atual (2013}
0,84 3,1«
Meta (2024) Meta (2024)
254 25«

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar Fonte: MEC/Inep/DEEDYCenso Escalar

Elaboragio: Todos Pela Educagio Elaboragio: Todos Pela Educacio

30% dos alunos da Educacéo de Jovens e Adultos tém entre 15 e 19 anos no Brasil

Por Todos Pela Educacéo em 25/05/2015

De acordo com o Censo Escolar de 2014, o Brasil conta com cerca de 3,5 milhdes de
pessoas matriculadas na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), modalidade da Educacdo Bésica
direcionada a alunos que ndo puderam completar os estudos durante o periodo regular, ao longo da
infancia e da adolescéncia. Porém, cerca de 1 milhdo desses estudantes ainda estdo em idade
escolar: 30% das matriculas de EJA do Brasil sdo de jovens com idades entre 15 e 19 anos. Em
2007, eles somavam 26% dos estudantes da rede.

Para a maioria desses alunos, a EJA ¢ a via rapida, alternativa a escola regular, como
forma de recuperar o tempo perdido decorrente da evasdo ou da defasagem idade-série. Para Tufi

Machado Soares doutor em Educagdo e coordenador da unidade de pesquisa do Centro de
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Politicas Puablicas e Avaliacdo da Educacdo (CAED) da Universidade de Juiz de Fora, a
modalidade apresenta-se como uma alternativa escolar mais viavel para esse publico. “A EJA
pode fazer sentido para esse jovem porque tem um horério mais apropriado ao estudante
trabalhador, permitindo que ele conclua os estudos; além disso, ele tera uma reducdo no tempo
total de estudo, o que € conveniente para ele, ja que podera recuperar parte do tempo perdido no
ensino regular”, afirma o pesquisador.

A estratégia de recuperacdo via EJA ndo parte necessariamente dos jovens. Ha incentivos
velados, em redes municipais e estaduais, para que alunos com defasagem atribuida a uma suposta
dificuldade de aprendizagem e também aqueles considerados indisciplinados recorram a EJA. Para
Maria Clara di Pierro, doutora em Educacdo e professora da Faculdade de Educacdo da
Universidade de S&o Paulo (USP), a EJA no Brasil acaba cumprindo a fungéo de reinserir no
sistema educativo toda sorte de diversidade rejeitada pelo sistema regular, incluindo jovens com
deficiéncia intelectual.

A elevada matricula de jovens na EJA tém representado desafios para professores e
gestores da modalidade, que buscam conciliar a heterogeneidade de faixas etarias em uma mesma
sala de aula, dando conta das expectativas, necessidades e ritmos de cada uma delas. Planejada em
sua origem para um puablico adulto, a EJA tém precisado se reinventar ao oferecer também
propostas mais ligadas ao universo juvenil.

A problematica esbarra nas deficiéncias da Educacdo Basica regular, que tem relegado a
responsabilidade de educar esses jovens a um sistema que nao esta totalmente preparado para eles.

Além das reclamacdes referentes a falta de valorizacdo do professor e a falta de
investimentos na EJA, a maior preocupagdo dos docentes ¢ a disparidade entre idades. “Muitos
relatam que os adolescentes ndo deveriam estar ali e que, com a presenca deles, a gestdo
pedagdgica é dificultada; hd o pensamento de que a EJA foi feita para os mais velhos e por isso
eles tém o direito de estar ali, mas ndo os jovens”. Por outro lado, a diversidade em sala pode
apresentar ganhos tanto para alunos quanto para professores, gerando afinidades e maior
reconhecimento entre ambos os grupos. “Na escola, eu gosto bastante da boa influéncia dos
colegas mais velhos, a gente se ajuda muitas vezes”, diz o estudante Leonardo Melo, de 18 anos,
matriculado na 12 série do Ensino Médio de um curso de EJA.

Para a maioria dos jovens que cursam a EJA, a modalidade serve como uma aceleragéo
dos estudos, buscando um certificado que lhes permita prosseguir com os estudos. Por nao se
sentirem representados pela escola que frequentam, eles enfrentam dificuldades em identificar-se

com ela.

98



ESTADO DE MATO GROSSO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (semed

. SECRETJQRIA MUNICIPAL

Para Cesar Callegari, socidlogo e membro do Conselho Nacional de Educacao, “alega-se
que ha um desinteresse na EJA por parte das pessoas, mas isso acontece por causa da falta de
preparo de professores, falta de estrutura, falta de um curriculo interessante e atendimento as
expectativas”.

Visando chamar o jovem para dentro da escola e dar possibilidades para que ele prossiga
com os estudos, especialistas defendem que sdo necessarias politicas publicas e pedagdgicas

13

direcionadas a eles. Para Roberto Catelli, “a primeira coisa a se pensar ¢ qual é o papel desse
sujeito na rede de ensino, que trabalho precisa ser feito e com que tipo de curriculo”. De acordo
com ele, a proposta pedagdgica na EJA ainda resume de maneira precaria o que se faz na escola
convencional.

Dado a falta de identificacdo com a escola, Eda aponta que a evas&o na EJA durante essa
faixa etaria também é grande, pois o jovem entre 15 e 19 anos ainda se sente obrigado a estar na
escola. Segundo a gestora, “esses alunos sdo muito velhos para a escola regular, porém muito
novos para a EJA; € necessario pensar em politicas proprias para a idade deles”.

De acordo com a meta 10 do Plano Nacional de Educacdo (PNE), o Brasil devera
oferecer, até¢ 2020, 25% das matriculas de EJA integradas a Educacdo Profissional. Para Tufi, “a
Educacdo Profissional pode ser um caminho para esse jovem, uma forma de inseri-1o”.

Se pudesse cursar a Educacédo Profissional com a EJA, Leonardo ja estaria mais perto de
conquistar seu grande sonho: ser mecéanico e ter uma oficina de pegas automotivas.

A Lei de Diretrizes e Bases (LDB), de 1996, determinou no artigo 38° que a idade
minima para realizar os exames supletivos é de 15 anos para o Ensino Fundamental e de 18 anos
para 0 Ensino Médio. A partir dessa decisdo, presumia-se que podendo prestar os exames de
concluséo, o aluno também poderia frequentar a EJA.

Dez anos depois, essa medida seria refor¢ada pela Resolugdo n°3 do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE), que manteve a decisdo da LDB e reforgcou que a oferta da EJA deveria ser
variada, visando atender plenamente os jovens com mais de 15 anos.

Callegari era presidente da Camara de Educacdo Basica do Conselho na época em que a
Resolugdo n° 3 foi promulgada. De acordo com ele, a Resolugéo foi resultado de uma tentativa de
se diminuir a idade minima. “Houve um debate intenso na época acerca do assunto e a intengao
era que a resolucdo aumentasse de 15 para 18 anos a idade para frequentar a EJA; porém, apos a

discussao ficou decidido que a idade seria mantida”, conta.
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Para Roberto Catelli, aumentar a idade minima para 18 anos expulsaria mais jovens da
escola. “Se assim acontecer, esse estudante ndo vai para a escola de jovens e adultos mas também
ndo voltara para o ensino regular”, afirma.

O tema provoca discordancias. Maria Clara di Pierro acredita que a diminuicdo da idade
minima tem sido negativa. “Do meu ponto de vista, a LDB cometeu um equivoco ao estabelecer a
idade de 15 anos para a concluséo por exames do Ensino Fundamental; essa medida precisa ser
revista, pois pode gerar mais exclusdo”, afirma a educadora. Porém, ainda de acordo com ela, “ndo
adianta elevar a idade minima da EJA sem resolver o problema da Educacdo que esta no ensino

regular”.

Funcionamento da EJA

De acordo com o artigo 37 da LDB, a “Educacdo de Jovens e Adultos serd destinada
aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental e Médio na
idade propria”. A lei ainda diz, no artigo 38, que os “sistemas de ensino assegurardo gratuitamente
aos jovens e adultos oportunidades educacionais apropriadas”. Antes disso, porém, a Constitui¢do
de 1988, no artigo 208, ja dizia que era dever do Estado garantir “o Ensino Fundamental,
obrigatorio e gratuito, inclusive para aqueles que ndo tiveram acesso na idade propria”.

A EJA é oferecida tanto pelas redes municipais como as estaduais de ensino, na maioria
das vezes no periodo noturno, para atender a demanda do aluno ja inserido no mercado de
trabalho. As turmas sdo oferecidas nas escolas publicas onde ha o ensino regular durante a manha
e tarde: os jovens estudam nas mesmas salas onde criancas e adolescentes tém aulas. Outra
modalidade de EJA é o CIEJA (Centro Integrado de Educacdo de Jovens e Adultos), que tem
infraestrutura propria e oferece aulas durante os trés turnos: manha, tarde e noite.

Os cursos de Ensino Fundamental sdo oferecidos em quatro anos e geralmente contam
com o0s seguintes ciclos: alfabetizacdo, basica, complementar e final. Os cursos referentes ao
Ensino Médio tém duracéo de dois anos. Ao se matricular, os alunos passam por uma avaliacao
para identificar qual turma serd mais apropriada. Nessa etapa, a idade ou o nivel de escolarizacéo
ndo sdo os fatores mais importantes: os conhecimentos prévios do estudante e as habilidades ja

adquiridas sdo mais determinantes.
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Percentual de matriculas de EJA na forma integrada a educacéo profissional

M Grasi [IRegidioc [l Estado [l Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
‘ f1,7% ‘ f0,9% l [0,4% ) l 10,3%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul doeste de Mato Grosso do Sul

Meta Brasil: 252

[ oo

M5 - Amambai

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagio Basica - 2013

EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL:oferecer, no minimo, 25% das
matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma integrada a educagdo profissional, nos

ensinos fundamental e médio.

ESTRATEGIAS

10.1 implementar os programas de jovens e adultos do ensino fundamental, oferecendo
no mesmo espago, a formacdo profissional inicial, com estimulo a conclusdo dessa etapa, em
parceria com a comunidade local e instituicdes que atuam no mundo do trabalho, a partir da
vigéncia deste PME;

10.2 fomentar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, integracdo da educacéo de
jovens e adultos com a educacgdo profissional, em cursos planejados, inclusive na modalidade
educacdo a distancia, de acordo com as caracteristicas do publico da educacéo de jovens e adultos
e considerando as especificidades das populagdes itinerantes, do campo e das comunidades
indigenas;

10.3 promover formacao inicial de docentes para atuacao nos cursos de EJA integrada a
educacéo profissional, na vigéncia do PME;

10.4 realizar cursos presenciais e a distancia de formacao continuada aos docentes que
atuam na educacdo de jovens e adultos integrada a educacgéo profissional, a partir do segundo ano
de vigéncia deste PME;
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10.5 prover as escolas que oferecem EJA com condi¢bes materiais, infraestrutura
adequada e recursos financeiros, que subsidiem a execucdo de programas especificos, até o
terceiro ano de vigéncia do PME;

10.6 expandir, na vigéncia do PME, as matriculas na educacdo de jovens e adultos, de
modo a articular a formacdo inicial e continuada de trabalhadores (as) com a educacgédo
profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do (a) trabalhador (a);

10.7 ampliar a oferta de cursos de EJA, nas etapas dos ensinos fundamental e médio,
integrado com a educacao profissional, incluindo jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, a partir da vigéncia deste PME;

10.8 organizar, em parceria com as universidades, curriculos diversificados para a EJA,
nas etapas dos ensinos fundamental e médio, voltados a formacdo do cidaddo para o trabalho,
ciéncia, tecnologia e cultura, respeitadas as normas educacionais vigentes e considerados 0s
saberes dos (as) estudantes trabalhadores (as), a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

10.9 fomentar e assegurar, em parceria com as universidades, a producdo de material
didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, 0s instrumentos de
avaliacdo, 0 acesso a equipamentos e laboratérios das redes publicas que oferecem EJA integrada
a educacdo profissional, na vigéncia deste PME;

10.10 participar do programa nacional de assisténcia ao (a) estudante, com a promogéo de
acOes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacéo de jovens e adultos
integrada a educacao profissional, a partir do segundo ano de vigéncia do PME;

10.11 promover, a partir da vigéncia deste PME, expansao da oferta da EJA integrada a
educacdo profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos
penais, inclusive com a utilizacdo da educacdo a distancia, assegurando-se formacéo especifica

dos (as) professores (as).
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META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO

Apesar do aumento de matriculas na Educacdo Profissional registrado nos ultimos anos,
escola e mundo do trabalho carecem de sintonia. As réapidas transformag6es proporcionadas pelas
novas tecnologias e os novos perfis profissionais, que valorizam muito mais a criatividade e a
capacidade de relacionar conhecimentos de forma interdisciplinar, na busca pela resolucdo de
problemas, ainda sdo caracteristicas pouco valorizadas nos cursos de formacéo profissional. Além
disso, a amarra das disciplinas obrigatdrias sobrecarrega o Ensino Médio profissionalizante, pois o
aluno ¢ obrigado a cumprir ndo apenas as disciplinas relacionadas ao curso como também toda a

carga do Ensino Médio regular.

Matriculas de Educacao Profissional Técnica

™ triculas de Ed ao Profissi [
Matriculas de Educacao Profissional Tecnica ovasma r'|cul as de uca[;:ao. rofissiona
Técnica na Rede Publica
Atual (2013) Atual (2013}
1.441.051 25,3%
Meta (2024) Meta (2024)
4.323.153 50
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar Fonte: MEC/Inep/DEEDYCenso Escolar
Elaboragao: Todos Pela Educagdo Elaboragdo: Tedos Pela Educacio

Educacéo para o mundo do trabalho

Por Mozart Neves Ramos®®

A industria brasileira estad cada vez mais convicta de que o grande esfor¢co nacional para
0s proximos anos deve ser focado no aumento da escolaridade e na qualidade da oferta
educacional nos diferentes niveis e modalidades. Existem razfes de sobra para isso, uma delas é
que até 2015, a industria brasileira precisara qualificar 7,2 milhdes de profissionais; outra € que 18

milhdes de jovens brasileiros de 18 a 24 anos estdo fora da universidade e ndo tém a qualificacdo

'8 Artigo publicado no Correio Brasiliense em 7/3/2013.
Mozart Neves Ramos é membro do Conselho de Governanca do Todos Pela Educacdo e do Conselho Nacional de
Educacdo, e professor da UFPE.
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necessaria para ingressar no mundo do trabalho; além disso, entre os paises mais ricos, 50% dos
estudantes fazem Educacgdo Profissional sendo que no Brasil esse percentual é de apenas 13%
entre jovens de 15 a 19 anos. Sem falar que o percentual de jovens, que concluem o Ensino Médio
com aprendizado adequado em lingua portuguesa e matematica, encontra-se estagnado ha mais de
dez anos, e o pior, em patamares muito baixos. O Brasil precisa, portanto, avancar urgentemente
tanto no acesso como na qualidade de sua Educacdo Bésica e Profissional.

No ensino técnico o Brasil conta hoje com um milh&o de alunos matriculados nos setores
publico e privado. Isso representa 10% do total de matriculas no Ensino Médio (cerca de 10
milhdes). Em S&o Paulo, o estado mais rico da federacéo, a proporcao € mais elevada (15%), o que
ainda é muito pouco comparado a outros paises. Na Argentina essa relacdo € de 25%, no Chile,
35%. Na Europa, os indices vao de 22% em Portugal a 70% na Alemanha.

Do total de matriculas no ensino técnico, metade é mantida pela rede privada (em torno
de 500 mil). E nesse universo que se incluem, entre outros, o SENAI, o SENAC e a Fundagéo
Bradesco.

Também existem diferencas na distribuicdo regional das matriculas, com mais da metade
delas concentradas no Sudeste (568 mil), seguido pelo Sul (204,9 mil), Nordeste (161,7 mil),
Norte (52,6 mil) e Centro-Oeste (49,4 mil). Considerando que h& uma tendéncia de expansdo
industrial na regido Nordeste, isso ndo deixa de ser preocupante. Por exemplo, no caso de
Pernambuco, que vem experimentando um crescimento econdmico bem acima do Brasil, em
decorréncia do Complexo de Suape, com grande potencial de geracdo de empregos.

Um aspecto positivo no esforco de ampliar as matriculas em cursos técnicos tem sido
aquele de diversificar a oferta do ponto de vista de sua relacdo com o Ensino Médio; ou seja,
podendo ser oferecido integrado, subsequente ou concomitante a essa etapa da Educacdo Basica.
Os modelos subsequente e concomitante permitem que jovens e adultos que ja concluiram o
Ensino Médio adquiram uma certificacdo técnica em 3 ou 4 semestres. 1sso & muito bom para o
profissional, que pode se inserir rapidamente no mercado de trabalho, e para o setor produtivo, que
em muitas areas apresenta déficit de profissionais qualificados. No entanto, nada impede que a
forma integrada seja mantida para aproveitar a estrutura existente e oferecer o0 mesmo ensino
técnico e médio de qualidade. Em qualquer um dos modelos o aluno tem de cumprir as respectivas
cargas horérias dos Ensinos Médio e Técnico para obtencéo da certificagdo.

Um aspecto relevante, no campo da escolaridade, ¢ que ao longo dos ultimos 25 anos
ocorreu uma mudanca importante no perfil dos trabalhadores em empregos formais com respeito

ao nivel de instrucdo. Em 1985, 51,4% dos empregos eram ocupados por trabalhadores que
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possuiam apenas o Ensino Fundamental incompleto, enquanto 15,5% tinham o Ensino Médio
completo; ja em 2010, o primeiro caiu para 16,4%, enquanto este Gltimo subiu para 41,9%!
Empregabilidade e escolaridade andam lado a lado.

E importante ressaltar que o Governo Federal entendeu este desafio, ao lancar o
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), cujo objetivo é expandir,
interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e profissionais de nivel médio, e de cursos
de formacao inicial e continuada para trabalhadores.

A Inddstria, a partir de suas entidades, e ja ha algum tempo, vem se preocupando com o
tema, mas entendeu que esta € hora de aglutinar esforcos por movimentos locais, regionais e
nacionais capazes de mobilizar o Pais pela causa. Na esfera estadual, um bom exemplo é o da
Federacdo das Indlstrias de Santa Catarina (FIESC), que langou, em 2012, o movimento a
Industria pela Educacdo. A meta é capacitar e qualificar, até 2015, cerca de 800 mil trabalhadores
catarinenses.

A Confederacdo Nacional da Industria (CNI), que tem colocado o tema Educacdo na sua
agenda de prioridade, comeca a desenhar o0 movimento a Educacdo para o Mundo do Trabalho,
também titulo desse artigo. A Educacdo de qualidade, em todas as etapas e modalidades, entrou de

vez na agenda nacional. E hora agora de coloca-la em pratica!

EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO: Triplicar as matriculas da
educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos

50% da expansdo no segmento publico.

ESTRATEGIAS

11.1 estabelecer parcerias com a rede federal, estadual de ensino e o sistema S para o
desenvolvimento da educacdo profissional técnica de nivel médio, com vistas a expansdo de
matriculas, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME.

11.2 expandir a oferta da educagdo profissional técnica e médio na rede publica de

ensino, por meio de cursos voltados as demandas regionais, a partir da vigéncia do PME.
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11.3 oferecer cursos de educacdo profissional técnica, na modalidade educacdo a
distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educagdo profissional
publica e gratuita, com padréo de qualidade, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME.

11.4 promover a expansdo do estagio na educacéo profissional técnica de, preservando-se
seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo do(a) estudante, visando a formacéo de
qualificagbes proprias da atividade profissional, a contextualizagdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude, na vigéncia do PME.

11.5 implantar programa de avaliacdo da qualidade da educacdo profissional técnica nas
instituicdes integrantes do Sistema Municipal de Ensino, até o segundo ano de vigéncia do PME.

11.6 oferecer cursos de ensino médio integrado a educacdo profissional para as
populagGes do campo, comunidades indigenas e para a educacao especial, por meio de projetos
especificos, incluindo a educacdo a distancia, com vistas a atender os interesses e as necessidades
dessas populacdes, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME.

11.7 elevar, gradualmente, para 90% a taxa média de concluintes dos cursos de educacao
profissional técnica médio das redes publicas de ensino, até o final de 2024.

11.8 acompanhar, com apoio da Unido, programas de assisténcia estudantil, visando a
garantir as condicGes para permanéncia dos(as) estudantes e a conclusdo de cursos de educacgédo
profissional técnica médio, a partir do terceiro ano de vigéncia do PME.

11.9 adotar politicas afirmativas, pautadas em estudos e pesquisas, que identifiqguem as
desigualdades étnico-raciais e regionais e que viabilizem o0 acesso e a permanéncia dos(as)
estudantes da educacdo profissional técnica, a contar do segundo ano de vigéncia do PME.

11.10 utilizar os dados da educacéo profissional técnica, inseridos no sistema nacional de
informacdo profissional, do MEC, para articular a oferta de formacdo das instituicdes
especializadas em educagdo profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas

promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores, a partir da vigéncia deste PME.
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META 12 - EDUCACAO SUPERIOR

Expandir o acesso ao Ensino Superior € um grande desafio para aumentar a escolaridade
média da populacdo. Promover a interiorizacdo das instituicGes, aumentar o nimero de vagas e
criar mecanismos de incluséo de populagfes marginalizadas sé@o algumas medidas que devem ser

desenvolvidas para que a meta seja atingida.

Porcentagens de matriculas na Educacéo Superior

Porcentagem de matriculas na Educacao Porcentagem de matriculas da populagdode 18 a

| Superior em relagao a populacdo de 18 a 24 anos 24 anos na Educacdo Superior
Atual (2013) Atual (2013)
32,3% 16,5%
Meta (2024) Meta (2024)
50« 33%
Fonte: IBGE/Pnad Fonte: IBGE/Pnad
Elaboragdo: Todos Pela Educagio Elaborac¢io: Todos Pela Educagio

Porcentagem de matriculas novas na Rede
Publica em relacao ao total de matriculas novas
na Educacao Superior

Atual (2013)

13,1%

Meta (2024)

40«

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Superior
Elaboragdo: Todos Pela Educagdo

Fonte: MEC/INEP/DEED
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Taxas de escolarizacdo na educacao superior (Brasil, Centro-Oeste, Mato Grosso do Sul)

=N
NT |ndicador 12A - Taxa de escolarizagdo bruta na educacgao superior da populagio de 18 a 24 anos.

M Erasi  [JRegiio [l Estado

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
ﬂ 3% | ﬁoﬂ% " [7,0% -
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - |IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Pesquisa Mational por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012

| ror
NT Indicador 12B - Taxa de escolarizagdo liquida ajustada na educagédo superior da populagédo de 18 a 24 anos

M Erasi [ Regiic [l Estado

Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33%
20,1% | ,: 27,1% | 21,1%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul

Fonte: Estado, Regido & Bragi - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregifo - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2012

EDUCACAO SUPERIOR: elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50% e a
taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao
para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico.

HISTORICO DA EDUCACAO SUPERIOR EM AMAMBAI

FACHIN, Viviane Scalon®’

“Gerar ¢ disseminar o conhecimento, com vistas ao
desenvolvimento das potencialidades humanas, dos aspectos
politico, econdémico e social do Estado e com compromisso
democratico de acesso a educacdo superior e o fortalecimento
de outros niveis de ensino, contribuindo, dessa forma, para a
consolidac¢do da democracia.” (Historia & Missao — UEMS)

" Doutora em Histéria. Docente da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS e Gerente da Unidade
Universitaria de Amambai.
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A Historia da Educacdo Superior em Amambai comegou em 1993, durante as tratativas
para a implantacdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), criada pela
Constituicdo Estadual de 1979. Segundo Sobrinho “Dentre os municipios beneficiados estava
Amambai [...]” (2009, p. 195) onde foi implantada uma Unidade Universitaria.

Para a escolha do curso, segundo memorias das autoridades educacionais locais a época,
foi feita uma pesquisa de demanda, junto as escolas da Educacdo Bésica, orientada pela proposta
que tinha como vocacao primeira atender as necessidades de formacéo de professores, desta forma
0 principio para sua implantacdo era o de interiorizar o ensino superior e possibilitar que os
futuros ingressantes, na sua maioria professores da rede publica estadual, pudessem cursar
licenciaturas sem precisar se afastar de suas funcOes de professores. Trazia como premissa

possibilitar o alcance ao

[...] conhecimento, ao desenvolvimento do homem e do meio num processo de
integracdo e participacdo permanente; abertura as inovagGes no ambito de sua
triplice funcdo: ensino, pesquisa e extensdo; espirito democratico e fraterno na
conducdo de seus objetivos e liberdade de pensamento e de expressdo para o
efetivo exercicio da cidadania. (UEMS, 2002, p. 1).

Sob esse auspicio foi criada a UEMS em Amambai. Para a consecucgdo do seu objetivo de
interiorizar 0 ensino superior no Estado de Mato Grosso do Sul a UEMS, “[...] adotou trés
ESTRATEGIAS: rotatividade dos cursos, sendo 0s mesmos permanentes em sua oferta e
temporarios em sua localizacdo; criagdo de unidades universitarias em substituicdo ao modelo de
campus e estrutura centrada em coordenacfes de cursos em vez de departamentos, objetivando
racionalizar recursos publicos, evitar a duplicacdo de funcBes, cargos e demais estruturas
administrativas e a fragmentacao das agdes institucionais.” (2004, p. 2).

Em julho de 1994, a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul deu inicio a suas
atividades e em Amambai foram ofertadas, em seu primeiro vestibular ocorrido nos dias 09 e 10
de julho, 50 vagas para o curso de Letras, habilitagdo em Espanhol. Nesse momento a Unidade
Universitaria estava alojada na Escola Municipal Antonio Pinto, na qual tinha a cedéncia de
espaco de uma sala de aula e de uma sala para as fungdes administrativas.

Em 1995 foi inaugurada a Unidade Universitaria de Amambai, localizada a Rua José
Luiz Sampaio Ferraz, n.° 3353, Vila Gisele e as atividades letivas, apos as férias, foram retomadas
na sua sede. Importante salientar que de 1994 até 2001 os vestibulares da UEMS eram de inverno,
com excecdo do Programa Normal Superior que, em dois oferecimentos, nos anos de 2000 e 2002

formou 116 profissionais da Educacdo Bésica entre os professores que estavam em exercicio,
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embora sem ensino superior, para ministrarem aulas nas séries iniciais do ensino fundamental.
Este Programa foi mantido em convénio com o Governo do Estado até que a demanda findou.

Em abril de 1995, como professora cedida do estado, assumi a funcdo administrativa de
gerente da Unidade Universitaria de Amambai, na qual era ofertado o curso de Letras, habilitacdo
em Portugués e Espanhol, o primeiro selecionado pela comunidade. Para o curso de Letras foram
oferecidas, em trés vestibulares, 150 vagas que foram ocupadas por alunos das cidades de
Amambai, Aral Moreira, Coronel Sapucaia e Tacuru. Em 1995 o Governo do Estado suspendeu o
vestibular enquanto avaliava as fragilidades e potencialidades da UEMS. Em 1996 e 1997 foram
feitos novos vestibulares e para Amambai manteve-se 0 mesmo curso. Em agosto de 1998
aconteceu a primeira formatura da UEMS, na qual todas as licenciaturas e bacharelados, com
duragdo de quatro anos, participaram da solenidade de colacdo de grau conjunta na sede da
UEMS, em Dourados.

Formaram-se em Letras, habilitacdo em Espanhol, 63 professores os quais, em grande
parte, atuam na rede publica até a atualidade.

O segundo curso selecionado pela comunidade educacional, para oferta pela UEMS em
Amambai, foi o de Matemaética e entre os anos de 1998 a 2002 foram ofertadas 230 vagas e
formados 51 professores. O ultimo vestibular que ofertava o curso de Matematica, em 2002
ocorreu no més de novembro prevendo o ingresso para 0 més de fevereiro, passando o curso a
transcorrer de acordo com o calendério anual.

Nesse mesmo ano de 2002, os Conselhos Superiores da UEMS, determinados em fazer
cumprir a funcdo social da Instituicdo e atender as novas orientacdes educacionais nacionais,
promoveram uma ampla avaliacdo das suas acdes, cujo resultado apontou a necessidade de
modificar os criterios para a escolha dos cursos. Neste momento historico da UEMS, foi extinta a
politica de rotatividade e 0s cursos passaram a ter carater permanente.

No ano de 2003, apds pesquisa feita pelos alunos do curso de Matematica da UEMS de
Amambai, foi ofertado o primeiro vestibular para o curso de Histéria na Unidade, abrindo a
possibilidade de formar um polo de conhecimento na area de Ciéncias Humanas por meio de
Centros de Pesquisa, buscando a exceléncia no ensino e disseminando a producdo do
conhecimento. Até o ano de 2015 foram ofertadas 480 vagas e formados aproximadamente 240
professores e pesquisadores de Histdria.

Em continuidade a politica de fortalecimento institucional, no ano de 2008 a Unidade
Universitaria de Amambai ampliou as vagas e passou a ofertar também o curso de Ciéncias

Sociais, pioneiro nesta area de formacdo de professores no Estado de Mato Grosso do Sul. Desde
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0 primeiro vestibular em 2008 foram ofertadas 280 vagas e formados aproximadamente 130
professores e pesquisadores de sociologia.

Pode-se constatar que em Mato Grosso do Sul a UEMS tem sido uma ferramenta
estratégica fundamental na qualificacdo de profissionais para as salas de aula e o seu
desenvolvimento tem chamado a atencdo de todo o pais, justamente pelo fato de conseguir crescer
sem deixar de lado seu compromisso social e sem abandonar em nenhum momento sua misséo.

Podemos observar no grafico abaixo a ampliacdo do indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica no Brasil (IDEB) em Amambai, desde o ano da primeira avaliacdo até o ano da
ltima publicacdo, lembrando que entre as habilidades avaliadas a Unidade Universitaria de
Amambai tem numero significativo de egressos que, com certeza, contribuiram para a mudanca na

Educacdo Béasica de Amambai, conforme fica demonstrado:

UEMS AMAMBAI
e 42 série/ 52 ano
2005 -3,2
2013 -5,7 o
Aumento médio
82 série/ 92 ano 46,9%
2005-3,3
2013 -4,3

N&o podemos atribuir o aumento na nota do IDEB unicamente a um fator, pois é
inconteste que a mudanca deveu-se a uma série de fatores, todavia ndo podemos deixar de
observar que é notavel que entre eles esta a atuagdo da UEMS, que implantou a educacéo superior
publica nesse municipio, com area de abrangéncia aos municipios vizinhos, com cursos de
licenciatura e consequentemente contribuiu decisivamente para fortalecimento da Educacdo
Basica nessa regido do Estado de Mato Grosso do Sul.

Tenho muito orgulho de fazer parte da Historia da UEMS e, consequentemente, da

Educacdo em Amambai e do Estado de Mato Grosso do Sul.
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ESTRATEGIAS

12.1 articular com as IES publicas e privadas, com vistas a ampliacdo de vagas na
educacdo superior, de forma a elevar a taxa bruta de matricula para 50% e a taxa liquida para 33%
da populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta, expanséo e permanéncia para,
pelo menos, 40% das novas matriculas no segmento publico, a partir da vigéncia deste PME;

12.2 articular e fortalecer politicas publicas para a expansdo da oferta da educacdo a
distancia, junto a Universidade Aberta do Brasil (UAB) e Institutos Federais, de acordo com a sua
especificidade;

12.3 fortalecer politicas publicas para oferta de cursos tecnoldgicos em instituicoes
publicas sediadas no municipio, a partir do segundo ano de vigéncia do PME;

12.4 articular e induzir a expansdo e a otimizacdo da capacidade instalada, da estrutura
fisica e de recursos humanos das IES publicas e privadas, a partir da vigéncia deste PME;

12.5 articular a autonomia financeira da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul,
visando a expansdo e otimizacdo da sua capacidade instalada, da estrutura fisica e de recursos
humanos, a partir da vigéncia deste PME;

12.6 elaborar planejamento estratégico, em parceria com as IES, com vistas a
interiorizacdo da educacdo superior e a reducdo das assimetrias regionais do Estado, com énfase
na expansdo de vagas publicas e especial atencdo a populacdo na idade de referéncia, até o terceiro
ano de vigéncia deste PME;

12.7 elaborar, em parceria com o Forum Municipal de Educacéo, diagnéstico situacional
da educacdo superior, embasando planejamento e acompanhamento das acfes previstas nesta
meta, assegurando a divulgacdo dos dados e mantendo-os atualizados, a partir do segundo ano de
vigéncia do PME;

12.8 garantir que o Poder Publico, indutor das politicas de educacdo do municipio,
disponibilize as informagdes do banco de dados do INEP, referentes a educacdo superior,
presencial e a distancia, a partir da vigéncia deste PME;

12.9 elaborar, em parceria com as IES, procedimentos para elevagdo gradual da taxa de
conclusdo media dos cursos de graduacdo nas universidades publicas para 90% e a oferta de, no
minimo, um terco das vagas em cursos noturnos, elevando a relacdo de estudantes por professor

(a) para 18 nos cursos presenciais, implantando mecanismos de flexibilizacdo das formas de
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ingresso e de mecanismos de permanéncia nos cursos de graduacdo e implementando ferramentas
de monitoramento da evasao e reprovacao, a partir do segundo ano de vigéncia do PME;

12.10 articular, com as IES publicas, a implementacdo da oferta de educacdo superior,
prioritariamente para a formacéo de professores (as) para a educacao basica, sobretudo nas areas
com déficit de profissionais em areas especificas;

12.11 estabelecer politicas de reducdo de desigualdades étnico-raciais e de ampliagéo de
taxas de acesso e permanéncia na educacdo superior de estudantes egressos da escola publica,
afrodescendentes, povos do campo, povos indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, de modo a apoiar seu sucesso
académico, por meio de programas especificos que abranjam instituicbes publicas e privadas,
incluindo articulagdo com agéncias de fomento e ou institui¢des financiadoras, a partir da vigéncia
do PME;

12.12 articular, com as IES publicas, a criacdo de curso de pedagogia bilingue para
atendimento de surdos e de indigenas, a partir da vigéncia deste PME;

12.13 assegurar, em articulagdo com as IES, a regulamentacdo de procedimentos para
garantir, no minimo, 12% do total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em
programas e projetos de extensdo e pesquisa, orientando sua acao, prioritariamente, para areas de
grande pertinéncia social;

12.14 fomentar parcerias com instituicbes publicas e privadas para a oferta de estagio
curricular, como parte integrante da formacé&o na educagao superior;

12.15 avaliar a condicdo dos grupos historicamente desfavorecidos no ingresso a
educacdo superior para estabelecer estratégias de inclusdo, considerando o acesso e a
permanéncia, por meio de implantacdo e ou implementacéo de politicas afirmativas;

12.16 acompanhar e avaliar as condi¢Ges de acessibilidade arquitetdnica, comunicacional
e tecnologia assistiva das IES, de forma a garantir as determinagdes estabelecidas na legislagéo, a
partir da vigéncia do PME;

12.17 fomentar nas IES programas de integracdo ensino-pesquisa-extensdo para a
formac&o de profissionais, com vistas a atender a demanda do mundo do trabalho, considerando as
necessidades econémicas, sociais e culturais do municipio, a partir da vigéncia do PME;

12.18 estimular programas e ac¢@es de incentivo a mobilidade estudantil e docente em
cursos de graduacdo e poés-graduacdo, em ambito local, nacional e internacional, tendo em vista o

aprimoramento da formacéo de nivel superior, a partir da vigéncia do PME;
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12.19 expandir atendimento especifico, asseguradas condi¢cGes materiais e humanas, as
populagbes do campo, comunidades indigenas, para que tenham acesso a educacdo superior
publica, presencial ou a distancia, com vistas a formacdo de profissionais para atuacdo nessas
populacgdes, a partir da vigéncia do PME;

12.20 articular, com as agéncias fomentadoras e financiadoras de pesquisa, 0
mapeamento da demanda de formacdo de pessoal de nivel superior, destacadamente no que se
refere & formacdo nas &reas de ciéncias e matemética, considerando as necessidades do
desenvolvimento regional e nacional, a inovacdo tecnoldgica e a melhoria da qualidade da
educacdo basica, a partir da vigéncia deste PME;

12.21 estimular a implantacdo, nas IES, de acervo digital bibliografico e recursos
tecnoldgicos, considerando as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, a partir da vigéncia deste PME;

12.22 implementar, em articulacdo com o MEC, medidas de utilizacdo do Sistema de
Selecdo Unificada (SISU), como processo seletivo de acesso aos cursos superiores, com vistas a:
avaliar sistematicamente esse processo; e considerar, para essa implantacdo, as necessidades
especificas das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao;

12.23 estimular a criacdo de mecanismos para a ocupacao de vagas ociosas em cada
periodo letivo na educacao superior publica, e dar ampla divulgacao, a partir da vigéncia do PME;

12.24 divulgar o Fundo de Financiamento ao Estudante da Educacdo Superior (FIES) em
todos os programas de assisténcia estudantil das universidades publicas e privadas do Estado e nas
escolas de ensino médio, na vigéncia do PME;

12.25 organizar e viabilizar, em parceria com o governo federal, programa de ampliacédo
de espacos adequados para laboratorios especificos de pesquisa e inovacdo tecnoldgica nas IES
publicas e privadas, bem como reposicao de equipamentos e instrumentos, a partir da vigéncia do
PME;

12.26 implantar polo da UAB em Amambai para ampliar a oferta de cursos e programas
de graduacéo e pos-graduacédo, por meio da educacéo a distancia (EaD);

12.27 oferecer formacdo inicial a professores em efetivo exercicio na educacdo bésica
publica, porém ainda sem graduacéo, além de formacéo continuada aqueles ja graduados;

12.28 implementar, em parcerias com as IES, cursos a dirigentes, gestores e outros
profissionais da educacdo basica da rede publica. E assim reduzir as desigualdades na oferta de

ensino superior e desenvolver um amplo sistema municipal de educacao superior a distancia;
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12.29 implementar em parceria com a federacdo e estado PARFOR para a oferta de
educacdo superior, gratuita e de qualidade, para professores em exercicio na rede publica de
educacdo basica, para que estes profissionais possam obter a formacdo exigida pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN e contribuam para a melhoria da qualidade da
educacdo basica no municipio;

12.30 implementar acOes afirmativas para tratar especificamente da permanéncia dos
estudantes ingressantes nos cursos oferecidos na IES de Amambai;

12.30.1 garantir politicas publicas de acolhimento, visando a permanéncia dos
académicos oriundo de outros municipios, estados e paises, de maneira que possa garantir a
permanéncia do mesmo no curso escolhido e oferecido nas IES. Até o terceiro ano de vigéncia
deste PME;

12.31 garantir aos indigenas e estrangeiros um programa da acompanhamento do ensino
da lingua portuguesa como segunda lingua que atenda aos principios da diversidade,
heterogeneidade e interculturalidade, o que propiciaria melhores condi¢cdes de acesso as leituras

académicas e consequentemente maior apropriacdo do conhecimento.
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META 13 - TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR

Um dos passos mais importantes para garantir um Ensino Superior de qualidade é ter um
bom quadro de profissionais dando aulas. Aumentar a quantidade de mestres e doutores dando
aula nas universidades e faculdades brasileiras, inclusive no setor privado, € um desafio para
garantirmos o melhor aprendizado para os alunos. Nessa meta nossa realidade se encontra dentro
da expectativa da meta estipulada para o Brasil, pois as instituicdes que aqui estdo instaladas tem

seu composto docente composto pelo nimero de doutores e mestres equivalentes aos nimeros

propostos pela meta.

Percentuais de mestres doutores de institui¢cbes de Educacéo Superior (Brasil)

Porcentagem de mestres e doutores no corpo
docente das instituigdes de Educacao Superior

Porcentagem de doutores no corpo docente das
instituigbes de Educacado Superior

Atual (2013)

72,7

Meta (2024)

75%

Fonte: MEC/Inep/DEED/Sinopse do Censo Superiar
Elaboragio: Todos Pela Educagdo

Atual (2013}

33«

Meta (2024)

35+«

Fonte: MEC/Inep/DEED/Sinopse do Censo Superior
Elaboragdo: Tedos Pela Educacéo
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Docentes na educacao superior com mestrado e/ou doutorado

=N-
NT |ndicador 13A - Percentual de fungbes docentes na educagdo superior com mestrado ou doutorado.

M Brasi  [JRegido [ Estado

Meta Brasil: 75% Meta Brasil: 75% Meta Brasil: 75%
69,5% | ‘ 67,6% \ |
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul

Fonte: INEP/Censo da Educagdo Superior - 2012

[ o B
NT |ndicador 13B - Percentual de fun¢des docentes na educagédo superior com doutorado.

BcErasi  [dRegidc [ Estado

Meta Brasil: 35% Meta Brasil: 35% Meta Brasil: 35%
32,1% | r: 26,7% | 31,9% |
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul

Fonte: INER/Cense da Educagdo Superior - 2012

TITULACAO EM EDUCACAO SUPERIOR: elevar a qualidade da educacfo superior pela
ampliacdo da proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto

do sistema de educacdo superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutores.

ESTRATEGIAS

13.1 estimular por meio de regime de colaboracdo com a federagdo e estado o
aperfeicoamento do Sistema Nacional de Avaliacdo de Educacdo Superior (SINAES);

13.2 estimular a participacdo de estudantes no Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE);

13.3 colaborar para a ampliacdo da oferta do ENADE, de modo que sejam avaliados
100% dos estudantes das areas de formacéo;

13.4 garantir processo continuo de autoavaliacdo das instituicdes de educacao superior,

com vistas a participacdo das comissGes proprias de avaliacdo, bem como a aplicacdo de
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instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
qualificacdo e a dedicacédo do corpo docente, a partir da vigéncia do PME;

13.5 promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio
da aplicacdo de instrumento préprio de avaliacdo, integrando-os as demandas e necessidades da
educacdo basica, de modo a assegurar aos (as) graduandos (as) a aquisicdo das qualificacOes
necessarias para conduzir o processo pedagdgico de seus (suas) futuros (as) alunos (as),
combinando formacdo geral e especifica com a préatica didatica, com insercdo de conhecimentos
sobre as relacBes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao a partir da vigéncia do
PME;

13.6 articular, com as escolas publicas e privadas, o acesso do (a) académico (a) de
cursos de licenciaturas para a realizacdo de estagio curricular supervisionado;

13.8 fomentar a realizacdo de pesquisa institucionalizada, articulada a programas de pos-
graduacéo stricto sensu, visando elevar o padréo de qualidade das IES, para a melhoria da atuagéo
dos egressos nas escolas municipais a partir da vigéncia do PME;

13.9 articular e apoiar a formagdo de consércios de instituicdes publicas de educagdo
superior, com vistas a potencializar a atuacdo regional, inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional integrado, proporcionando a ampliacdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

13.10 apoiar as IES, com vistas a elevar a taxa de conclusdo média dos cursos de
graduacdo presenciais e a distancia nas universidades publicas, de modo a atingir 90% e, nas
instituicGes privadas, 75%, em 2020, e fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem, de
modo que, em cinco anos, a partir da vigéncia do PEE-MS, pelo menos 60% dos estudantes
apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% no ENADE e, no ultimo ano de
vigéncia, pelo menos 85% dos estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75%
nesse exame, em cada area de formacao profissional;

13.11 fomentar a formacdo inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-
administrativos da educacéo superior publica, na vigéncia do PME;

13.12 articular com o MEC a ampliacdo do fomento relativo as politicas de formacéo
inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-administrativos (as) da educagdo superior, na

vigéncia do PME.
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META 14 - POS-GRADUACAO

Segundo dados do observatorio do Plano Nacional de Educacéo, o Brasil ainda é um pais
que forma poucos mestres e doutores proporcionalmente a sua populacdo. Mudar essa realidade
garante que os profissionais brasileiros estejam mais qualificados para o mercado de trabalho,
inclusive aqueles ligados a Educacdo. Aumentar a oferta e qualidade dos cursos presenciais € a

distancia de pds-graduacdo € o desafio para 0os proximos anos.

Mestres e doutores titulados (Brasil)

MNumero de mestres titulados MNuamero de doutores titulados
Atual (2013) Atual (2013)
45.067 15.287
Meta (2024) Meta (2024)
60.000 25.000
Fonte: Geocapes Fonte: Geocapes
Elaboracdo: Todos Pela Educagio Elaboragdo: Todos Pela Educacio
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Mestrados e doutorados: numero de titulos concedidos por ano (Brasil)

-
NT |ndicador 14A - Namero de titulos de mestrado concedidos por ano.

M Erasi  [[Regidc [ Estade

Meta Brasil: 60.000 titulos Meta Brasil: 60.000 titulos Meta Brasil: 60.000 titulos

47.138 ' 2-999
Erasil Centro-Ceste Mato Crosso do Sul
Fonte: Coordenagdoe de Aperfeipcamento de Pesseal de MNivel Supericr (CAPES) - 2012

-
NT |ndicador 14B - Namero de titulos de doutorado concedidos por ano.

M Erasi  [[Regidc [l Estado

Meta Brasil: 25.000 titulos Meta Brasil: 25.000 titulos Meta Brasil: 25.000 titulos

13.912 |/ 576 15

Brasil Centro-Oeste Mato Crosso do Sul

Fonte: Coordenagdo de Aperfeipcamento de Pesscal de Mivel Superior (CAPES) - 2012

Percentuais de matriculas na Educacao Superior

Porcentagem de matriculas na Educacdo Porcentagem de matriculas da populacdode 18 a
Superior em relagéo a populacdo de 18 a 24 anos 24 anos na Educacgdo Superior

Atual (2013) Atual (2013}
32,3 % 16,5%
Meta (2024) Meta (2024)
504 33%

Fonte: IBGE/Pnad Fonte: IBGE/Pnad

Elaboracdo: Todos Pela Educagao Elaboragdo: Tedos Pela Educacio
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EDUCACAO SUPERIOR: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacio
stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 mestres e 25.000 doutores.

ESTRATEGIAS

14.1 articular com as agéncias oficiais de fomento a expansao do financiamento da pos-
graduacdo stricto sensu, com vistas a ampliar, no minimo em 30% o numero atual de vagas, nas
diversas areas de conhecimento, a partir da vigéncia do PME;

14.2 estimular e garantir a atuacdo articulada entre as agéncias estaduais de fomento a
pesquisa e a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), a partir da
vigéncia do PME;

14.3 estimular, nas IES, a utilizacdo de metodologias, recursos e tecnologias de educagéo
a distancia, em cursos de pds-graduacdo stricto sensu, garantida inclusive para as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na
vigéncia do PME;

14.4 apoiar a expansdo do financiamento estudantil por meio do FIES a p6s-graduacéo
stricto sensu;

14.5 estimular a criagdo de mecanismos que favorecam o acesso das populagdes do
campo, das comunidades indigenas, populacdes privadas de liberdade e pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo a programas de
mestrado e doutorado, de forma a reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais;

14.6 apoiar e articular a criagdo de programas de pds-graduacao stricto sensu em rede na
Regido Centro-Oeste, considerando as especificidades locais e a interiorizacao das IES;

14.7 estimular a oferta de programas de p6s-graduagédo stricto sensu em institui¢fes de
educacéo superior localizadas no municipio de Amambai;

14.8 estimular a expansdo de programa de acervo digital de referéncias bibliograficas
para 0s cursos de pos-graduagdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia,transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo a partir da

vigéncia do PME;
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14.9 articular politicas de estimulo a participacdo de mulheres nos cursos de pos-
graduacdo stricto sensu, em particular naqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica,
Fisica, Quimica, Informética, e outros no campo das ciéncias, na vigéncia do PME;

14.10 articular e consolidar programas, projetos e acbes que objetivem a
internacionalizacdo da pesquisa e da pos-graduacdo, incentivando a atuacdo em rede e o
fortalecimento de grupos de pesquisa do municipio, na vigéncia do PME;

14.11 implantar, em regime de colaboragdo, com suporte da Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul
(FUNDECT), programas para o fortalecimento das redes e grupos de pesquisa e de projetos para
internacionalizacdo das pesquisas e pesquisadores do municipio, até o terceiro ano de vigéncia do
PME;

14.12 estimular o estabelecimento de politicas de promocdo e financiamento de
intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as instituicdes de ensino,
pesquisa e extensdo do municipio com as demais instituicdes brasileiras e estrangeiras, na vigéncia
do PME;

14.13 ampliar e facilitar o acesso aos recursos destinados & FUNDECT, conforme
previsto na legislacdo, em 1% do orcamento do Estado, visando a melhorar os investimentos em
pesquisas com foco em desenvolvimento e estimulo a inovacdo, bem como incrementar a
formacéo de recursos humanos para a inovagdo, de modo a buscar o aumento da competitividade
das empresas de base tecnoldgica, na vigéncia do PME;

14.14 ampliar o investimento, por meio da FUNDECT, na formacdo de doutores, de
modo a atingir a proporcéo de 4 doutores por 1.000 habitantes, e criar um programa de incentivo
que garanta o afastamento remunerado dos Profissionais da Educacdo Municipal durante o
periodo de formagdo, com limite de vagas e respeitada a Lei de Responsabilidade Fiscal, na
vigéncia do PME;

14.15 em regime de parceria contribuir para 0 aumento qualitativo e quantitativo do
desempenho cientifico e tecnologico das IES e das Institui¢cbes Cientificas e Tecnologicas (ICTs)
do Estado e a competitividade local, nacional e internacional da pesquisa, na vigéncia do PME;

14.16 estimular a cooperacdo cientifica com empresas, IES e ICTs, com vistas a
ampliacdo qualitativa e quantitativa do desempenho cientifico e tecnoldgico do Estado, na
vigéncia do PME;

14.17 articular, com os oOrgdos de fomento, a implantacio de um programa de

reestruturagdo das condicdes de pesquisa das IES, em parceria com a FUNDECT, visando
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aumentar os recursos do Pro-Equipamentos (Capes) e do CTinfra (FINEP) atualmente
disponibilizados para os cursos de pos-graduacdo j& implantados, e melhorar a infraestrutura
fisica, 0s equipamentos e 0s recursos humanos nas IES publicas, na vigéncia do PME;

14.18 articular politicas para ampliacdo da pesquisa cientifica e de inovacao, e promover
a formacdo de recursos humanos que valorize a diversidade regional, a conservacdo da
biodiversidade e a formagao para a educagdo ambiental, na vigéncia do PME;

14.19 estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES, de modo a incrementar a
inovacdo, a producdo e o registro de patentes, na vigéncia do PME;

14.20 ampliar os investimentos para pesquisa, por meio da FUNDECT, empresas e/ou
outros 6rgaos de fomento, destinados as IES publicas do municipio, estimulando a criacdo de
centros tecnoldgicos e de inovagdo, na vigéncia do PME.
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META 15 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Esta meta visa garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste PME, politica nacional de
formacéo dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, 1l e 11l do caput do art. 61 da
Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos (as) os (as) professores
(as) da educacdo basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

15.1 realizar diagndstico anual das necessidades de formacdo de profissionais da
educacdo para que as instituicdes publicas de educacdo superior atendam a demanda existente nas
escolas, na vigéncia do PME;

15.2 garantir aos profissionais da educacdo basica a oferta de vagas e 0 acesso aos Cursos
de licenciatura e pos-graduacdo nas IES publicas, bem como condicGes de permanéncia, na
vigéncia do PME;

15.3 ampliar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacéo de profissionais para atuar no magistério da
educacdo basica;

15.4 consolidar e ampliar plataforma eletrdnica para organizar a oferta e as matriculas em
cursos de formacdo inicial e continuada de profissionais da educacdo, bem como para divulgar e
atualizar seus curriculos eletronicos;

15.5 diagnosticar demandas e desenvolver programas especificos para formacdo de
profissionais da educacgéo para atuacdo nas escolas do campo, populagéo fronteirica, comunidades
indigenas e para a educacdo especial, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

15.6 promover em parceria com as IES a reforma curricular dos cursos de licenciatura e
estimular a renovagdo pedagogica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno (a),
dividindo a carga horaria em formacéo geral, formacdo na area do saber e didatica especifica e
incorporando as modernas tecnologias de informagdo e comunicacgdo, em articulagdo com a base
nacional comum dos curriculos da educacao basica, de que tratam as estratégias 2.1, 2.2, 3.2 ¢ 3.3
deste PME;
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15.7 garantir, por meio da avaliacéo, regulacdo e supervisao das instituicdes estaduais e
municipais de educagdo superior, a plena implementagdo das normas educacionais e diretrizes
curriculares, durante a vigéncia do PME;

15.8 valorizar as praticas de ensino e 0s estagios nos cursos de formacao de nivel médio e
superior dos profissionais da educacéo, visando ao trabalho sistematico de articulacdo entre a
formacédo académica e as demandas da educacgdo béasica, na vigéncia do PME;

15.9 implantar e implementar, junto as IES publicas, cursos e programas especiais para
assegurar formacdo especifica na educacdo superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos
docentes com formacéo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em
area diversa daquela de atuacdo do docente, em efetivo exercicio, a partir da vigéncia do PME;

15.10 implantar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel
superior destinados a formacdo, nas respectivas areas de atuacdo, dos (as) profissionais da
educacdo de outros segmentos que ndo os do magistério;

15.11 implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta lei, politica nacional de
formacéo continuada para os (as) profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do
magistério, construida em regime de colaboracéo entre os entes federados;

15.12 incentivar a participacdo em programa nacional de concessdo de bolsas de estudos
de professores (as) de idiomas das escolas publicas de educacgdo basica, para que realizem estudos
de imerséo e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem,
na vigéncia do PME;

15.13 promover formacdo docente para a educacdo profissional, valorizando a
experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes publicas de ensino, de cursos de educacdo
profissional voltados a complementacdo e certificagdo didatico-pedagogica de profissionais com
experiéncia, a partir da vigéncia deste PME;

15.14 garantir, por meio de regime de colaboracdo entre Unido, Estado e Municipio, que,
até 2020,100% dos (as) professores (as) de educagdo infantil e de ensino fundamental tenham
formacdo especifica de nivel superior, de licenciatura plena e em sua area de concurso e
convocagao;

15.15 garantir, até 2020, que todos (as) os (as) professores (as) de ensino médio possuam
formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura plena em sua area de
CONCUrso e convocagao;

15.16 incluir, em articulacdo com as IES publicas e privadas, nos curriculos de formacéo

profissional de nivel médio e superior, com especializacdo na éarea e conhecimentos sobre

125



ESTADO DE MATO GROSSO SUL g ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI ("“"
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Se Ed

" SECRETARIA MUNICGIPAL
DE EDUCAGAO

educacdo das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, na perspectiva da inclusdo social;
15.17 promover o reconhecimento e garantir o incentivo aos profissionais que participam

de formacao continuada.
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META 16 - FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO DE
PROFESSORES

O site o observatério do PNE revela que atualmente, apenas 30% dos professores da
Educacdo Basica possuem Pos-Graduagdo, segundo dados do Censo Escolar. A deficiéncia na
formacdo inicial de nossos docentes é um dos grandes entraves na melhoria da qualidade da
educacdo. Nesse sentido, a formacdo continuada representa um grande aliado, na medida em que
possibilita que o professor supra lacunas na sua formacdo inicial ao mesmo tempo em que se
mantém em constante aperfeicoamento em sua atividade profissional.

E importante que o MEC cumpra seu papel de fiscalizador, assegurando uma qualidade
minima para os cursos de pds-graduacdo ofertados. Levantamento realizado pela revista Nova
Escola com os dados divulgados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) no fim de 2010 sobre os 165 programas de mestrado e doutorado nas areas de
Educacdo e Ensino revelou que 40% deles sdo considerados de nivel bom - 0 que equivale a nota
4, numa escala de 1 a 7. Outros 38% foram classificados como “regulares”. Apenas 20%
obtiveram nota acima de 5.

A instituicdo de diferentes medidas pelo governo federal a partir dos anos 2000, como a
Rede Nacional de Formacdo Continuada de Professores de Educacdo Basica (2004) e a Politica
Nacional de Formacdo de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica (2009), indicam que o
MEC vem assumindo postura de responsabilizacdo do poder publico pelo desempenho e pela
carreira dos professores da educacao basica; acena ainda como horizonte para a instituicdo de um
sistema nacional de educacéo. Essa questdo reveste-se de especial complexidade dado o tamanho
continental do Pais e o regime de pluralidade entre os entes federados, que incluem Unido, estados

e municipios.
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Professores da Educacao Basica com Pds-graduacao (Brasil)

Atual (2013)

30

Meta (2024)

504

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar
Elaboracio: Todos Pela Educacio

Professores da educacdo basica com Pés-graduacédo (Brasil, CO, MS, Amambai)

-
NT |ndicador 16 - Percentual de professores da educagéo basica com pos-graduagéo lato sensu ou stricto sensu.

M EBrasi [JRegidc [l Estado [ Mesorregido [ Municipio
Meta Brasil: 502 Meta Brasil: 503 Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
ﬂ 2%\ é; 1% ﬂ 8%\ | L %
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul doeste de Mato Grosso do Sul

Meta Brasil: 50%

37,8%

MS - Amambai

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagio Basica - 2013

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: formar, em nivel de pos-
graduacéo, 60% dos (as) professores (as) da educacéo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste

PME, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagédo basica formacéo continuada em sua

area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacfes dos sistemas de

ensino.

ESTRATEGIAS
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16.1 planejar e oferecer, em nosso municipio, em parceria com as IES publicas e
privadas, cursos presenciais e/ou a distancia, em calendarios diferenciados, que facilitem e
garantam, aos(as) docentes em exercicio, a formagdo continuada nas diversas areas de ensino, a
partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

16.2 articular com as IES publicas e privadas, a oferta, na sede e/ou fora dela, formacéo
continuada, presenciais e/ou a distancia, com calendéarios diferenciados, para educacdo especial,
gestdo escolar, educacdo de jovens e adultos, educacdo infantil, educacdo escolar indigena,
educacdo do campo, educacdo escolar, educacao e género, a partir do primeiro ano de vigéncia do
PME; disponibilizando ou oferecendo recursos para custeio de transporte e alimentacao;

16.3 expandir programa de composic¢éo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de
literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e em Braille, audiolivros e fontes ampliadas sem prejuizo de
outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de educacéo
bésica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura da investigacao;

16.4 criar, em parceria com a FUNDECT, programas de bolsas de estudo para pds-
graduacao dos professores e das professoras e demais profissionais da educacao basica;

16.5 fortalecer a formacdo dos professores e das professoras das escolas publicas de
educacdo basica, por meio da implementacdo das acGes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da
instituicdo de programa nacional de disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo
magisterio pablico;

16.6 ampliar e efetivar, com apoio do governo federal, programa de composicdo de
acervo de obras didaticas e paradidaticas e de literatura, e programa especifico de acesso a bens
culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, audiolivros e fontes
ampliadas, também em formato digital, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para 0s
(as) docentes da rede publica da educagéo bésica, a partir da vigéncia deste PME;

16.7 estimular o acesso ao portal eletrdnico criado pelo governo federal e criar e manter
um portal eletronico MUNICIPAL para subsidiar a atuacdo dos professores da educacgdo basica,
disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagogicos suplementares, inclusive aqueles

com formato acessivel;

16.8 garantir, aos (as) profissionais da educacdo, licenciamento remunerado e/ou bolsa

para cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado e doutorado, de acordo com as condic¢des do
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municipio, nimero de vagas adequado e respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal, na vigéncia
do PME;

16.9 prever, nos concursos para a educacgdo indigena, a inclusdo de requisitos referentes
as particularidades culturais desses grupos populacionais, especialmente as linguisticas, a partir do
segundo ano de vigéncia do PME;

16.10 promover e ampliar, em articulagio com as IES, a oferta de cursos de
especializacdo, presenciais e/ou a distancia, voltados para a formacéo de pessoal para as diferentes
areas de ensino e, em particular, para a educacdo do campo, educacdo especial, gestdo escolar,
educacdo de jovens e adultos e educacdo infantil;

16.11 implementar, nos sistemas de ensino, a formacé&o inicial e continuada do pessoal
técnico e administrativo, a partir da vigéncia do PME;

16.12 promover e garantir a formacao inicial e continuada em nivel médio para 100% do
pessoal técnico e administrativo, e em nivel superior para 50% desses profissionais, na vigéncia do
PME;

16.13 por meio da Universidade Aberta do Brasil que propiciara a oferta de cursos de
p6s-graduacdo por todas as IES publicas do Brasil ampliando a oferta de cursos strictu sensu
pactuados com os entes federados;

16.14 eliminar a convocacdo e implementar contratacdo anual com equidade salarial e

equivaléncia a titulacéo.
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META 17 - VALORIZACAO DO PROFESSOR

Professores devem ser tratados e valorizados como profissionais. A diferenca salarial
entre professores e demais profissionais com mesmo nivel deveria ser minima. Enquanto salério e
carreira ndo forem atraentes, o nimero de jovens dispostos a seguir a carreira do magistério
continuard sendo baixo. Elevar os salarios do magistério é op¢do mais politica do que técnica.
Implica em mudar prioridades e passar a enxergar a Educacdo como a principal fonte sustentavel

de desenvolvimento econdmico e social de um pais.

Comparativo: remuneracao de professores das redes publicas e ndo professores com mesma

escolaridade

| ror 18
NT |ndicador 17 - Razio entre salarios dos professores da educagédo basica, na rede publica (ndo federal), e ndo
professores, com escolaridade equivalente.

M Erasi  [JRegido [l Estado

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 1003% Meta Brasil: 100%

72,7% 79,6%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa MNacional por Amostra de Domicilios (FNAD) - 2013

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: valorizar os (as) profissionais
do magistério das redes publicas de educacdo béasica, de forma a equiparar seu rendimento médio
ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o quarto ano de vigéncia deste
PME.

ESTRATEGIAS

17.1 constituir, no primeiro ano de vigéncia do PME, férum especifico com

representacdes de orgdos publicos, de trabalhadores (as) da educacgéo e de segmentos da sociedade
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civil, para acompanhamento da atualizacdo do valor do piso salarial nacional dos profissionais do
magistério publico da educacdo bésica, de acordo com o custo aluno;

17.2 assegurar a valorizagdo salarial dos profissionais do magistério, com ganhos reais,
para além das reposicOes de perdas remuneratérias e inflacionarias, estabelecendo politicas para
instituir o piso nacional para 20 horas de exercicio, assegurando a aplicacdo do indice,
considerando a tabela de planos de cargos e carreiras e respeitando a Lei de Responsabilidade
Fiscal, na vigéncia deste PME;

17.3 criar uma instancia seja observatorio, forum ou conselho, para diagnosticos, estudos,
pesquisas, debates, acompanhamento, proposicfes e consultas referentes a valorizacdo dos
profissionais da educacéo, a partir do segundo ano de vigéncia do PME;

17.4 garantir a implantacdo e implementacdo, em parceria com 6Orgdos da salude, de
programas de salde especificos para os profissionais da educacéo, sobretudo relacionados a voz,
visdo, problemas vasculares, ergonémicos, psicoldgicos e neuroldgicos, entre outros, a partir da
vigéncia do PME;

17.5 garantir, no Plano de Cargos e carreiras do municipio, a implantacdo e
implementacdo de politicas publicas de valorizagdo dos profissionais de educacao,
independentemente do fundo financeiro em vigor, até 2024;

17.6 implantar o Conselho Municipal e Regional dos profissionais em educacéo.
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META 18 - PLANO DE CARREIRA DOCENTE

Além de assegurar a existéncia de planos de carreira em todos os sistemas publicos de
ensino, € imprescindivel que os planos sejam atraentes e deem condicGes ao professor de planejar
seu futuro com mais segurancga e de modo que possa buscar cada vez mais aperfeicoamento. Um
bom plano de carreira deve, por exemplo, permitir que um bom professor possa progredir na
carreira sem a necessidade de deixar a sala de aula. Hoje, para a maioria dos professores, subir na
carreira significa envelhecer.

O plano do governo federal para tornar o slogan “Patria Educadora” uma realidade
comecou a ser desenhado pela Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia (SAE). Entre as
iniciativas propostas estdo a criacao de uma carreira federal Docente, uma bolsa para formacéo de
Professores nos moldes do ProUni e a consolidagdo do curriculo nacional. A intensificacdo da
colaboracéo entre os entes federativos, formacgéo de diretores e 0 apoio a redes com problemas

também aparecem.

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO: assegurar, no prazo de dois anos,
a existéncia de Planos de Carreira para os (as) profissionais da educacdo basica e superior publica
e, para o Plano de Carreira dos (as) profissionais da educacdo béasica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII

do art. 206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS

18.1 criar mecanismos de acompanhamento dos profissionais empossados em novos
concursos, a fim de garantir uma melhor aplicabilidade da Avaliacdo, sendo esta a base para a
efetivacdo apds o estagio probatoério, ate o final do primeiro ano de vigéncia do PME;

18.2 oferecer, aos docentes iniciantes, cursos de aprofundamento de estudos na sua area
de atuacdo, com destaque para os conteudos e as metodologias de ensino, na vigéncia do PME;

18.3 estruturar as redes publicas de educagdo basica, de modo que, até o inicio do

terceiro ano de vigéncia deste PME, 90%, no minimo, dos profissionais do magistério e 50%, no
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minimo, dos profissionais da educacdo nao docentes sejam ocupantes de cargos de provimento
efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.4 criar, em parceria com a Secretaria de Estado de Educacdo, nos Planos de Carreira
dos (as) Profissionais da Educa¢do do Estado e do Municipio, programa de licencas remuneradas e
incentivos salariais para qualificacdo profissional, em nivel de pds-graduacdo stricto sensu e lacto
sensu, de acordo com as condi¢des do Municipio, nimero de vagas adequado e respeitando a Lei
de Responsabilidade Fiscal, na vigéncia deste PME;

18.6 considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo, povos das
comunidades indigenas e fronteiricas no provimento de cargos efetivos para essas escolas;

18.7 instituir, no Estado e no municipio, juntamente com os sindicatos pertinentes,
comissOes permanentes de profissionais da educacdo do sistema de ensino, para subsidiar os
orgdos competentes na elaboracdo, reestruturacdo e implementacéo dos Planos de Carreira;

18.8 apoiar a reformulacdo do Plano de Carreira de docentes da instituicdo de ensino
superior estadual, visando a progressiva universalizacdo do tempo integral com dedicagdo
exclusiva para todos (as) os (as) professores (as), a partir da vigéncia do PME;

18.9 promover a recomposicdo e estabilizacdo do quadro de pessoal da instituicdo de
ensino superior estadual, com a cria¢do de banco de professor equivalente, baseado em proporc¢des
em relacdo ao numero de estudantes, vagas e cursos, na vigéncia do PME;

18.10 realizar levantamento e divulgacdo das vagas puras existentes e das cedéncias dos
profissionais do magistério e dos profissionais ndo docentes para decidir a realizacdo de
concursos, na vigéncia deste PME;

18.11 regulamentar as cedéncias de pessoal do magistério e dos demais cargos de
provimento efetivo, na vigéncia do PME;

18.12 adequar a jornada docente, com avancos para flexibilizacdo por area, espacos e
tempos, para formacdo e projetos, com acompanhamento dos (as) gestores (as), na vigéncia do
PME;

18.13 definir diretrizes, estabelecer padrdes, regulamentar e orientar os profissionais da
educacéo sobre o desenvolvimento na carreira, durante a vigéncia do PME;

18.14 garantir a implementacdo de Planos de Carreira para os (as) profissionais do
magistério das redes publicas de educagdo bésica, observados os critérios estabelecidos na Lei
Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008 (lei do Piso Nacional), na vigéncia do PME;
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18.15 criar critérios especificos no Plano de Carreira, com politica salarial fundamentada
em titulacdo, experiéncia, qualificacdo e desempenho, visando valorizar o profissional de
educacéo, na vigéncia do PME;

18.16 garantir, no Plano de Carreira, aos docentes das redes publicas, que atuam na
educacdo basica, incentivo remuneratorio por titulacdo: de20% para professores (as) com
especializacdo, de 30% para docentes com mestrado e de 50% para professores (as) com
doutorado, respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal, na vigéncia do PME;

18.17 realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por iniciativa
da Secretaria Municipal de Educacdo, em regime de colaboracéo entre os entes federados, o censo

dos profissionais da educacdo béasica de outros segmentos que ndo os do magistério.
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META 19 - GESTAO DEMOCRATICA

Segundo o site Observatorio do PNE esta talvez seja a meta mais dificil de ser
acompanhada por dados estatisticos. Embora a gestdo democratica da Educacdo esteja amparada
na legislacdo educacional, sua efetivacdo em cada uma das redes publicas de ensino € ainda um
imenso desafio para o Pais. Nesse caso, por meio de indicadores auxiliares, o Observatorio
procura dar conta do cenario de condicbes que se apresenta para essa efetivacdo. E possivel
acompanhar, por exemplo, 0 numero de municipios onde estdo constituidos Conselhos Municipais
de Educacdo ou Conselhos de Administracdo das Verbas da Educacdo. Por meio das informacoes
coletadas via questionarios da Prova Brasil, é possivel mensurar a existéncia dos conselhos
escolares. Os dados também informam a quantidade de reunides realizadas, a composi¢do dos
conselhos e as formas de elaboracdo dos projetos politico-pedagogicos das escolas. Porém, a
legislacdo é pouco regulamentar em relacdo ao funcionamento desses colegiados. Por fim, as

estatisticas também revelam as formas de acesso aos cargos de direcédo escolar.

Estrutura de principios de uma gestdo democratica

A estrutura de uma gestido democratica na educagao pablica municipal apresenta
»s seguintes principios:
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Para tanto, € necessario construir um
Plano de Ag¢do da Gestdo Democratica.

Fonte: Conviva Educacgao

Autonomia para elaborar, implementar e gerar politicas publicas educativas.
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Transparéncia nos procedimentos administrativos, financeiros e pedagogicos com ampla

divulgacéo das informacdes.

Pluralidade por meio de respeito e da consideracéo as diferencas conceituais, socioeconémicase/

ou etnograficas.

Caracteristicas de uma gestdo democratica

« participacdo da comunidade escolar
na elaboracao do FFPP;

+« autonomia da escola na gestao
administrativa;

« arcamento participativo;

« consultas populares para tomada de
decisies;

Uma gestao democratica na educacao possui

determinadas caracteristicas:

« exercicio da cidadania por meio de
conselhos escolares e grémios
estudantis;

« autonomia dos conselhos setoriais
ligados & educacao;

+ entre outros.

Fonte: Conviva Educacéo

Execucdo e acompanhamento
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Fonte: Conviva Educagéo
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GESTAO DEMOCRATICA: assegurar condigdes, no prazo de dois anos, para a efetivacio da
gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no @mbito das escolas publicas prevendo recursos e apoio

técnico da Unido.

ESTRATEGIAS

19.1 aprovar lei especifica para o sistema de ensino e disciplinar a gestdo democratica da
educacdo publica, no prazo de dois anos contados da data da publicacdo do PME, adequando a
legislacéo local ja adotada com essa finalidade;

19.1.1 garantir, no terceiro ano de vigéncia deste PME, a eleicdo direta para gestores das
escolas municipais, através de legislacdo especifica que assegure que os profissionais sejam do
quadro efetivo da rede municipal de ensino, e garantida na lei organica do municipio;

19.2 elaborar normas que orientem o processo de implantacdo e implementagéo da gestéo
democratica, com a participacdo da comunidade escolar, a partir da vigéncia do PME;

19.3 garantir, no prazo de trés anos de vigéncia deste PME, recursos financeiros e espago
fisico adequado para as reunides desses conselhos e féruns de educacdo, com mobiliario,
equipamentos, materiais de consumo e meios de transporte;

19.4 coordenar, por meio do Forum Intermunicipal de Educacdo, as conferéncias
municipais de educacdo e acompanhar a execucdo do PME, a partir da vigéncia deste;

19.5 implantar e fortalecer os grémios estudantis e associacGes de pais,mestres e
funcionarios e Conselhos Escolares, assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados e condi¢cfes
de funcionamento nas escolas, e fomentar a sua articulagdo com a comunidade escolar,com
diretrizes comuns e articuladas, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

19.6 garantir a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares ou colegiados
escolares, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional,
inclusive, assegurando condig¢des de funcionamento autdbnomo, durante a vigéncia do PME;

19.7 implementar e fortalecer nos estabelecimentos publicos de ensino, processos de
autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira, regulamentadas por itens
especificos, de acordo com estudos de viabilidade junto a gestdo municipal, a partir do segundo

ano de vigéncia deste PME;
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19.8 participar de programas nacionais de formacdo de diretores e gestores escolares,
bem como da prova nacional especifica, a fim de subsidiar a defini¢do de critérios objetivos para o
provimento das fungdes;

19.9 promover, em parceria com as IES, cursos de formacdo continuada e/ou de pds-
graduacdo para coordenadores pedagdgicos e gestores escolares, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME;

19.10 garantir a gestdo democratica da previdéncia de Amambai (PREVIBAI), com a

representatividade do segmento educacional pela categoria.
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META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Visa ampliar o investimento publico em educacao publica de forma a atingir, no minimo,
0 patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° ano de vigéncia desta lei, no
minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

Contextualizagdo

A concepcdo de educacdo entendida, como pratica social, portanto, constitutiva das
relacBes sociais mais amplas, precisa partir de embates e processos em disputa que traduzem
distintas concep¢des de homem, mundo e sociedade.Nesse sentido a educacdo é entendida como
processo amplo de socializagcdo da cultura, historicamente produzida pelo homem, e a escola,
como locus privilegiado de producdo e apropriagdo do saber, cujas politicas, gestdo e
processos,implica em organizar, coletivamente ou ndo, em prol dos objetivos de formacéo do
educando para um caminhar autbnomo. Sendo assim, politicas educacionais efetivamente
implicam investimentos, que possam proporcionar a efetivacdo do planejamento a priori.

Isto tem impacto direto no que se entende por planejamento e desenvolvimento da
educacdo e da escola e, nessa perspectiva, implica aprofundamento sobre a natureza das
instituicOes educativas e suas finalidades, bem como as prioridades institucionais, 0s processos de
participacdo e decisdo, em ambito municipal, estadual e nacional.

O FUNDEB prop6e uma distribuigdo dos recursos com base nos critérios do niamero de
matricula da educacéo, baseado no censo escolar do ano anterior. Todavia, existe uma extrema
desigualdade entre os recursos disponiveis. Um dos objetivos do FUNDEB é a incluséo
progressiva de todas as criancas da creche a pré-escola, assim como de todos os jovens e adultos
que ndo concluiram o ensino médio.O acompanhamento e o controle social sobre a distribuicéo, a
transferéncia e a aplicacdo dos recursos do séo feitas atraves da Unido, estado e municipio nos trés
sistemas que permeia durante toda historia.

O Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagcdo — FUNDEB foi criado pela Emenda Constitucional n°® 53/2006 e
regulamentado pela Lei n® 11.494/2007 e pelo Decreto n° 6.253/2007, em substituicdo ao Fundo
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de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério -
FUNDEF, que vigorou de 1998 a 2006.

E um fundo especial, de natureza contabil e de &mbito estadual (um fundo por estado e
Distrito Federal, num total de vinte e sete fundos), formado, na quase totalidade, por recursos
provenientes dos impostos e transferéncias dos estados, Distrito Federal e municipios, vinculados
a educacdo por forca do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal. Além desses recursos, ainda
compBe 0 FUNDERB, a titulo de complementacdo, uma parcela de recursos federais, sempre que,
no ambito de cada Estado, seu valor por aluno ndo alcancar o minimo definido nacionalmente.
Independentemente da origem, todo o recurso gerado é redistribuido para aplicacdo exclusiva na
educacdo basica.

Com vigéncia estabelecida para o periodo 2007-2020, sua implantacdo comegou em 1° de
janeiro de 2007, sendo plenamente concluida em 2009, quando o total de alunos matriculados na
rede publica foi considerado na distribuicdo dos recursos e o percentual de contribuicdo dos
estados, Distrito Federal e municipios para a formacéo do Fundo atingiu o patamar de 20%.

O aporte de recursos do governo federal ao FUNDEB, de R$ 2 bilhdes em 2007,
aumentou para R$ 3,2 bilhdes em 2008, R$ 5,1 bilhGes em 2009 e, a partir de 2010, passou a ser

no valor correspondente a 10% da contribuicéo total dos estados e municipios de todo o pais.

Datas marcantes do processo de constituicdo do FUNDEB

A historia da vinculagdo obrigat6ria para 0 FUNDEB se deu da seguinte forma:

e 1934: Foi aprovado que a Unido e os municipios deveriam investir 10%de seu orgamento
na educacao, enquanto que os estados e o Distrito Federal, 20%.

e 1937: A vinculagéo foi suprimida pela ditadura do Estado Novo.

o 1946: Retomada dos percentuais de 34%, todavia, 0s municipios passaram a investir 20%.

e 1969: Ditadura Militar: estados e Uni&o deixaram de aplicar o recurso.

o 1983: Restabeleceu-se a vinculagdo, fixando um percentual minimo de: Unido 13%;
estados, Distrito Federal (DF) e municipios 25%.

e 1988: O percentual da Uni&o foi ampliado para 18%.

e 1990: Houve uma inflagdo dessa vinculagéo, chegando a 30% e até 40% ao més. Com isso
surgiram os problemas de rendncia fiscal generalizada, sonegagdo fiscal gigantesca e
corrupcao dos 6rgéos fiscalizadores.
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2000: Foi criado o DRU (Desvinculacdo de Receita da Unido) que passou a desvincular

20% dos impostos federais, prejudicando o financiamento.

e 2004: O produto da arrecadacdo do salario-educacdo passou a compor a receita do tesouro
nacional.

o Atualmente, a Unido deve aplicar no minimo 18%; enquanto que os estados, Distrito

Federal e municipios, 25%.

As pecas orcamentarias PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias)
e LOA (Lei Orcamentaria Anual), previstas no Art. 165 da Constituicdo Federal, orientam a
execucdo do investimento em educacdo que deve ser realizado ao longo do tempo. Tais pecas
devem considerar o atendimento das demandas educacionais do municipio, levantadas pelo Plano

Municipal de Educagéo e as metas do Plano Nacional de Educagéo.

Fontes de financiamento

rfﬁm.ﬁ e

Fontes de
Financiamento

A

Sdo trés as fontes que financiam a educagdo municipal:

‘ 1)VINCULADOS { Z)PROPRIOSILIVRES < 3)TRANSFERENCIAS

Fonte: Conviva Educagéo
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Receitas de prefeituras destinadas a educacao

Receitas da Prefertura que devem ser destinadas a educacao, organizadas em duas
contas:

=

=

Fundo Contabil
Estadual

Conta do FUNDEB de Conta do FUNDEB do
cada Municipio Govemo do Estado

Fonte: Conviva Educagdo
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Como os recursos chegam ao municipio € como podem ser gastos?

Fonte: Conviva Educagéo
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Estimativas de receitas

FUNDEB

CONTA 5%

CONTA 25%

SALARIO-EDUCACAO

0000006080

» Seguir orientagc@o de cada um dos
convénios

Fonte: Conviva Educacédo

ESTRATEGIAS

20.1 garantir, observando as politicas de colaboracdo entre os entes federados, fontes de
financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da educacao
bésica, com vistas a atender suas demandas educacionais de acordo com o padrdo de qualidade
nacional, na vigéncia do PME;

20.2 participar do regime de colaboracdo entre os entes federados e cumprir as
determinac®es para atingir o percentual de 10% do PIB a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME;

20.3 monitorar, aplicar, na integra e acompanhar, observando as politicas de colaboracéo
entre os entes federados, os percentuais minimos de recursos vinculados para a educagéo e garantir
a ampliacdo de verbas de outras fontes de financiamento no atendimento das demandas da
educacdo basica e suas modalidades, com garantia de padréo de qualidade, conforme determina a
Constituigdo Federal,

20.4 consolidar as bases da politica de financiamento, acompanhamento e controle social
da educacdo publica, em todos os niveis, etapas e modalidades, por meio da ampliacdo do
investimento publico em educacdo publica em relacdo ao PIB, com incrementos obrigatorios a

cada ano, proporcionais ao que faltar para atingir a meta estabelecida até o final da vigéncia do
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PME, de forma a alcancar, no minimo e progressivamente, 0s seguintes percentuais em relacao ao
PIB: 6,7% ate 2015; 7% até 2017;8% até 2019; 9% até 2022; e 10% até 2024,

20.5 buscar recursos financeiros que apoiem a ampliacdo e qualificacdo das matriculas
em creches e pré-escolas, com apoio de assessoria técnica do Estado e Unido para a construcao,
ampliacdo e reforma dos prédios, implementacdo de equipamentos, materiais didaticos e
mobiliarios especificos e o0 desenvolvimento de politicas de formacao inicial e continuada aos (as)
profissionais da educacéo infantil, a partir da vigéncia deste PME;

20.6 destinar recursos com exclusividade para a educacdo infantil pablica, congelando os
convénios privados dessa modalidade de parceria até serem extintos, sendo obrigatoriamente
assegurado o atendimento da demanda diretamente na rede publica, na vigéncia do PME;

20.7 assegurar as matriculas em educacdo especial, ofertadas por organizacoes
filantrépicas, comunitarias e confessionais, parceiras do poder publico, e sua contabilizacdo para
fins de financiamento com recursos publicos da educacdo basica, na vigéncia do PME;

20.8garantir recursos, de pequeno e grande porte, para ampliacdo e reestruturacdo das
unidades escolares e capacitacdo dos (as) profissionais para atender a demanda da educagéo
inclusiva, na vigéncia do PME;

20.9 assegurar financiamento, em regime de colaboracdo com a Unido e Estado, para
politicas e estratégias de solucdo de problemas do transporte escolar, enfrentados principalmente
pelos municipios, em relacdo ao gerenciamento e pagamento de despesas, na vigéncia do PME.

20.10 assegurar nas escolas publicas da educacdo bésica, observando as politicas de
colaboracdo entre os entes federados, incentivo financeiro para promover a realizacdo de
atividades artistico-culturais pelos(as) estudantes, incentivando o envolvimento da comunidade;

20.11 garantir, em parceria com a Secretaria Municipal de Desportes e Cultura
(SEDESC), com a Unido e com o governo do estado de Mato Grosso do Sul, o financiamento para
a promocdo de atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas
publicas da educacdo bésica, interligadas a um plano de disseminagdo do desporto e paradesporto
educacional e de desenvolvimento esportivo estadual e nacional, a partir da vigéncia deste PME;

20.12 garantir aporte de recursos, no prazo de trés anos a partir da vigéncia deste PME,
para financiar programas de acompanhamento da aprendizagem com profissionais formados na
area, para estudantes com dificuldades de aprendizagem e/ou distorcao idade-ano;

20.14 garantir o cumprimento do piso salarial profissional nacional previsto em lei para
carga horéaria de 20 horas semanais aos (as) profissionais do magistério publico da educacdo

béasica,estabelecendopoliticas para instituir o piso nacional para 20 horas de exercicio, assegurando
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a aplicacdo do indice, considerando a tabela de planos de cargos e carreiras e respeitando a Lei de
Responsabilidade Fiscal, na vigéncia deste PME;

20.15 garantir no Plano de Cargos e Carreira (PCC), a criacdo de um adicional de 10% no
salario base dos funcionarios da rede municipal de ensino egressos do PROFUNCIONARIO, que
estejam em pleno exercicio,na area da Educacéo, e em sua funcéo de concurso, durante a vigéncia
deste PME;

20.16 oferecer apoio no resgate da autonomia aos (as) gestores(as) da educagdo superior
para administrar os recursos destinados a universidade estadual;

20.17 apoiar a participacdo dos (as) profissionais da UEMS e de érgdos de controle e
fiscalizacdo dos recursos publicos no acompanhamento e conferéncia da aplicacdo dos recursos
financeiros destinados a essa IES, na vigéncia do PME;

20.18 apoiar agdes para a distribui¢do dos recursos entre as instituicdes pablicas federal e
estadual de ensino superior, capazes de garantir o volume de recursos financeiros necessarios para
que as atividades de ensino, de pesquisa e extensdo dos cursos de graduacdo e po6s-graduacao,
resultem em educacdo com padréo de qualidade;

20.19 assegurar que a transferéncia de recursos publicos a instituigdescomunitarias,
confessionais ou filantropicas, nos termos do artigo 213 da Constituicdo Federal, seja
obrigatoriamente vinculada ao plano de expansdo da oferta publica no respectivo nivel, etapa ou
modalidade de educacéo, na vigéncia do PME;

20.20 aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e fiscalizagdo da
arrecadacdo da contribuicdo social do salario-educacao;

20.21 aplicar 50% das verbas a serem transferidas pelo governo federal do Fundo Social
do Pré-Sal, royalties e participacdes especiais, referentes ao petroleo e a producdo mineral, em
manutencéo e desenvolvimento da educacgéo publica;

20.22 aplicar 50% das verbas a serem transferidas do Fundo Social do Pré-Sal, royalties e
participacdes especiais, referentes ao petroleo e a producdo mineral, na politica de valorizagdo da
remuneracdo e encargos dos profissionais da educagdo publica, respeitada a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

20.23 fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacéo,
especialmente mediante a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrénicos de

transparéncia e a capacita¢cdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do
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FUNDEB, com a colaboracdo entre o Ministério da Educacdo, as secretarias de educacdo do
Estado e do Municipio e os Tribunais de Contas da Unido, do Estado e do Municipio;

20.24 constituir a secretaria municipal de educacdo como unidade orgamentéaria, em
conformidade com o art. 69 da LDB, com a garantia de que o (a) dirigente municipal de educacéo
seja o(a) ordenador (a) de despesas e gestor (a) pleno dos recursos educacionais, com o devido
acompanhamento, controle e fiscalizagdo de suas acgdes pelos respectivos conselhos de
acompanhamento e o Tribunal de Contas;

20.25 articular, com os 6rgdos competentes, a descentralizacdo e a desburocratiza¢do na
elaboracdo e na execucdo do orcamento, no planejamento e no acompanhamento das politicas
educacionais do Estado e do Municipio, de forma a favorecer o acesso da comunidade local e
escolar aos dados orcamentarios, com transparéncia na utilizacdo dos recursos publicos da
educacdo, a partir da vigéncia do PME;

20.26 consolidar e fortalecer o conselho municipal de educacdo como érgdo autbnomo,
com dotacdo orcamentaria e autonomia financeira e de gestdo, plurais, constituido de forma
paritaria, com ampla representacdo social, e com fun¢bes mobilizadoras, propositivas, consultivas,
deliberativas, normativas e fiscalizadoras nos seus respectivos sistemas, na vigéncia do PME;

20.27 criar mecanismos que incentivem a populacdo a participar de discussfes, por meio
de audiéncias publicas com a sociedade organizada, sobre as receitas financeiras educacionais, por
ocasido da aprovacdo dos planos orcamentarios, de forma que os secretarios de educacao,
municipais, no a@mbito de sua jurisdi¢do, juntamente com a Camara Municipal, demonstrem o0s
recursos educacionais advindos da esfera federal, dos impostos préprios, estaduais e municipais e
aliquotas sociais e suas respectivas aplicacGes, a partir da vigéncia do PME;

20.28 reivindicar ao Governo Federal a complementacdo do Custo Aluno-Qualidade
inicial (CAQI), qguando comprovadamente necessario, a partir do segundo ano da vigéncia deste
PME;

20.29 prover recursos financeiros que possibilitem a execucdo das metas e estratégias
estabelecidas neste PME, na sua vigéncia;

20.31 propiciar e fomentar discussdes e mobilizar a sociedade para a aprovacao da Lei de
Responsabilidade Educacional (LRE), pelo Congresso Nacional,

20.32 financiar a manutencgéo, equiparacao, aquisi¢ao e contratacdo de plano de seguro
predial e da comunidade interna, dotando as unidades escolares de vigilancia monitorada, com

cameras de video, agentes patrimoniais e porteiros durante a vigéncia do PME;
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20.33 elevar o percentual patronal de 3% gradativamente ao longo deste PME para 50%
na caixa de assisténcia do servidor (Cassems ou outro), desde que respeitada a Lei de
Responsabilidade Fiscal, durante a vigéncia deste PME.
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META 21: EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA

Matriculas da Educacéo Infantil em comunidades indigenas

~ Etapas/Pré-escola

Ano Todas asredes Pablica Privada
2007 108 105 0o
2008 137 137 0
2009 106 106 0
2010 176 176 0

R o 181 - w2
2012 296 24 n
2013 25 184 61

Fonte: MEC/Iinep/Deed/Censo Esoclar / Preparagao: Todos Pela Educagao

Caracterizacdo do Polo Base e CASAI de Amambai - Distrito Sanitario Especial
Indigena do Mato Grosso do Sul (DSEI-MS)

— Extenséo Territorial: 6.347,12 hectares

— Municipio sede do Polo: Amambai /MS

— N°de Polos-base / Localizagdo: 01 Municipio de Amambai

— N°de Municipios com area indigena:

— 03 municipios: Amambai, Aral Moreira e Coronel Sapucaia.

— Populacéo Indigena: 12.620 habitantes

— Etnias: 03 (Guarani; Kaiowa; Terena)

— N°de Aldeias: 05

— Acampamentos: 02

— N°de Familia: aproximadamente 3.051

— NP°de equipes de saude: 06

— Composicao da Equipe: Médico, enfermeiro, Técnico de Enfermagem,
Agente Indigena de Saude, Agente Indigena de Saneamento,

Odontologo, Auxiliar de Cirurgido Dentista, Nutricionista.
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— Meios de transporte utilizados pela equipe da CASAI: 19 viaturas, 06
motos.

Estrutura organizacional da CASAI

Aldeias do Polo de Amambai

Aldeia Amzmbai " Aldeiz limZo Verde

/ Municipio de J { Munidpio de

A Amambai \ Amambai

; POp: 6.851 Pop: 1.563
Area: 2.420Ha Area: 664 Ha

p /

A B Polo Base e . A R
Aldeia Jaeuari NAAARAL 3 Aldeia Tagueperi  °
B aaas pad Casai v \
Municipio de o Municipio de \
| Amambai — Municipio de Coronel Szpuczia
) Pop: 357 Amambai

Pop: 2.790

Total pop: 12.620 Area: 1.886 Ha

Area: 404 Ha

Acampamento Aldeia Guassuty Aczampamento
: { Municipio de Aral s

Kurussu Amba | > Guaiviry

Municipio: LIl Munidpio:
2 Pop: 718 s
Coronel Area- G5B Ha Aral Mareira

Sapucaia Pop:127
Pop: 154

Fonte: CASAI
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Atuacdo da CASAI na &rea da Aldeia Amambai

Aldeia Amambai_,
Municipio de Amambai

¥ |

SAUDE INDIGENA

SR IR : Area de
) Atuacdo
por
Aldeia

Fonte: CASAI
Atuacdo da CASAI na area da Aldeia Jaguari

Aldeia Jaguari
Municipio de Amambai

Hy Area de
o ! Atuacdo
por
Aldeia
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Fonte: CASAI

Atuacdo da CASAI na &rea da Aldeia Limao Verde

Aldeia Lim3o Verde
Municipio de Amambai

_$

SALDE INDIGENA

Area de
Atuacdo
por
Aldeia

T —————— D e e e e e e e o e e P e e e e oy o0 w0 e

e revvsnorsedunreves

.....................

1500 m

Fonte: CASAI
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Ministério da Satde —jt—
Secretaria Especial de Sadde Indigena SALDE INDIGENA
Nascidos Vivos - Polo Amambai Janeiro a Junho 2014 ||
Nascidos Vivos Jan Fev Mar Abr Mai Jun Total
Amambai 23 17 16 16 19 14 105
Jaguary 1 2 3 - - 2 8
Limao Vefde 4 7 8 8 ¥ 3 A 37
Guaiviry - - - - 2 - 2
Taquapery 12 3 5 5 6 12 43
Kurussi Amba - - 1 - - 1 2
‘Guassuty 1 - - - 1 1 3
Total Polo Amambai 41 29 33 29 35 33 200

Fonte: CASAI
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CASAI: Mortalidades por causas violentas

Ministério da Satde ! —)L
Secretaria Especial de Saiide Indigena SALUDE INDIGENA
Mortalidade Causas Vielentas 2012 & 2014
Ana 2012 2013 : BT
Causas Suicidio | Agressdo Causas Suicidio ' | Agressdo Lausas Suicidio Agressao Causas
Extermas Externas Externas
Sexo M | F Ml F |m|F|MWMIF|mMmM][FIm][F|m[Flm|F]|mI|F
Janeiro 4 2| 2| 1 | s 1 i o s o -
Fevereiro = = I - 5 - 1 1 5 - 1 N - - 1 I -
Margo 2 SR 1zl 1] 2] 4 1 2| 1 o
Abril P15 ENS PR NI R I T N I T I R B B 1 1.1
Maio 3 S I B [ - L - - - - -] = 1 1 - S
Junho 1 - - - - 2 - - - - - - 2 - - 1 -
Julho 2 RN - . A R R o4 = ) e R R
Agosto 1 oo 4 - - - 1 : 1 .——_—_—_—-l_-_-_-_T-
Setembro 1 - 2 1 1 - - F 1 - - - - E - = =
Outubro - - : - - . T O B : B s ; - -
Novembro S I IV I T IOl PO O IS IR N A L I N R -
Dezembro P O T I AR IR I R IO I I N S I o O
Tofal= 16 | 1 | 10| & | 7| 5 | 15| 3 | 8| 1| 2| 4 [1w] 2| 5] 2|21
Total == 17 14 12 18 10 & 12 T ]
Total Geral #= 43 34 22
Fonte: CASAI
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B30

500

300

200

oo

Ministério da Satde

Secretaria Especi'al de Saide Indigena

Comparativo de Nascidos Vivos, Polo Base de Amambai |

2005 a 2014

%

| SAUDE INDIGENA

555

SIS
i

306

411

443
AZD

230

363
a7 |

1 . .
2004 2005

T T T
2006 2007 2008 2008

0o

2011

T
2012 2013

2014

Fonte: CASAI
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T

Ministério da Saude - g

Secretaria Especial de Satde Indigena | SAUDE INDIGENA |

Ul L]

Causas Violentas 2012 & 2014 i , . J
i s =

B i

Ano 2012 2013 2014 e

. . Aprescdo . . Agrescdo . . Agecsio

Causas. | pema | Paressiol TN oitos | e [Raressio Bl los | e |aressil (R bt
Branca de fogo tipos EBranca de fogo tipos Branca de fogo tipos

armas armas armas

Sexo M F M F M F Y] F M F M| F il F M | F | M F M F|1 M F M F
Janeiro 1] 1] 1] ] 1] a ] o|n g ] ] o 1 g 2 b 4 a 1] o 1] 3 1
Fevareiro | 0 1} i} 0 0 a 0 0 B B 0 2 o i} 2 4 z 1 1 1 o o 3 El
Margo 1] a 1] ] 1] a ] o0 ) 2 ] o 2 1] 1 ] 4 1 a 1] o [i] 3 7
Abril i} 1} i} 0 0 a 0 0 L 3 0 1 o i} 4 B E 3 a a o o 2 g
Maio 1} 1} 0 0 0 0 1 0 - 3 0 o L1} i} 2 2 b 4 a 1 o a 1 2
Junbho i} 1} i} 0 0 a 1 1 T 1 0 1 i} i} -1 T | 3 a a o o 4 1
Julho 1 2 0 0 0 0 2 2 12 ] 2 0 2 1 i} a 4 o L1} a 1} o a 1] 1}
Agosta 1] 2 0 0 0 0 0 1 T 4 0 o L1} i} 4 |1 o L1} a 1} o a 1] 1}
Setermnbro | 1 1} i} 0 0 a 2 2 4 3 0 o i} i} -1 11 o i} a a o o i} 1}
Cutubro 1 3 0 0 0 0 0 1 9 3 0 2 L1} i} 12 2 o L1} a 1} o a 1] 1}
Hovembro| 3 3 1] ] 1] a 7 3 & 4 ] 1 o 1] 4 ] ] L] a 1] o [i] 1] a
Dezembro| 12 8 i} 1 1 a 3 E 11 5 0 3 1 i} 3 B o o a a o o i} 1}
Total 18 (19 0 1 1 Q[ 29 [ 17 | &7 | &1 o |12 | 4 1 |50 81 | 41|16 1 2 o o |16 | 28

77 206 104 -
Fonte: CASAI

Anélise Situacional:

Segundo o Inep, educacdo escolar indigena é aquela oferecida exclusivamente

aos alunos indigenas. As escolas indigenas podem estar localizadas em terras ocupadas

pelos indios, em qualquer processo de regularizacdo, ou até em areas urbanas. Os

professores sdo prioritariamente indigenas, e 0 ensino pode ser ministrado em Lingua

Portuguesa ou indigena e, de preferéncia, utilizando materiais didaticos especificos e

diferenciados. As escolas indigenas sdo consideradas pelo Conselho Nacional de

Educacao (Resolucédo n° 3/CEB-CNE/1999) uma categoria especifica escolar e por isso

tém direitos de autonomia pedagdgica, organizativa e gerencial.
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Local de Funcionamento da Escola
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[+ Prédio Escolar
[] Salade Empresa

["] Salas em Qutra Escola

Forma de Ocupag3o do Prédio: Proprio
Muamero de Salas Existentes na Escola: 28

Agua

[] Unidades de Internagao/Prisional

[] Templo/igreja
[] Casado Professor

[[] Galpdo/Rancho/Paiol/Barracdo

W Qutros

Prédio Compartilhado com Qutra Escola: Sim

MNdmero de Salas Utilizadas como Salade Aula: 28

(dentro e fora deo predio)

Agua Consumida Pelos Alunos: Nio Filtrada
Abastecimento de Agua

W Rede Publica

[] Pogo Artesiano

Abastecimento de Energia Elétrica

[] Cacimba/Cisterna/Pogo

[] Fonte/Rio/lgarape/Riacho/Cérrego

[] Inexistente

[ Rede Pablica [] Gerador ["] Qutros (energia alternativa)
[] Inexistente
Espoto Sanitdrio
[T Rede Pablica [ Fossa [] Inexistente
Destinagio do Lixo
[] Coleta Periadica [] Queima [] Jogaem Qutra Area
[ Recicla [] Enterra ["] Outros
Continua...
Dependéncias Existentes na Escola
[] Diretoria [] Quadra de Esportes Descoberta [ Sanitério Forado Predio
[ Salade Professores W Cozinha [+ Sanitario Dentrodo Preédio
[ Laboratorio de Informatica [+ Biblioteca [] Sanitario Adequado a Educagao Infantil

[ Laboratoriode Ciéncias

[] Salade Recursos Multifuncionais para AEE

™ Quadra de Esportes Coberta

[+ Salade Leitura
™ Parque Infantil
["] Bercario
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[ Sanitario Adequado a Alunas com Deficiéncia ou
Mobilidade Reduziada

[] Dependéncias e Vias Adequadas a Alunos com
Deficiéncia ou Mobilidade Reduziada

[] Menhuma das Dependéncias Relacionadas
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["] Diretoria

[ Sala de Professores

[ Laboratério de Informética
[7] Laboratorio de Ciéncias

[] Salade Recursos Multifuncionais para AEE

[] Quadra de Esportes Descoberta
[ Cozinha

[+ Biblioteca

[+ Sala de Leitura

[ Parque Infantil

[+ Sanitdrio Forado Prédio
[™ Sanitério Dentro do Prédio
[ ] Sanitdrio Adequado 3 Educag3o Infantil

[7] Sanitdrio Adequado a Alunos com Deficiéncia ou
Mobilidade Reduziada

[[] Dependéncias e Vias Adequadas a Alunas com

[ Quadra de Esportes Coberta ["] Bergario
Deficiéncia ou Mobilidade Reduziada
[] Menhuma das Dependéncias Relacionadas
Equipamentes Existentes na Escola
[+ Aparelho de Televisdo [+ DVD [+ Copiadora
™ Impressora ™ Videocassete [C] Antena Parabalica

[+ Retroprojetor

Computadores: Nio Possui
Quantidade de Computadores na Escola: 22

Quantidade de Computadoresde: 4
so Administrativo

Quantidade de Computadores para: 18

Acesso a Internet: Sim
Internet Banda Larga: N3o Possui

Uso dos Alunos
Equipamentos Existentss na Escola
W Aparelho de Televisio v DVD [ Copiadora
W Impressora W Videocassete ["] Antena Parabdlica

™ Retroprojetor

Computadores: N3o Possui
Quantidade de Computadores na Escola: 22

Total de Funciondrios da Escola: 8%

Este nimero inclui professores, auxiliares de Educacio Infantil, profissionais/monitores de Atividade Complementar e tradutores intérpretes de Libras

Alimentaggo Escolar para os Alunos: Oferece

Atendimento Educacional : Ndo exclusivamente

Especializado (AEE)

Ensino Regular

Quantidade de Computadoresde: 4
so Administrativo

Quantidade de Computadores para: 18
Uso dos Alunos

Atividade Complementar: Mo Oferece

Acesso a Internet: Sim
Internet Banda Larga: N3o Possui

Continua...

Educago Infantil Ensino Fundamental Ensino Médio
[] Creche [] 8anos [] Medio
[+ Pré-Escola [+ % anos [] Integrado
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Educaciode Jovens e Adultos
[+ Ensino Fundamental Ensino Fundamental : No Localizagdo Diferenciada da Escola: Terraindigena
] Ensino Médio Organizado em Ciclos
Materiais Diddticos Especificos Para Atendimento 4 Diversidade Cultural
] Quilombalas [] Indigenas Educagio Indigena: Sim
Cédigo da Lingua Indigena: 38
Lingua em gue o Ensina & Ministrado
|+ Lingua Indigena
¥ Lingua Portuguesa
Fonte: Conviva Educagéo
E. M. POLO INDIGENA MBO ERENDA TUPA | NANDEVA
Cddigo: 50029010 Regulamentagio no conselho o Lt
- . v . And LETtvD
Municipio: Amambai ou 6rgdo municipal: Sim
Estado: Mato Grosso do Sul Dependéncia administrativa: Municipal Inicio: 04/02/14
Localizagdo: Rural Término (previsae): 14/12/14
Local de Funcionamento da Escola
[+ Prédio Escolar [] Unidades de Internag&o/Prisional [] Galpdc/Rancho/Paiol/Barracio
[] Salade Empresa [] Templo/lgreja [] Qutros

[] Salas em Qutra Escola

["] Casa do Professar

Forma de Ocupagdo do Prédio: Préprio Prédio Compartilhado com Qutra Escola: Nao
Numero de Salas Existentes na Escola: 8 Numero de Salas Utilizadas como Salade Aula: 13

[dentro e fora deo predio)

Continua...
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Agua

Agua Consumida Pelos Alunos: Filtrada

Abastecimento de Agua
[] Rede Publica [] Cacimba/Cisterna/Poco [] Inexistente
[+ Pogo Artesiano [] Fonte/Rio/lgarapé/Riacho/Carrego

Abastecimento de Energia Elétrica

[+ Rede Publica ["] Gerador [[] Outros (energia alternativa)
[] Inexistente

Esgoto Sanitdrio

[] Rede Publica [ Fossa [] Inexistente

Destinagio do Lixo

[] Coleta Periodica [+ Queima [] Jogaem Qutra Area
["] Recicla [] Enterra [] Qutros

Fonte: Conviva Educagéo

E. M. MITA RORY

Cédigo: 50029037 Regulamentagio no conselho .
= Iy - Arno Letivo
Municipio: Amambai ou 6rgio municipal: Sim
Estado: Mato Grosso do Sul Dependéncia administrativa: Municipal Inicio: 04/02/14
Localizagdo: Rural Término (previsdo): 11/12/15
Local de Funcionamenta da Escola
[+ Prédio Escolar [] Unidades de Internacdo/Prisional ["] Galpao/Rancho/Paiol/Barracdo
["] Salade Empresa [] Templo/igreja [[] Outros
[] Salas em Qutra Escola [] Casado Professor
Forma de Ocupagdo do Prédio: Cedido Prédio Compartilhado com Outra Escola: Nao
Namero de Salas Existentes na Escola: 11 MNuamero de Salas Utilizadas como Sala de Aula: 12
(dentro e foradeo prédio)
Azua
Agua Consumida Pelos Alunos: Nio Filtrada
Abastecimento de Agua
["] Rede Pablica [] Cacimba/Cisterna/Poco [] Inexistente
[+ Pogo Artesiano [] Fonte/Rio/Igarapé/Riacho/Corrego

Continua...
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Agua Consumida Pelos Alunos: Nio Filtrada

Abastecimento de Agua
[] Rede Publica
[+ Poco Artesiano

Abastecimento de Energia Elétrica

[] Cacimba/Cisterna/Pogo

[] Fonte/Rio/|garapé/Riacho/Corrego

[] Inexistente

[+ Rede Publica [ Gerador [] Qutros (energia alternativa)
[] Inexistente

Esgoto Sanitdrio

["] Rede Puablica [ Fossa [] Inexistente

Destinaciodao Lixo

[+ Coleta Periodica [] Queima [] Jogaem Qutra Area

["] Recicla [] Enterra [] Qutras

Dependéncias Existentes na Escola

["] Diretoria

[+ Sala de Professores

W Laboratério de Informatica
[7] Laboratario de Ciéncias

[+ Sala de Recursos Multifuncionais para AEE

[ Quadra de Esportes Descoberta
[+ Cozinha

[ Biblioteca

[] SaladeLeitura

[ Pargue Infantil

[] Sanitério Forado Prédio
[+ Sanitario Dentro do Predio
[ Sanitario Adequado & Educacio Infantil

[wT Sanitdrio Adequado a Alunos com Deficiéncia ou
Mobilidade Reduziada

[+ Dependéncias e Vias Adequadas a Alunos com

[] Quadra de Esportes Coberta [] Bergario
Deficiéncia ou Mobilidade Reduziada
W Nenhuma das Dependéncias Relacionadas
Equipamentos Existentes na Escola
[+ Aparelho de Televisio " DVD [+ Copiadora
[+ Impressora [+ Videocassete [+ Antena Parabolica

[+ Retroprojetor

Computadores: Nio Possui
Quantidade de Computadores na Escola: 20

Total de Funcionérios da Escola: 53

Quantidade de Computadores de: 9
so Administrativo

Quantidade de Computadores para: 11
Uso dos Alunos

Acesso 4 Internet: Nao
Internet Banda Larga: No Possui

Este namero inclui professores, auxiliares de Educacao Infantil, profissionais/monitores de Atividade Complementar e tradutores intérpretes de Libras

Alimentag&o Escolar para os Alunos; Oferece
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v Diretoria

™ Sala de Professores

[] Laboratdrio de Informatica
[] Laboratdrio de Ciéncias

[] Sala de Recursos Multifuncionais para AEE

["] Quadra de Esportes Descoberta
™ Cozinha

[] Biblioteca

[] Salade Leitura

[ Pargue Infantil

[T] Sanitério Fora do Prédio
[ Sanitério Dentro do Prédio
[] Sanitario Adequado & Educacao Infantil

[] Sanitério Adequado a Alunos com Deficiéncia ou
Mobilidade Reduziada

~ Quadra de Esportes Coberta [ ] Bercario ["] Dependéncias e Vias Adequadas a Alunos com
Deficiéncia ou Mobilidade Reduziada
[] Nenhuma das Dependéncias Relacionadas
Equipamentos Existentes na Escola
™ Aparelho de Televisdo W DVD [ Copiadora
™ Impressora W Videocassete W Antena Parabaélica

™ Retroprojetor

Computadores: Ndo Possui
Quantidade de Computadores na Escola: 2

Total de Funcionérios da Escola: 48

Quantidade de Computadores de: 2
so Administrativo

Acesso d Internet: Nao
Internet Banda Larga: Nao Possui

Quantidade de Computadores para: 0

Uso dos Alunos

Este ndmero inclui professores, auxiliares de Educacio Infantil, profissionais/monitores de Atividade Complementar e tradutores intérpretes de Libras

Alimentagdo Escolar para os Alunos: Oferece

Atendimento Educacional : Nio Oferece
Especializado (AEE}

Ensino Regular

Atividade Complementar: N3o exclusivamente

Educagao Infantil Ensine Fundamental Ensino Médio Ensino Médio

[] Creche [] 8anos [ Medio [[] Mormal/Magistério

[ Pré-Escola W 9 anos [] Integrado ["] Educacéo Profissional

Ensino Especial {Modalidade Substutiva)

Educagao Infantil Ensino Fundamental Ensino Médio Educagio de Jovens e Adultos
[] Creche [] 8 anos [] Medio [] Normal/Magistério [] Ensino Fundamental

[] Pré-Escola [] 9anos [] Integrado [] Educacéo Profissional ["] Ensino Médio

Educagio de Jovens e Adultos

[] Ensino Fundamental
[T] Ensino Médio

Ensino Fundamental : Nao
Organizado em Ciclos

Materiais Diddticos Especificos Para Atendimento 3 Diversidade Cultural

Localizagdo Diferenciada da Escola: Terra indigena

[T Quilombolas

W' Indigenas
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+ Lingua Indigena

~ Lingua Portuguesa

Fonte: Conviva Educagéo

A educacdo indigena e a educacao escolar indigena dos KaiowaeGuarani nos dias

atuais

Elda VVaques Aquino®®

Brasil, pais rico em diversidade étnica, cultural e linguistica, mesmo que
muitas pessoas ainda tenham dificuldades em reconhecer a situacéo, é exatamente esta,
ndo se pode ignorar as diversidades que compdem a sociedade, enquanto néo tiver a
plena consciéncia da existéncia do Outro que é diferente de mim, a sociedade esta
fadada ao fracasso.

Este reconhecimento precisa de muita reflexdo, primeiramente dentro da
familia e ter continuidade na escola, mas sabemos que isso nem sempre acontece. Sao
dois caminhos que seguem trilhas diferentes, duas visbes paralelas. Eis,entdo, a
existéncia do preconceito, presente na vida moderna.

Onde os povos indigenas vivem as suas lutas diarias para que os direitos
constituidos possam ser respeitados como se deve, principalmente quando se trata de
educacdo escolar indigena que faz parte do sistema educacional.

Em 1991, a educacdo escolar indigena é transferida da Funai (Fundacgdo
Nacional do Indio) para o MEC (Ministério de Educacdo e Cultura), de onde as
execucdes e acdes das politicas educacionais para as escolas sdo definidas em regime de
colabora¢do como forma de planejamento, atribuindo a Unido o papel de legislar e
coordenar as politicas educacionais aos 6rgdos competentes, até hoje de acordo com o

interesse da maioria.

8 Graduada e Pés-Graduada pela FIAMA-Faculdade de Amambai, Amambai-MS, Mestre pela
Universidade Catolica Dom Bosco-Campo Grande. Professora Indigena da Escola Municipal Polo
Indigena Mbo’eroy Guarani/Kaiowa da Aldeia Amambai-MS, desde 1999.
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Nessa contextualizagdo, Mato Grosso do Sul apresenta uma grande quantitativo
de povos indigenas, sendo que o territorio de Amambai abriga a segunda maior
populacéo do estado, onde se destacam 0s seguintes povos indigenas: Kaiowa, Guarani
(Nandeva), Terena, Kadiwéu, Guat, Ofaié, Kinikinau, Atikum e Camba.

Com isso percebemos que no momento atual, precisa-se estar atentos para as
mudancas que vao acontecendo diariamente, muitas vezes positivas; outras, negativas.
A comunidade Guarani/Kaiowa estd na luta para mudar os pré-conceitos adquiridos
durante séculos e isto requer uma nova ressignificacdo das concepgdes equivocadas.

Mesmo com o contato for¢ado, a populacdo indigena soube resistir as pressdes
e ao genocidio, atravessa por matancas ha quase quinhentos e quatorze anos e ainda
resistem ate os dias atuais.

A luta do Guarani e Kaiowajamais tera fim, até porque hoje as instituicGes
escolares se tornaram um instrumento de mediacdo no mundo indigena e ndo indigena,
com intuito de reconhecimento em viver a diferenca. Cada povo indigena a partir do
contato,foi reescrevendo as historias em suas particularidades e na invisibilidade
continuaram a sua luta de sobrevivéncia, mesmo sendo ndo reconhecidos pelos
colonizadores como cidaddos, mantiveram firme sua crenca e sua tradigéo.

Nessa situacdo pode se dizer que as sociedades criam e recriam suas
organizagcOes da maneira e necessidades dos grupos pertencentes, modelos proprios de
acao, consciéncia e determinacdo histdrica, ou seja, suas préprias préaticas histdricas.

Desta forma cada sociedade ou comunidade criam sua historia social,
econdmica e de vida, tracando uma trajetoria prépria. Vemos na citacdo abaixo que para
se analisar sociedade é preciso conhecer sua concep¢do de vida, de tempo, sua
organizacao politica e social e o seu contexto de onde o individuo esta inserido.

As populagbes indigenas quase foram dizimadas culturalmente como
fisicamente por esse individuo que ndo reconhecia o jeito de viver e especificidade de
cada povo, que foram Ihes negadoofiandereko (jeito de se viver), esse foi 0 pior impacto
gue a comunidade indigena sofreu no pais e ainda hoje continua sofrendo.

Por isso que se fala que a populagéo indigena do Brasil é guerreira, lutadora e

resistente, porque foram abencoados pelo deus, para continuar vivendo e sobrevivendo
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na terra com a missdo de cuidar da Mée-Natureza, o seio sagrado de onde brota vida
para a humanidade.

Portanto, o sentido de vida para cada povo é de valorizar a sua origem vivendo
a sua cultura na qual se encontram, se conhecem, se reconhecem e interagem
mutuamente no cotidiano e assim vao surgindo explicacbes para se ter um novo
conceito, uma reconstrucdo de um novo paradigma que dardnovo rumo para a
sociedade e comunidade.

Essas representacGes de novos conceitos e paradigmas, nos contextos atuais,
levam ao caminho que dara sentido verdadeiro para os excluidos, os impactos que vem
de longa data. Se o povo que estdo a margem da sociedade ndo reformular seus
conceitos diariamente, ndo tera um novo caminho, todos precisam lutar na coletividade,
mostrando o respeito do jeito que cada um vive e dentro de sua especificidade, MUSSI
& CALDERONI, 2014, p. 21.

Para que um olhar “outro” sobre os povos indigenas seja construido ¢
preciso problematizar como séo e/ou foram construidas historicamente
as representacfes e/ou apropriacdes estereotipadas que geram tantos
preconceitos sobre as populagdes indigenas no Brasil. Esse indio
conectado ao passado, ou quando muito com alguma presenca pouco
significativa na formagdo da coldnia e na constituigdo do “povo
brasileiro” ¢ uma estratégia colonizadora que se mantem viva, como
afirmamos, pela colonialidade.

As representacdes das culturas nos dias atuais, por incrivel que pareca, ainda
seguem os padrdes da colonialidade que indicam a persisténcia dessas relacfes, entdo
como fazer a descolonialidade? Que nossas raizes de cultura estdo fincado nesse
conceito, € preciso, revisitar algumas representacdes possibilitando assim as explicacdes
diferentes e que possa entender o que isso significa.

Quando refletimos sobre a populacdo esquecida e marginalizada, pensamos que
0 povo brasileiro é constituido por diferentes povos e mesmo assim ndo sdo
reconhecidos seus direitos de igualdade e que precisa se movimentar em grupos para

que os direitos garantidos na Constituicdo Federal sejam respeitados.
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Temos exemplos dos povos indigenas de Mato Grosso do Sul, que a cada dia
estd na luta pelos seus direitos e pelo respeito a cosmovisdo de seus povos e que ela seja
garantida.

Podemos fazer uma triste relagdo dos impactos que colonizaram os indigenas, é
caminho de pedra que foi sendo construido durante a caminhada da populacéo indigena.

Por isso a populacdo indigena precisa de espaco para colocar sua posicao e
ponto de vista e 0 mundo conhecer seu verdadeiro jeito de ser e respeitar como povo
que esta contribuindo para uma sociedade realmente mais justa e solidéria.

Se todos juntos estivermos dispostos a ajudar a melhorar a sociedade e a
comunidade onde se vive com respeito e dignidade, com certeza terdo um mundo bem
mais feliz, mas € preciso comprometimento de fato, porque na sociedade atual que

vivemos as pessoas parecem estar perdidas, sem saber qual objetivo se tem na vida.

EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA: Assegurar a educacdo escolar indigena o
direito contido na Constitucional Federal de 1988, por uma educacdo diferenciada,

especifica, intercultural, bilingue e multilingue.

EDUCACAO INFANTIL - ESTRATEGIAS

21.1 implantar e assegurar espacos ludicos de interatividade considerando os
saberes e a diversidade étnica, de género e sdcio cultural tais como: brinquedoteca,
ludoteca, sala de multimidia, sala de arte, bibliotecas infantis e parques infantis,
garantindo a acessibilidade dos alunos com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo a partir da vigéncia (PME);

21.2 garantir a obrigatoriedade de construcao de espacos fisicos adequados aos
padrdes de qualidade, com a acessibilidade aos alunos com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo e mobilidrios em
conformidade para a Educacéo Infantil, que as escolas possuam: banheiros, chuveiros,

refeitdrios, bebedouros, lavatorios, recursos tecnoldgicos e outros. Sendo aplicado a
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partir da demanda da comunidade indigena, em conformidade com a cultura e sua
especificidade;

21.3 promover, em regime de colaboracdo, politicas e programas de
qualificacdo permanente de forma presencial para os profissionais da Educacdo Infantil
na sua forma diferenciada (PME), a partir desta vigéncia;

21.4 implantar e garantir uma equipe de profissionais da educacdo indigena
para elaboracdo de materiais didaticos e paradidaticos culturais e linguistico e em
parceria com SEMED, SED e Universidades (PME);

21.5 garantir recurso junto a Secretaria Municipal de Educacdo e érgdos
competentes a edicdo de materiais pedagogicos e paradidaticos elaborados pela equipe
de profissionais da educacdo escolar indigena e outros parceiros (PME);

21.6 ofertar, em regime de colaboracdo com o estado e a unido, a Educacéo
Infantil nas comunidades indigenas, mediante o interesse e necessidades das
comunidades, contemplando os conhecimentos e saberes destes povos e populacdes e
respeitando suas diversidades (PME);

21.7 ofertar nos CEls de 0 a 3 anos e na pré-escola de 4 a 5 anos de idade em
jornada escolar ampliada e integrada, com a garantia de espacos e tempos apropriados
as atividades educativas, assegurando a estrutura fisica em condicdes adequadas e
profissionais habilitados: professor, auxiliar e professor de apoio para alunos com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento (PME);

21.8 garantir a discussdo de um calendario escolar flexivel para a Educacédo
Infantil que respeite as peculiaridades inerentes a comunidade indigena;

21.9 implantar projetos de oficina audio visual com o apoio e equipamentos na
confeccdo de materiais na lingua materna e Lingua Portuguesa para 0 UuSO na
alfabetizacdo infantil por meio de TV, sons,equipamentos midiaticos, TICs, musicas e
outros. Assim garantindo que a crianga inicie o conhecimento da nogdo da escrita e da
leitura por meio dos sons das letras (PME);

21.10 assegurar nos projetos politicos pedagdgicos a Lingua Materna (Guarani)
como forma de garantir o processo de ensino aprendizagem garantindo receita

financeira e os insumos decorrentes para execugao das estratégias (PME);
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21.11 promover, em regime de colaboragdo com os entes federados,em
parceria com o0s 6rgdos Federais representantes dos povos indigenas e as IES, politicas e
programas de qualificacdo permanente de forma presencial para os profissionais da
Educacéo Infantil na sua forma diferenciada;

21.12 realizar concurso publico, para professores indigenas com formacdo ou
cursando ensino superior especifica e intercultural e outros profissionais habilitados na
area de educacdo para atender as escolas indigenas;

21.13 assegurar a participacdo das familias, dos sabios e especialistas dos
conhecimentos tradicionais no desenvolvimento dos educandos;

21.14 Garantir espagos para a discussao dos resultados das avaliagdes
educacionais nas respectivas comunidades, possibilitando o intercAmbio entre as escolas

do municipio.

ENSINO FUNDAMENTAL INDIGENA - ESTRATEGIAS

21.15 implantar e implementar progressivamente um programa de avaliagéo
diferenciada e acompanhamento que possibilite a melhoria do nivel de aprendizagem
dos alunos indigenas, na vigéncia do PME;

21.16 universalizar o Ensino Fundamental nas comunidades indigenas que
demandarem por essa etapa de ensino, a partir do primeiro ano da vigéncia do PME;

21.17 fortalecer, em regime de colaboracdo, Programas de Correcdo de Fluxo
Escolar, reduzindo as taxas de repeténcia, evasao e distorcdo idade ano;

21.18 manter programas de formacdo de pessoal especializado, de producéo de
material didatico e de desenvolvimento de curriculos e programas especificos para
educacdo escolar nas comunidades indigenas, incluindo os contetdos culturais
correspondentes as respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das
praticas socioculturais e da lingua materna de cada comunidade indigena;

21.19 definir diretrizes municipais para a politica de formagéo inicial e

continuada de professores e demais profissionais do Ensino Fundamental, diferenciada,
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intercultural, bilingue e multilingue e especifico de Educacdo Escolar Indigena
priorizando profissionais oriundos da comunidade;

21.20 viabilizar programas e projetos municipal que venham fortalecer a
relacdo familia/escola proporcionando a melhoria do ensino-aprendizagem;

21.21 estimular o uso de tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacéo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente
comunitario em prol da educacéo escolar indigena;

21.22 garantir a presenca de intérprete de Libras ou instrutor mediador em
todas as escolas que efetivarem matricula de alunos surdos;

21.23 assegurar que escolas indigenas discutam a flexibilidade do calendéario
escolar, respeitando as especificidades da comunidade, garantido o minimo de 200 dias
letivos;

21.24 assegurar os professores indigenas a garantia de incorporar 0s
conhecimentos tradicionais em sua pratica pedagogica, com a participacdo efetiva dos
sébios;

21.25 garantir autonomia nas praticas educativas, incluindo a participacdo dos
membros da comunidade nos varios segmentos sociais: artesdo, agricultores, Nanderu,
mediante as propostas curriculares da escola, estabelecido conforme projetos
especificos;

21.26 garantir recurso financeiro para elaboracdo de materiais especificos e na
lingua materna para o trabalho didatico dos professores dos anos iniciais;

21.27 garantir e assegurar a alfabetizacdo das criancas indigenas na lingua
materna até o 3° ano do Ensino Fundamental e na Lingua Portuguesa partir do4° ano do
Ensino Fundamental, no segundo ano da vigéncia do PME;

21.28 realizar formagdo continuada dos (as) professores (as) da EJA,
incentivando a permanéncia desses profissionais nessa modalidade;

21.29 promover acOes de atendimento aos (as) estudantes da educacdo de
jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo, e
salde, em articulagdo com as areas de saude e de assisténcia social e 6rgdos publicos

federais especificos para comunidade indigena no segundo ano do PME;
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21.30 oferecer cursos da EJA em horérios alternativos, de acordo com a
demanda local, de forma que os (as) estudantes possam retomar e prosseguir 0s seus
estudos;

21.31 promover cursos especificos para a oferta de cursos da EJA aos idosos,
com curriculo e metodologias diferenciadas, elaboradas em parcerias com as
instituicOes de educacdo superior, bem como material didatico adequado e aulas de
tecnologias, garantindo os insumos decorrentes para a realizacdo destas estratégias a
partir do segundo ano de vigéncia;

21.32assegurar que todas as avaliagOes externas sejam aplicadas por
professores indigenas ou nao indigena acompanhado de intérprete;

21.33 garantir e assegurar a disciplina de Lingua Guarani/Kaiowa a partir do 6°
ano do Ensino Fundamental, nas escolas da rede municipal de ensino, a partir do
segundo ano de vigéncia do PME.

EDUCACAO ESPECIAL - ESTRATEGIAS

21.34 acompanhar e participar, junto aos 6rgaos proprios, do cumprimento de
meta 4 e das estratégias do PNE e do (PME-MS), por meio de féruns com representacdo
de 6rgdos governamentais e de segmento de estudantes, pais e professores (as) durante a
vigéncia do PME;

21.35 atender, a partir desta vigéncia, a universalizacdo do atendimento escolar
e atendimento educacional especializado (AEE) a demanda destas familias, pelos
servicos de saude, assisténcia social e pela comunidade, de crianca com deficiéncia,
especificidade linguisticas, transtornos globais de desenvolvimento de alta habilidades,
superdotacéo, observando o que despde a LDBEN/1996;

21.36 implantar, e ampliar e implementar, até o segundo ano de vigéncia do
PME, o AEE em sua diversa atividade, entre esta, as salas de recurso multifuncional,
espaco fisico e matérias adequadas em todas as escolas, assim como a escola bilingue

para surdos (as) e surdo cegos (as), conforme a necessidade identificada por meio de
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avaliacdo pelos (as) professores (as), com apoio da equipe multidisciplinar e
participacdo da familia e do (a) estudante;

21.37 assegurar formacao continuada de professores (as), por meio de projeto
de extensdo e de pos- graduacdo do AEE e do ensino comum, e de funcionarios (as)
administrativos (as) e gestores (as), nas escolas urbanas, do campo, bilingue, popula¢des
fronteiricas e comunidades indigenas, a partir da vigéncia deste PME;

21.38 manter e implementar no municipio, setores com equipe multidisciplinar
incluindo um profissional indigena na equipe, para 0 apoio e suporte pedagdgico aos
(as) professores (as) do ensino comum e das salas de recursos multifuncionais, com
professor (a) especializado (a) em educacdo especial, com experiéncia na area, para
avaliacOes pedagdgicas, encaminhamento para o AEE, areas da saude e assisténcia
social;

21.39 promover acessibilidade nas instituicdes publicas e conveniada para
garantir o acesso e a permanéncia dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e alta habilidade ou superdotacdo por meio da adequacéo
arquiteténica, da oferta de transporte acessivel, disponibilizacdo de material didatico
adaptado proprio e de recurso de tecnologia assistiva, a partir da vigéncia deste PME;

21.40 oferecer educacdo bilingue, em lingua brasileira de sinais (libras, como
primeira lingua e, na modalidade escrita, da Lingua Guarani e Lingua Portuguesa como
terceira lingua, nos anos finais do ensino fundamental aos (as) estudante surdos (as) e
com deficiéncia auditiva, em escolas e classes bilingues e em escolas comuns, bem
como a adocdo do sistema braile de leitura, soroban, orientagdo e mobilidade, e
tecnologia assistivas para cegos (as) e surdocegos (as), a partir da vigéncia deste PME;

21.41 acompanhar e monitorar, por meio de equipe multidisciplinar, o acesso a
escola e ao AEE, bem como a permanéncia e o desenvolvimento escolar dos (as)
estudante com deficiéncia transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidade ou
superdotacdo dos beneficiérios (as) de programas de transferéncia de renda, juntamente
com o0 combate as situagdes de discriminagdo preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condi¢Ges adequadas para 0 sucesso no percurso escolar, em
colaboracdo comas familias e com os 6rgdos publicos de assisténcias social, salde e

protecdo & infancia, a juventude, a partir da vigéncia deste PME;
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21.42 criar, em articulagcdo com 06rgéos e instituicdes educacionais, programas
de superacdo a situacbes de discriminacdo em relacdo a estudante com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e alta habilidade ou superdotacdo, promovendo
a eliminacdo de barreiras atitudinais, pedagogicas, arquitetbnica e de comunicacédo, a
partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

21.43 desenvolver e tornar acessivel, em articulacbes com as IES, pesquisa
voltadas para desenvolvimento de metodologia, materiais, materiais didaticos,
equipamento e recurso de tecnologia assistida, com vistas a promoc¢édo de ensino e da
aprendizagem, bem como das condi¢des de acessibilidade dos estudantes com
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidade ou superdotacdo a partir da
vigéncia deste PME;

21.44 desenvolver, em articulagdo com as IES, estudos e pesquisa em
quaisquer niveis, visando a producdo de conhecimento sobre a educacao especial, para
subsidiar a formulacdo de politica que atendam as especificidades educacionais de
estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e alta habilidade ou
superdotacdo que requeiram medidas de AEE, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME;

21.45 garantir, a partir da vigéncia deste PME, a articulagéo intersetorial entre
orgdos e politicas publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria
com as familias, com o fim de identificar, encaminhar de desenvolver modelos de
atendimento voltados & continuidade do atendimento escolar, educacdo de jovens e
adultos, das pessoas com deficiéncia, especificidades linguisticas e transtornos globais
do desenvolvimento com a idade superior a faixa etaria da escolarizacdo obrigatoria, de
forma a assegurar a atencdo integral ao longo da vida;

21.46 garantir e ampliar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PEE, as
equipes de profissionais da educacdo para atender a demanda do processo de
escolarizacdo dos (as) estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e alta habilidade ou superdotacéo, assegurado a oferta de professores
indigenas (as) do AEE, audiodescritores (as) profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores (as) e intérpretes de libras, guias-intérpretes para surdocegos (as), instrutores

(as) mediadores (as) de libras, prioritariamente surdos (as) e professores (as) bilingues;
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21.47 avaliar e supervisionar, mediante indicadores de qualidade definido
nacionalmente, o funcionamento de instituicGes publicas, conveniadas e privadas que
prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacéo;

21.48 subsidiar, com dados da realidade do municipio, a formulacdo de
politicas que atendem as especificidades educacionais de estudantes com deficiéncias,
transtornos globais de desenvolvimento e alta habilidade ou superdotacéo;

21.49 colaborar com os 0Orgdos de pesquisa e estatistica competente na
formulacdo de questionario para obtencdo de informacdo detalhada sobre o perfil das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e alta habilidade ou
superdotacdo;

21.50 incentivar, em articulagdo com as IES, a inclusdo, nos cursos de
licenciatura e nos demais cursos de formacao para profissionais da educacéo, inclusive
em nivel de p6s-graduacdo, dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos
processos de ensino e aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de
estudante com deficiéncia, transtorno globais do desenvolvimento e alta habilidade ou
superdotacéo, a partir do segundo ano de vigéncia do PME;

21.51 garantir uma parceria de financiamento para manutencdo material e
pessoal a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, com instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando ampliar as condic¢des de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo
matriculadas nas redes publicas de ensino;

21.52 realizar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, parcerias com
instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando ampliar a oferta de formag&o continuada aos
profissionais da educacdo e a producdo de material didatico acessivel, assim como 0s
servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem dos
(as) estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacdo matriculados (as) na rede publica de ensino;
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21.53 promover audiéncias, palestras e atividades publicas de discussdo sobre
educacdo especial, educacdo inclusiva e educacdo bilingue, com espaco e acessibilidade
arquitetbnica, a fim de favorecer a participacdo das pessoas com deficiéncias,
transtornos globais de desenvolvimento em altas habilidades ou superdotacdo, das
familias, dos profissionais da educacdo e da sociedade na construcdo do sistema
educacional inclusivo, durante a vigéncia do PME;

21.54 implantar e apoiar, a partir do segundo ano da vigéncia deste PME, a
promoc¢do de campanhas educativas com vistas a superacdo do preconceito gerador de
barreiras atitudinais;

21.55 promover a ampliacdo e a democratizacdo do acesso a educacgdo
superior, em articulacdo com as IES, de pessoas com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

21.56 propiciar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades uma proposta pedagdgica acessivel, nas escolas de
Ensino Comum, com a utilizacdo do plano Educacional individualizado (PEI);

21.57 assegurar AEE em ambiente domiciliar, mediante identificacdo e
comprovagdo da necessidade, aos estudantes com deficiéncia e transtorno globais do
desenvolvimento, com grave comprometimento;

21.58 promover apoio, orientacdo e informac6es as familias sobre as politicas
publicas de educacdo especial e sobre os direitos e deveres das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

21.59 desenvolver e manter programas especificos que oportunizem aos
adolescentes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo a participacdo em cursos das areas tecnologicas e
cientificas, até o final do prazo de vigéncia deste PME;

21.60 assegurar e implementar o atendimento educacional especializado nas
salas de recurso multifuncional em todas as escolas indigenas;

21.61 assegurar o atendimento escolar dos alunos publico alvo da educacédo
especial desde a educacdo infantil até o Ensino Fundamental respeitando as
necessidades dentro das especificidades;
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21.62 adaptar os prédios escolares ja existentes para atender as normas de
acessibilidade, constantes nos dispositivos legais;

21.63 assegurar o transporte escolar acessivel aos alunos com deficiéncia que
tem o acesso e a frequéncia a escola;

21.64 articular com as instituicGes de ensino superior, proposta de estudos e
pesquisas em apoio ao atendimento suplementar dos alunos com altas habilidades ou

superdotacéo.

ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO INDIGENA- ESTRATEGIAS

21.65 promover a formacdo e instituir grupo de professores alfabetizadores
para criancas até o final do 3° ano do Ensino Fundamental nos sistemas de ensino
assegurando uma politica municipal da alfabetizacdo que contemple formacéo
continuada de professores indigenas com condi¢es e jornada de trabalhos especificos;

21.66 apoiar a alfabetizacdo de criancas indigenas, com producdo de materiais
didaticos e paradidaticos especificos, além do desenvolvimento de instrumentos de
acompanhamento que considerem o uso da lingua materna das comunidades;

21.67 fomentar as tecnologias educacionais inovadoras das praticas
pedagdgicas que assegurem a alfabetizacdo, a partir de realidades linguisticas
diferenciadas em comunidades bilingues ou multilingues, favorecendo a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, segundo as diversas abordagens
metodoldgicas;

21.68 criar e assegurar um sistema de avaliacdo especifico e diferenciado
(lingua materna) para as criancas na fase de alfabetizacgdo bem como, o
acompanhamento e divulgacdo dos resultados nas escolas indigenas em que forem
aplicadas;

21.69 selecionar, certificar, divulgar e disponibilizar tecnologias educacionais
adequadas para alfabetizacdo de criangas, assegurando os contetdos do Referencial

Curricular Nacional para Educagdo Escolar Indigena (RCNEISs).
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EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL INDIGENA-ESTRATEGIAS

21.70 instituir e manter, em regime de colaboragdo com os entes federados, a
ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informética, espacos para atividades culturais e
de convivéncia especificos, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e
outros equipamentos, bem como a de producdo de material didatico e de formacdo de
recursos humanos para a Educacédo Integral indigena em Jornada Ampliada;

21.71 promover ac¢les pedagogicas voltadas & ampliacdo do universo escolar,
sobretudo das criangas cujas familias ndo tiveram acesso a escolaridade fundamental
para apoia-las no acompanhamento das atividades escolares;

21.72 garantir acGes pedagogicas para a orientacdo do estudo (Estudo Dirigido)
nas leituras, nos processos de fixacdo da aprendizagem, na utilizacdo de recursos para o
aprimoramento da linguagem oral e da linguagem escrita;

21.73 viabilizar atendimento diferenciado aos alunos com deficiéncia e
transtornos globais garantindo professor de apoio no contra turno conforme a
necessidade;

21.74 garantir apoio técnico pedagdgico e acompanhamento ao
desenvolvimento, no espaco escolar, de trabalhos em equipe e projetos coletivos de
professores e alunos, envolvendo grupos de diferentes faixas etérias;

21.75 atender as escolas da comunidade indigena na oferta de Educacdo
Integral em Jornada Ampliada, considerando as peculiaridades e necessidade locais.

21.76 garantir a educacdo em tempo integral, respeitando as especificidades
dos alunos e o calendéario proprio, durante a vigéncia do PME;

21.77 formular e implementar politicas de erradicacdo do analfabetismo na
comunidade indigena,em parceria com instituicbes publicas e sociedade civil

organizada, na vigéncia do PME.
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EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INDIGENA-ESTRATEGIAS

21.78 realizar levantamento da populacdo indigena de jovens e adultos fora da
escola, a partir dos 14anos de idade, com vistas a implantacdo diversificada de politicas
publicas, em parceria com 6rgdos competentes, no prazo de dois anos de vigéncia deste
PME;

21.79 implementar estudos e pesquisas sobre a populacdo da EJA, em parceria
com as IES e féruns de educacdo, para subsidiar as politicas para essa modalidade, a
partir da vigéncia deste PME;

21.80 garantir a formacdo especifica dos (as) professores (as) da EJA e a
utilizacdo, inclusive da educacéo a distancia, até 2020;

21.81 desenvolver e apoiar, técnica e financeiramente, projetos inovadores de
EJA, com a utilizacdo da educacéo a distancia, que atendam as necessidades especificas
desses (as) estudantes, em parceria com instituicbes publicas e sociedade civil
organizada, na vigéncia do PME;

21.82 implementar, durante a vigéncia do PME, programas de capacitacao
tecnoldgica da populacdo de jovens e adultos, direcionados para 0s segmentos com
baixos niveis de escolarizacéo formal;

21.83 exercer, continuamente, acompanhamento para a garantia da qualidade
dos cursos da EJA, por meio de avaliacdo institucional interna e externa seguindo
parametros normatizados pelo CME a partir do segundo ano deste PME;

21.84 acompanhar e monitorar 0 acesso e a permanéncia dos jovens e adultos
nos cursos de EJA, nas etapas do ensino fundamental e do ensino médio;

21.85 promover, na vigéncia do PME, o acesso dos (as) estudantes de EJA ao

ensino superior, por meio de politicas de apoio.
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FINANCIAMENTOSPARA AEDUCACAO ESCOLAR INDIGENA -
ESTRATEGIAS

21.86 construir, ampliar e reestruturar, as unidades escolares na comunidade
indigena de acordo com a demanda e especificidade local na vigéncia do PME;

21.87 elaborar normas que orientem o0 processo de implantacdo e
implementacdo da gestdo democratica, com a participacdo da comunidade escolar, na
comunidade indigena a partir da vigéncia do PME-MS;

21.88 a gestdo sera exercida por um profissional da educagdo da prépria
comunidade indigena Guarani/Kaiowa, com graduacdo na area educacional e nomeada
por ato do executivo municipal depois de ouvida a Comunidade Escolar e liderancas
indigenas locais;

21.89 garantir recursos financeiros em parceria com estado e unido para escolas
indigenas no municipio, a partir da vigéncia do PME;

21.90 assegurar recursos Financeiros em pactuacdo com entes federados para
transportes de escolares no interior das aldeias devido a distancia escola e residéncia do
aluno;

21.91 assegurar recursos financeiros em pactuacdo com os entes federados,
para eventos culturais, esportivos e para desportivos, com os alunos das escolas
indigenas em eventos intermunicipais e regionais;

21.92 garantir a merenda escolar para os estudantes indigenas, respeitando aos
padrdes alimentares e aquisi¢do de produtos oriundos da agricultura familiar fornecidos
pela comunidade indigena local,

21.93 ofertar em articulacdo com entes Federados e as IES o Ensino Médio
Técnico Profissionalizante na modalidade EJA, na prépria comunidade indigena;

21.94 implantar um programa de formacdo em TICs para os profissionais que
atuam na educacéo escolar indigena;

21.95 criar uma comissdo permanente no ambito dos espacos institucionais

municipais para fomentar e discutir politicas publicas da educacao escolar indigena.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
LEI MUNICIPAL N° 2.566/2017 AUTOR: PM ORIGEM: PL/GP N° 021/17
“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.443/2015, QUE TRATA DA
ADEQUACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE AMAMBAI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA, Prefeito Municipal
de Amambai/MS, no uso das atribui¢des legais conferidas pela Lei
Municipal Orgianica Municipal faco saber que, em Sessio
Ordinaria realizada no dia 02/10/2017, a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1.° A Lei Municipal n°® 2.443/2015 passa a vigorar com a
seguinte redacio:

“Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educag¢ido — PME do
municipio de AMAMBAI, com vigéncia até 2024, na forma do
Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto no artigo 217, da
Constituicao Federal, em consondncia com a Lei Federal n°
13.005/2014 que aprovou o Plano Nacional (PNE) e a Lei Estadual
n® 4.621/2014 que aprovou o Plano Estadual de Educag¢do (PEE-
MS).

Paragrafo unico. Fica estabelecido que o quantitativo proposto nas
metas e o prazo para o seu cumprimento, deverdo estar em
consondncia com aquelas definidas pela Lei Federal n° 13.005/2014
que aprovou o Plano Nacional (PNE).

Art. 2° Sao diretrizes do PME:

I — erradicagdo do analfabetismo;

II — universalizacdo do atendimento escolar;

III — superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promogdo da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de
discriminagdo;

1V — melhoria da qualidade da educacio;

V — formacgdo para o trabalho e cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogdo do principio da gestdo democrdtica da educacio
publica;

VII — promogcdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoligica do
Pais;

VIII — estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educagdo como proporgido do Produto Interno Bruto- PIB, que
assegure atendimento as necessidades de expansdo, como padrdo de
qualidade e equidade;

IX — valorizagdo dos (as) profissionais da educacdo;

X — promocgdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei serdo
cumpridas no prazo e vigéncia da Lei Federal n° 13.005/2014 que
aprovou o Plano Nacional (PNE) e, serdo objeto de monitoramento
e acompanhamento continuo e de avaliagcoes periodicas, realizados
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do PME — CMMA-
PME, constituida pelo Poder Executivo e instituida em Didrio
Oficial do Municipio, com a participacdo, dentre outras, das
seguintes instincias:

I — Secretaria Municipal de Educacdo;

II — Secretaria de Estado de Educacdo;

III — Comissdo de Educacgdo do Poder Legislativo;

1V — Conselhos Municipais e orgaos fiscalizadores;

V — Ministério Publico, preferencialmente por meio da Promotoria
da Infincia e Juventude;

VI — Forum Municipal de Educacdo;

VII — Conselho Municipal de Educacao;

VIII — Sindicato dos Trabalhadores da Educa¢io de Amambai/MS;
IX — Associagdo de Pais e Mestres.

http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/materia/ODC29B89
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Art. 4° Cabera aos gestores estaduais e municipais, na respectiva
esfera de atuagio, a adocdo de medidas governamentais necessdrias
ao alcance das metas previstas neste PME.

Art. 5° O Poder Executivo estabelecerd os mecanismos necessdrios
para o monitoramento, acompanhamento e avaliacido das metas e
estratégias do PME, instituindo a Comissdo mencionada no art. 3°
desta lei.

Art. 6° Compete a Comissdo Municipal de Monitoramento e
Avaliagdo do PME — CMMA-PME:

I monitorar constantemente e avaliar a cada dois anos os resultados
da educagdo em ambito municipal, com base em fontes de pesquisas
oficiais: INEP, IBGE, PNADE, Censo Escolar, IDEB entre outros;
1I analisar e propor politicas para assegurar a implementacdo das
estratégias e o cumprimento das metas;

III — divulgar anualmente os resultados do monitoramento e
bianualmente a avaliagdo do cumprimento das metas e estratégias
deste PME nos respectivos sitios educacionais da internet, nas
instituicoes de ensino instaladas no municipio e em outros meios de
divulgagcido que a Comissdo Municipal de Monitoramento e
Avaliacdo do PME — CMMA-PME entender necessdrios.

Art. 7° O municipio participard, em regime de colaboragcdo com o
Estado e a Unido, na realizacio de pelo menos 02 (duas)
conferéncias municipais, intermunicipais e estaduais de educagdo
até o final da vigéncia deste plano, em atendimento ao Plano
Nacional de Educacao.

Pardgrafo unico. as conferéncias mencionadas no caput deste artigo
serdo preparatorias para as Conferéncias Nacionais de Educacao,
previstas até o final da vigéncia do Plano Nacional de Educagdo
(PNE), para discussd@o com a sociedade sobre o cumprimento das
metas e, se necessdrio, a sua revisao.

Art. 8° A meta progressiva do investimento publico em educagio
serd avaliada até o primeiro semestre do quarto ano de vigéncia do
PME, e poderd ser ampliada por meio de lei complementar, para
atender as necessidades de cumprimento das estratégias propostas.

Art. 9° O municipio, sobre a forma da Lei Nacional, deverda aprovar
leis especificas para o seu sistema de ensino, disciplinando a gestio
democrdtica da educagdo publica nos respectivos dmbitos de
atuagdo, até dezembro de 2017.

Art. 10. O Municipio participarda em colaboracdo com a Unido, o
Estado e a Secretaria de Estado de Educacdo, nas instincias
permanentes de negocia¢do, cooperacdo e pactuacdo para o
cumprimento das metas.

Art. 11. Cabe ao Municipio a ampla divulgacdo do PME aprovado
por esta Lei, assim como os resultados do acompanhamento e
avaliagies periodicas do PME, realizadas pela Comissdo especifica,
com total transparéncia a sociedade.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia do
PME, o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo o
projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educacio a vigorar
no proximo decénio, que incluird a andlise situacional, metas e
estratégias para todos os niveis e modalidades da educacdo.”

Art. 2°. Fica alterado o anexo referente as metas e estratégias, que
passara a vigorar conforme o anexo tnico desta Lei.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio,
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

ANEXO UNICO

Lei Municipal n° 2.566/2.017

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
METAS E ESTRATEGIAS

META 1
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EDUCACAO INFANTIL: Universalizar, até 2016, a Educacio
Infantil na pré-escola para criancas de 4 a 5 anos de idade e
ampliar a oferta de Educacio Infantil em creches de forma
atender, progressivamente, 60% das criancas de até 3 anos até o
final de 2024.

ESTRATEGIAS

1.1 realizar um levantamento da demanda de criangas para a
Educacéo Infantil no Municipio;

1.1.1 realizar campanhas de conscientizacfio junto 2 comunidade
sobre a importéncia de frequentar a Educacio Infantil;

1.2 oferecer vagas em periodo parcial e/ou integral na creche 0
(zero) a 3 (trés) anos em todos os CEIS;

1.3 estabelecer, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME,
normas, procedimentos e prazos para defini¢io de mecanismos de
consulta publica da demanda por creche e de fiscalizaciio do seu
atendimento;

1.4 garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a
10% a diferenca entre as taxas de frequéncia na Educacio Infantil
das criancas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda
familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar
per capita mais baixo;

1.5 implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliaciio
da Educacao Infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com
base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicdes de gestao,
os recursos pedagégicos, a situaciio de acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes;

1.6 articular a oferta de matriculas gratuitas em creches
certificadas como entidades beneficentes de assisténcia social na
drea de educacio com a expansio da oferta na rede escolar
publica;

1.7 promover a formacio inicial e continuada dos profissionais da
Educacao Infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento
por profissionais com formacio superior; 1.8 estimular a
articulaciio entre as IES, nucleos de pesquisa e cursos de formacio
para profissionais da educacio, de modo a garantir a elaboracio
de curriculos e propostas pedagogicas que incorporem os avangos
de pesquisas ligadas ao processo de ensino aprendizagem e as
teorias educacionais no atendimento da populacio de 0 (zero) a 5
(cinco) anos;

1.9 implementar, em carater complementar, programas de
orientaciio e apoio as familias, por meio da articulacdo das areas
de educacio, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até 5 (cinco) anos de
idade;

1.10 preservar as especificidades da Educag¢do Infantil na
organizacio das redes escolares, garantindo o atendimento da
crianca de 0 (zero) a S5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a paridmetros nacionais de qualidade, e a articulacio
com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de 6
(seis) anos de idade no Ensino Fundamental;

1.11 fortalecer 0 acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e
da permanéncia das criancas na Educacio Infantil, em especial
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em
colaboracio com as familias e com os 6rgaos publicos de
assisténcia social, satde e proteciio a infancia;

1.12 promover a busca ativa de crian¢as em idade correspondente
a Educacido Infantil, em parceria com oOrgaos publicos de
assisténcia social, satide e protecdo a infincia, preservando o
direito de opcio da familia em relacdo as criancas de até 3 (trés)
anos;

1.13 realizar e publicar, em colaboraciao com a Unido e o Estado, a
cada ano, levantamento da demanda manifesta por educacio
infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e
verificar o atendimento;

1.14 fomentar, nas proprias comunidades, o atendimento das
populacdes do campo e das comunidades indigenas na Educacio
Infantil, por meio do redimensionamento da distribuicio
territorial da oferta, limitando a nucleacio de escolas e o
deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades
dessas comunidades, garantida consulta prévia e informada, a
partir de dois anos da vigéncia deste PME

META 2
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ENSINO FUNDAMENTAL: Universalizar o Ensino Fundamental
de nove anos para toda a populacio de 6 a 14 anos e garantir que
pelo menos 95% dos estudantes concluam essa etapa na idade
recomendada, até o final de 2024.

ESTRATEGIAS

2.1 participar, em articulacio com os entes federados, da
elaboracio da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os estudantes do Ensino Fundamental, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

2.2 participar do pacto entre os entes federados para implantacio
dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurario a Base Nacional Comum Curricular do Ensino
Fundamental;

2.3 realizar, permanentemente, a busca ativa de criancas e
adolescentes fora da escola, em parceria com o6rgios piblicos de
assisténcia social, saide e protecio a infincia, adolescéncia e
juventude;

2.4 criar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME,
mecanismos para assegurar a permanéncia e a aprendizagem dos
estudantes do Ensino Fundamental, favorecendo o fluxo escolar e
corrigindo a distorcio idade/ano;

2.4.1 garantir mecanismos de pré-matriculas dos estudantes
oriundos da Educacdo Infantil nas unidades de Ensino
Fundamental mais préxima de sua residéncia;

2.4.2 como incentivo de permanéncia do estudante, garantir o
recebimento do uniforme escolar e o kit escolar;

2.5 promover acdes permanentes de acompanhamento
individualizado, com projetos de refor¢o escolar, para que pelo
menos 95% dos estudantes concluam esta etapa de ensino na
idade recomendada (respeitando o ritmo individual de
aprendizagem, considerando as habilidades e competéncias
necessarias), até o final de 2024;

2.6 ampliar a parceria com as areas de saude, assisténcia social,
conselho tutelar e Ministério Publico, para realizar o
acompanhamento individualizado e o monitoramento e acesso e
permanéncia na escola, especialmente dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda, identificando motivos de
auséncia, baixa frequéncia e abandono dos estudantes, até o final
de 2024;

2.7 oferecer formacgio continuada em servico e garantir condicdes
técnicas e pedagodgicas aos profissionais do Ensino Fundamental
para utilizacdo das novas tecnologias educacionais e de praticas
pedagdégicas inovadoras, a partir da vigéncia do PME;

2.8 desenvolver, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME,
tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a
organizaciio do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o
ambiente comunitario, considerando as especificidades da
Educagao Especial, das escolas do campo e das comunidades
indigenas, inseridas nos curriculos especificos, respeitando a
cultura de cada comunidade;

2.9 disciplinar, no Ambito dos sistemas de ensino, a organizagio
flexivel do trabalho pedagégico, incluindo adequacido do
calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade
cultural e as condi¢des climaticas da regido, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PME;

2.10 incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio de
reunides sistematicas e projetos que visem ao estreitamento das
relagdes entre as escolas e as familias;

2.11 garantir a oferta do Ensino Fundamental para as populacdes
do campo, nas proprias comunidades, respeitado o numero
minimo de alunos por turma, buscando a universalizacio dessa
modalidade;

2.12 garantir a oferta do Ensino Fundamental para as populagdes
indigenas, nas proprias comunidades, respeitado o niumero
minimo de alunos por turma, buscando a universalizacio dessa
modalidade;

2.13 desenvolver formas alternativas de garantir a oferta do
Ensino Fundamental, de qualidade, para atender aos filhos de
profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;
2.14 oferecer, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME,
atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de
estimulo ao desenvolvimento de habilidades, inclusive mediante
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certames e concursos municipais, levando em consideragdo as
especificidades;

2.15 implantar programas que contribuam para a construcio de
uma cultura de respeito, combate ao trabalho infantil, ao racismo,
ao sexismo e as demais formas de preconceito ou discriminacio;

META 3

ENSINO MEDIO: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar
para toda a populacio de 15 a 17 anos e elevar, até o final de 2024,
a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85 %.
ESTRATEGIAS

3.1 participar das discussées nacionais sobre o programa nacional
de renovaciio do Ensino Médio, a fim de inovar com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relacio entre teoria e pratica,
por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira
flexivel e diversificada, conteiidos obrigatorios e eletivos
articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte;

3.2 participar, em regime de colaborac¢io com os entes federados e
ouvida a sociedade mediante consulta publica, da elaboragdo da
proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os estudantes de Ensino Médio, com vistas a
garantir formacéio basica comum;

3.3 participar do pacto entre os entes federados, para a
implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a Base Nacional Comum
Curricular do Ensino Médio;

3.4 realizar, em articulacio com os 6rgios competentes, busca
ativa da popula¢do de 15 a 17 anos que se encontra fora da escola,
a partir da vigéncia deste PME;

3.5 fomentar, com apoio do governo federal, a aquisicio de
equipamentos, laboratoérios, livros didaticos, paradidaticos ou
apostilas que contemplem o Referencial Curricular, acessiveis aos
alunos com necessidades educacionais especiais, assim como a
producio de material didatico especifico para a etapa do Ensino
Médio, na vigéncia do PME;

3.6 apoiar a formac¢io continuada de professores que atuam no
Ensino Médio, inclusive por meio de realizacio de oficinas por
areas afins, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

3.7 realizar acompanhamento individualizado do (a) estudante
com rendimento escolar defasado, visando a correcio de fluxo do
Ensino Fundamental, por meio de adocido de praticas como
reforco escolar no turno complementar, estudos de recuperaciio e
progressiao parcial, de forma a reposicionar esse aluno em sua
série/ano, compativel com sua idade, até o final de 2024;

3.8 utilizar os resultados do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), como instrumento de avaliacio sistémica para subsidiar
politicas publicas para a educacio basica, de avaliacdo
certificadora, possibilitando afericio de conhecimentos e
habilidades adquiridas dentro e fora da escola, e de avaliacio
classificatéoria, como critério de acesso ao Ensino Superior,
comparando esses resultados com a avaliaciio estadual;

3.9 realizar campanhas e/ou divulgar, nos meios de comunicacio,
informacgdes aos adolescentes, jovens e adultos, na etapa do Ensino
Médio, sobre os cursos gratuitos integrados a educacio
profissional, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME.

3.10 estruturar e fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia dos estudantes, no
Ensino Médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a
interacdo com o coletivo, bem como das situacoes de
discriminacio, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de
exploracao do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em
colaboraciio com as familias e com érgios publicos de assisténcia
social, satide e protecio a adolescéncia e juventude;

3.11 apoiar programas de educag¢io e de cultura para a populacio,
urbana e do campo, de jovens na faixa etaria de 15 a 17 anos, e de
adultos, com qualificaciio social e profissional para aqueles que
estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar, na
vigéncia deste PME;

3.12 firmar parcerias e convénios com as secretarias, fundacées de
cultura e outras instituicées culturais, destinando vagas em cursos
e oficinas para estudantes na faixa etaria de 15 a 29 anos, visando
a qualificacio social e profissional, até o final de 2024.
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3.13 redimensionar a oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e
noturno, bem como a distribuicio territorial das escolas de Ensino
Médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos estudantes, a partir do primeiro ano
de vigéncia deste PME;

3.14 desenvolver formas alternativas de organizacio do ensino
médio, garantida a qualidade, para atender aos filhos de
profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;
3.15 implementar politicas de prevencio a evasio escolar,
motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminacio,
criando rede de protecdo contra formas associadas de exclusio, a
partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

3.16 incentivar, nas escolas, a criacio de uma cultura de respeito e
aceitacio do outro como principio educativo, e a partir do qual
serdo construidas, no coletivo, as regras de convivéncia social, a
partir da vigéncia deste PME;

3.17 oferecer e garantir cursos que possibilitem o dominio da
linguagem da informatica garantido todo o insumo para a
execucao dessa meta;

3.18 adequar e expandir o numero das salas de tecnologias,
acessiveis aos alunos com necessidades educacionais especiais,
conforme a demanda de cada unidade escolar, a partir do segundo
ano da vigéncia deste PME;

3.19 estimular a participacdo de estudantes do Ensino Médio nos
cursos das dreas tecnolégicas e cientificas, na vigéncia deste PME;
3.20 estabelecer parcerias com as instituicdes de ensino superior
para que projetos de extensdo sejam desenvolvidos no campo do
conhecimento cientifico e tecnologico, de forma a atingir 50% das
escolas de Ensino Médio;

3.21 fomentar a articulaciio entre as escolas de Ensino Médio e as
institui¢oes de Ensino

Superior, na promogao de atividade esportivas e culturais;

3.22 propiciar e garantir condicdes de fruicio de bens e espacos
culturais, bem como incentivar a realizacdo de atividades
artistico-culturais pelos estudantes, com envolvimento da
comunidade, na vigéncia do PME;

3.23 ampliar os espacos esportivos, adequando-os com cobertura e
acomodacées para o publico, e adquirir materiais para que o
desporto e o paradesporto sejam uma pratica integrada ao
curriculo, a partir da vigéncia deste PME

META 4

EDUCACAO ESPECIAL: Universalizar, para a populacio de 4 a
17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotaciio, o acesso a Educacdo Basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1 acompanhar e participar, junto aos oOrgios proprios, do
cumprimento da meta 4 e das estratégias do PNE, PEE-MS e
PME, por meio de foruns com representacio de orgaos
governamentais e nio governamentais e de segmentos de
estudantes, pais e professores, durante a vigéncia do PME;

4.2 atender, até o sexto ano de vigéncia deste PME, a
universalizacdo do atendimento escolar e atendimento educacional
especializado (AEE) a demanda manifesta pelas familias, pelos
servicos de saude, assisténcia social e pela comunidade, de
criancas de 0 a 3 anos com deficiéncia, especificidades linguisticas,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotag¢do, observado o que dispde a LDB
9.394/1996 e demais legislacbes vigentes que contemplem a
Educacéo Especial;

4.3 ampliar e implementar, a partir do primeiro ano da vigéncia
do PME, o AEE em suas diversas atividades, entre estas, as salas
de recursos multifuncionais, com espaco fisico e materiais
adequados, conforme necessidade identificada por meio de
avaliacdo, pelo professores, com apoio da equipe multidisciplinar
e participaciio da familia e do estudante;

4.4 assegurar a formacdo continuada de professores, por meio de
projetos de extensdo, do AEE e do ensino comum, e de
funcionarios administrativos e gestores, nas escolas urbanas, do
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campo, bilingues, populacdes fronteiricas e comunidades
indigenas, a partir da vigéncia deste PME;

4.5 manter e implementar no municipio, a equipe multidisciplinar
como apoio e suporte pedagdgico aos professores do ensino
regular e das salas de recursos multifuncionais, com professor
especializado em Educacio Especial, com experiéncia na drea
(pedagogo e psicopedagogo), para avaliacdes pedagégicas,
encaminhamentos para o AEE, areas da saude e assisténcia social,
assegurando a oferta de professores do AEE, audiodescritores,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de
Lingua Brasileira de sinais (Libras), guiaintérpretes para
surdocegos , instrutores mediadores, professores de Libras,
prioritariamente surdos e professores bilingues, incluindo
profissionais indigenas;

4.6 criar e implantar, a partir do quarto ano de vigéncia deste
plano, um centro de atendimento aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacio, com a ampliacio de equipes
multidisciplinares, com profissionais da educacio em parceria
com a saude (psicologo, psicopedagogo, pedagogo, fonoaudiélogo,
terapeuta ocupacional e fisioterapeuta), materiais e espaco fisico
adequados, bem como promover a formacio continuada de seus
profissionais, na vigéncia do PME;

4.7 promover a acessibilidade nas instituicdes piblicas e
conveniadas para garantir o acesso e a permanéncia dos
estudantes com deficiéncia, por meio da adequacio arquitetonica,
da oferta de transporte acessivel, da disponibiliza¢do de material
didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva, a partir da
vigéncia do PME;

4.8 acompanhar e monitorar, por meio de equipe multidisciplinar,
0 acesso a escola e ao AEE, bem como a permanéncia e o
desenvolvimento escolar dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotaciio, juntamente com o combate as situacdes de
discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condi¢oes adequadas para o sucesso no
percurso escolar, em colaboracio com as familias e com os 6rgios
publicos de assisténcia social, saide e protecio a infincia, a
adolescéncia e a juventude, a partir da vigéncia deste PME;

4.9 desenvolver e tornar acessivel, em articulacio com as IES,
pesquisas voltadas para a producio de conhecimento sobre
educaciio especial, para subsidiar a formulacdo de politicas que
atendam as especificidades educacionais desta modalidade, o
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a
promocio do ensino e da aprendizagem, bem como das condicdes
de acessibilidade dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio a
partir da vigéncia deste PME;

4.10 colaborar com os érgaos de pesquisa, demografia e estatistica
competentes na formulacdo de questionarios para obtencio de
informacdo detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacio;

4.11 em articular com as IES publicas, a formacao de professores,
gestores e servidores administrativos, em educaciio especial e
educaciio bilingue, inclusive em nivel de pds-graduacio lato e
stricto sensu, para atuarem em todos os niveis e etapas da
educacio, durante a vigéncia do PME;

4.12 garantir a parceria do financiamento, a partir do segundo
ano de vigéncia deste PME, parcerias com instituicdes
comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condi¢des
de apoio ao atendimento escolar, multiprofissional e integral das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacio matriculadas nas redes publicas,
de ensino;

4.13 promover audiéncias e atividades publicas de discussao sobre
educacio especial, educacio inclusiva e educac¢io bilingue, em
espagos com acessibilidade arquitetonica, a fim de favorecer a
participaciio das pessoas com deficiéncias, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio, das familias,
dos profissionais da educaciio e da sociedade na construcio do
sistema educacional inclusivo, durante a vigéncia do PME;
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4.14 promover a ampliacio e a democratizacio do acesso a
educacio superior, em articulacio com as IES, de pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacio;

4.15 propiciar aos estudantes com deficiéncia, com transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades uma proposta
pedagégica acessivel, nas escolas comuns, com a utilizacdo do
Plano Educacional Individualizado (PEI);

4.16 assegurar AEE em ambiente domiciliar e hospitalar,
mediante identificacio e comprovacio da necessidade, aos
estudantes com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com graves comprometimentos;

4.17 garantir, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, e
manter programas especificos que oportunizem aos adolescentes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo a participacio em cursos das dareas
tecnolégicas, profissionalizantes e cientificas.

META 5

ALFABETIZACAO: Alfabetizar todas as criancas, no maximo,
até os 8 (oito) anos de idade, até 2019, no maximo até os 7(sete)
anos de idade, até 2021e até 6 (seis) anos de idade, até 2014.

ESTRATEGIAS

5.1 estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacio, a partir
do primeiro ano de vigéncia deste PME, nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizacido dos
professores alfabetizadores, por meio de cursos de formacio
continuada, garantidos no calendirio escolar, com apoio
pedagogico especifico;

5.2.instituir instrumentos de avaliacio municipal periédica e
especifica para aferir a alfabetizacdo das criancas, aplicados a
cada ano, bem como estimular os sistemas de ensino e as escolas a
criarem os respectivos instrumentos de avaliagio e
monitoramento, implementando medidas pedagégicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do
Ensino Fundamental;

5.3 selecionar, certificar, divulgar e garantir tecnologias
educacionais para a alfabetizacdo de criancas, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como
realizar, na vigéncia do PME, a formacio continuada de
professores alfabetizadores e monitores das salas de informatica
para a utilizacdo de novas tecnologias educacionais e de praticas
pedagégicas inovadoras que assegurem a alfabetizacio e
letramento; e que haja uma articulagio entre monitor e o
professor de sala;

5.3.1 assegurar este atendimento em todas as escolas do municipio
e que haja um técnico responsavel para a manutencio dos
equipamentos bem como dos insumos necessarios para
manutencio desta estratégia;

5.4 fomentar no ambito da sala de tecnologia, articulado com o
corpo docente programas pertinentes as atividades propostas em
sala de aula e que favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens
metodolégicas e sua efetividade;

5.5 promover e estimular a formacio inicial e continuada de
professores para a alfabetizagdo de criancas, com o conhecimento
de novas tecnologias educacionais e praticas pedagégicas
inovadoras, estimulando a articula¢do entre programas de pos-
graduaciio stricto sensu e agdes de formaciio continuada de
professores para a alfabetizacio, valorizando a formagao stricto
sensu dentro do plano de cargos e carreiras do municipio;

5.6 apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio,
considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizaciao
bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade
temporal;

5.7 criar, no segundo ano de vigéncia do PME, ambiente
educacional virtual para hospedagem de experiéncias exitosas de
métodos e propostas pedagogicas de alfabetizacdo, utilizando as
tecnologias educacionais;

5.8 disponibilizar aos estudantes e professores recursos midiaticos
e suporte necessirio para que o sistema e o acesso as TICs e a
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internet sejam suficientes e de qualidade para o desenvolvimento
das atividades pedagégicas;

5.9 apoiar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a
alfabetizacio e o letramento, com aprendizagem adequada, das
criancas do campo, indigenas e populacdes itinerantes e
fronteiricas, nos trés anos iniciais do Ensino Fundamental com a
producio de materiais didaticos e de apoio pedagégicos especificos
incluindo a inser¢io de recursos tecnolégicos, mobilidrios e
brinquedos adaptados a necessidades especificas dos alunos com
necessidades educacionais especiais;

5.10 fazer o levantamento, na vigéncia do PME, das demandas das
diferentes comunidades por alfabetizacdo das criancas e criar
mecanismos de acompanhamento que assegurem o uso da Lingua
Materna Guarano/kaiowa pelas comunidades indigenas e a
identidade cultural dessas comunidades;

5.11 promover, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME,
articulaciio entre as secretarias de educacio e as IES que oferecem
cursos de pés-graduacio stricto sensu e cursos de formacio
continuada para professores alfabetizadores.

META 6

EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL: Implantar e
implementar gradativamente educa¢io em tempo integral em, no
minimo, 65% das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% dos estudantes da Educacio Basica.

ESTRATEGIAS

6.1 promover, com o apoio da Unifo, a oferta de educacio basica
publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos
estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, seja igual ou
superior a 7 horas diarias durante o ano letivo;

6.1.1 possibilitar a lotacio do professor, priorizando a atuacio
docente em uma tnica escola de tempo integral;

6.2 desenvolver, em regime de colaboracdo, programa de
construcio de escolas com padrio arquitetonico e mobilidrio
adequados para atendimento em tempo integral, prioritariamente
em comunidades que se encontram em situacio de
vulnerabilidade social, de acordo com as leis vigentes;

6.3 participar de programa nacional de ampliacio e
reestruturacio das escolas publicas, por meio da instalacio de
quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de informatica com
acesso a internet, espacos para atividades culturais e de
convivéncia, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitérios,
banheiros e outros equipamentos;

6.3.1 oferecer cursos de formacio de recursos humanos para a
atuacio na educagio em tempo integral, na vigéncia do PME;

6.4 promover a articulacio da escola com os diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos piblicos
como centros comunitirios, bibliotecas, pracas, parques, museus,
teatros, cinemas e planetarios;

6.5 estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da
jornada escolar de alunos matriculados nas escolas da rede
publica de Educacio Basica por parte das entidades privadas de
servico social vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante e em articulacio com a rede publica de ensino;

6.6 orientar a aplicacio da gratuidade em atividades de ampliacdo
da jornada escolar de alunos das escolas da rede publica de
Educac¢ao Basica, de forma concomitante e em articulacio com a
rede publica de ensino;

6.7 atender, com padrao de qualidade, as escolas do campo e de
comunidades indigenas e, na oferta de educacio em tempo
integral, com base em consulta prévia e informada as
comunidades, considerando as peculiaridades locais;

6.8 garantir a educacio em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdota¢do na faixa etiria de 4 (quatro) a 29 (vinte
e nove) anos, assegurando o atendimento educacional
especializado e a oferta de professor de apoio, intérprete, guia-
intérprete e instrutor mediador no contraturno;

6.9 garantir, na proposta pedagdgica da escola, medidas para
otimizar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola,
direcionando a expansio da jornada para o efetivo trabalho
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escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e
culturais.

META 7

QUALIDADE NA EDUCACAO: Fomentar a qualidade da
Educacio Basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes
médias municipais para o IDEB:6,0 nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; 5,5 nos anos finais do Ensino Fundamental; 5,2 no
Ensino Médio, até 2024.

ESTRATEGIAS

7.1 estabelecer e implantar, mediante pactuaciio interfederativa,
diretrizes pedagobgicas para a Educacio Basica, com direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes para
cada ano do Ensino Fundamental e Médio, respeitadas as
diversidades, observando a realidade de cada localidade e
subsidiando as dificuldades de cada regiao;

7.2 implementar e desenvolver politica de prevencio e combate a
violéncia nas escolas, com acdes efetivas, especialmente voltadas a
promocio, preven¢do, atencdo e atendimento a salide e a
integridade fisica, mental e emocional dos estudantes, garantindo
uma cultura de paz nas escolas;

7.2.1 no quinto ano de vigéncia do PME, pelo menos 70% dos
estudantes do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham
alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacio aos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e pelo menos 0 50%, o nivel desejavel;

7.2.2 até o ano de 2024, todos os estudantes do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio tenham alcang¢ado nivel
suficiente de aprendizado em relacio aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e pelo
menos 80%, o nivel desejavel;

7.3 constituir, em colaboracao entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, um conjunto nacional de indicadores de
avaliacdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo
de profissionais da educaciio, nas condicoes de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas
da gestio e em outras dimensdes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino;

7.3.1 reduzir as taxas de reprovacio, abandono e distorcio
idade/ano, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio em 50%
nos primeiros cinco anos e em 80% até o final de 2024;

7.4 promover, anualmente, a autoavaliacio das escolas de
Educacdao Basica, através de instrumentos de avaliacio que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas e ajustadas,
destacando-se a elaboracio de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formacio
continuada dos profissionais da educa¢do e o aprimoramento da
gestdo democratica;

7.5 executar os planos de ac¢des articuladas, dando cumprimento
as metas de qualidade estabelecidas para a Educacio Basica
publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestio educacional, 2 formagdo de professores e
profissionais de servico e apoio escolar, a ampliacio e
desenvolvimento de recursos pedagégicos e a melhoria e expansio
da infraestrutura fisica da rede escolar, como bibliotecas,
auditorios, laboratérios e salas tecnologia aparelhadas e
atualizadas permanentemente, adaptados ao aluno com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacio;

7.6 associar a presta¢io de assisténcia técnico-financeira a fixacao
de metas intermediarias, nos termos estabelecidos conforme
pactuagio voluntiria entre os entes federados, priorizando redes
publicas de ensino com IDEB abaixo da média nacional;

7.7 aplicar os instrumentos nacionais de avaliacdo da qualidade
do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, na vigéncia do PME;
7.8 elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacio, considerando
as especificidades e a diversidade sociocultural nas etapas do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio, englobando todas as
areas de conhecimento na avaliacdo dos anos finais do Ensino
Fundamental, na vigéncia do PME;

7.9 utilizar os resultados das avaliacdes nacionais e estaduais pelos
sistemas de ensino e pelas escolas para a melhoria de seus
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processos e praticas pedagégicas, durante a execucio do PME;
7.10 acompanhar e divulgar, bienalmente, os resultados
pedagégicos dos indicadores do

Sistema Municipal de avaliacio da educaciio basica nas paginas
eletronicas das instituicoes de ensino;

7.11 desenvolver, em parceria com os entes federados, indicadores
especificos de avaliacdo da qualidade da Educacio Especial, bem
como da qualidade da educacio bilingue para surdos e
surdocegos, libras para o surdo e método Braille para os cegos;
7.12 orientar, acompanhar e avaliar as politicas das redes publicas
de ensino, a fim de atingir as metas do IDEB, reduzindo pela
metade, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, a diferenca entre
as escolas com os menores indices e a média nacional, de forma a
garantir equidade da aprendizagem;

7.13 garantir, até o quinto ano de vigéncia do PME, estruturas que
possibilitem o acesso pleno a banda larga, possibilitando a
universalizacio das tecnologias educacionais para todas as etapas
da educacdo basica, com incentivo a praticas pedagégicas
inovadoras, visando a melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem, com acompanhamento dos resultados;

7.14 aprimorar a qualidade dos recursos tecnologicos que
garantam a utilizacio dos softwares livres, por meio das
ferramentas disponiveis na internet, com equipamentos que
acompanhem o desenvolvimento tecnoldgico, até o terceiro ano de
vigéncia deste PME;

7.15 assegurar transporte gratuito, acessivel e seguro para todos
os estudantes da educacdo do campo, populagdes fronteiricas e
indigenas, mediante renovacéo e padronizacgao integral da frota de
veiculos, de acordo com as especificacdes definidas pelo érgao
competente, e financiamento compartilhado, visando reduzir a
evasio escolar e o tempo médio de deslocamento da casa até a
escola e vice-versa, até o quinto ano de vigéncia deste PME;

7.16 desenvolver propostas alternativas de atendimento escolar
para as populacdes do campo, fronteiricas e indigenas, que
considerem as especificidades culturais e locais e as boas praticas
nacionais e internacionais, nos trés primeiros anos de vigéncia do
PME;

7.17 ampliar, até o quinto ano de vigéncia do PME, a relacio
computador/aluno nas escolas da rede pubica de educacio basica,
promovendo a utilizacdo pedagégica das tecnologias da
informacao e da comunicac¢ao;

7.18 garantir a participacio da comunidade escolar no
planejamento, na aplicacio e no controle de recursos financeiros
advindos de transferéncia direta as escolas, visando a ampliacéio
da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestio
democratica, a partir da vigéncia do PME;

7.19 aprimorar o atendimento ao estudante em todas as etapas da
Educacio Basica, por meio de programas suplementares de
material escolar, transporte, alimentacgéo e assisténcia a saude;
7.20 garantir, em regime de colaboracio, as escolas publicas de
educaciio basica o acesso a energia elétrica bifasica (110/220 volts)
seguindo as normas técnicas de adequacio, ao abastecimento de
agua, ao esgoto sanitario e ao manejo de residuos sélidos, na
vigéncia do PME;

7.21 assegurar o acesso dos estudantes a espacos para a pratica
esportiva, bens culturais e artisticos, brinquedotecas, bibliotecas,
equipamentos e laboratorios de ensino, em até dois anos apés a
aprovacio do PME;

7.22 assegurar, nos espacos dos prédios escolares e entorno a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
a partir da vigéncia deste PME, respeitando a legislacio;

7.23 participar de programa nacional de reestruturacio e
aquisicio de equipamentos para escolas publicas, visando a
equalizacio regional das oportunidades educacionais;

7.24 implantar e implementar as bibliotecas escolares,
considerando sobretudo a aquisicio de acervos bibliograficos
acessiveis, a partir da vigéncia deste PME;

7.25 adquirir equipamentos e recursos tecnolégicos, com apoio da
Unido e do Estado, para utilizacio pedagégica em todas as escolas
publicas da educacio basica, assegurada sua manutencio e
atualizacgdo;

7.26 participar, em regime de colaboracio com a Unidio e demais
entes federados, das discussdes para a definicio dos parametros
minimos de qualidade dos servicos da educaciio basica, a serem
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utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas,
recursos pedagogicos, entre outros insumos relevantes, e como
instrumento para adocio de medidas para a melhoria da
qualidade do ensino;

7.27 informatizar integralmente a gestao das escolas publicas e da
secretaria de educacio, promovendo a implementacio de sistemas
integrados, padronizando a documentacio administrativa da
Rede Municipal de Ensino até o quinto ano de vigéncia do PME;
7.27.1 oferecer ao professor o equipamento para a utilizacdo do
sistema integrado com acesso a internet banda larga;

7.28 implementar programa de formacio inicial e continuada
para o pessoal técnico da

Secretaria Municipal de Educacio;

7.29 promover a regulacio da oferta da educagdo basica pela
iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o
cumprimento da funcio social da educagio;

7.30 implementar politicas de inclusio com vistas a permanéncia
na escola das criancas, adolescentes e jovens que se encontram em
regime de liberdade assistida e em situag¢do de rua, assegurando os
direitos da crianca e do adolescente;

7.31 contribuir para a implementa¢do da Base Nacional Comum
Curriculares, por meio de acdes colaborativas com foruns de
educaciio para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares,
movimento social negro, lideran¢as educacionais indigenas e com
a sociedade civil, na vigéncia deste PME;

7.32 consolidar, até o quinto ano de vigéncia do PME, a oferta,
com qualidade social, da educacio escolar a populacio do campo,
comunidades fronteiri¢as, populacdes itinerantes e comunidades
indigenas, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e
comunitarios, assegurando:

7.32.1 o desenvolvimento sustentivel e a preservacio da
identidade cultural dessas populacdes;

7.32.2 a participacdo da comunidade na definicio do modelo de
organizaciio pedagogica e de gestio das instituicdes, consideradas
as praticas socioculturais e as formas particulares de organizacio
do tempo;

7.32.3 a oferta bilingue da educaciio infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, em lingua materna da comunidade indigena
e em Lingua Portuguesa;

7.32.4 a reestruturacio e a aquisicao de equipamentos;

7.32.5 a oferta de programa para a formacio inicial e continuada
de profissionais da educag¢io e o atendimento em Educacio
Especial;

7.33 desenvolver acdes efetivas visando a formaciao de leitores e a
capacitacio de professores, auxiliares/assistentes em biblioteca e
agentes da comunidade para atuarem como mediadores da leitura
e ledores, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem, a partir do segundo ano da
vigéncia do PME;

7.34 promover a integracio das escolas com institui¢bes e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de
atividades culturais para a livre fruicdo dos estudantes dentro e
fora dos espacos escolares, assegurando que as escolas se tornem
polos de criacio e difusido cultural, no prazo de um ano de
vigéncia do PME;

7.35 ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais, por meio de conselhos e foruns, durante a
vigéncia do PME;

7.36 promover, até o segundo ano de vigéncia do PME, a
articulaciio dos programas da educaciio, de ambito local, estadual
e nacional, com outras dreas tais como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de
redes de apoio integral as familias, em especial aquelas com maior
vulnerabilidade social, como condi¢do para a melhoria da
qualidade educacional;

7.37 universalizar, mediante articulacio entre os Orgaos
responsaveis pelas areas da satide e da educacio, o atendimento
aos estudantes da rede escolar publica de Educacdo Basica, por
meio de acdes de prevenciio, promocio e aten¢io a saude;

7.38 estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a
promoc¢io, preven¢do, atencio e atendimento a satide e a
integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da
educacio, como condicio para a melhoria da qualidade
educacional, a partir do segundo ano de vigéncia do PME;
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7.39 fortalecer, com a colaboracio técnica e financeira da Unifo e
do Estado, o sistema municipal de avaliacio da Educacio Basica,
com participacdo das escolas publicas e privadas, para orientar e
redimensionar as politicas publicas, o planejamento e as praticas
pedagogicas, com o repasse das informacdes as escolas e a
sociedade, até o final de 2024;

7.40 participar, em articulacio com os entes federados, do
programa de formacio de professores e de estudantes para
promover e consolidar politica de preservacio da memoria
nacional, estadual e municipal;

7.41 propiciar e fomentar discussdes e mobilizar a sociedade para
a aprovacao da Lei de

Responsabilidade Educacional (LRE), pelo Congresso Nacional;
7.42 criar, no Ambito municipal, comissio de monitoramento e
avaliacdo do PME para acompanhar o cumprimento das metas e
estratégias estabelecidas no mesmo, mantendo-o atualizado e
promovendo a divulgacio dos resultados a sociedade;

7.43 implantar, em regime de colaboragao com os entes federados,
nas escolas da Rede Municipal um programa que valorize o
conforto, a seguranca e o bem estar nos espacos escolares com
arborizagdo, paisagismo, iluminacio, climatiza¢io, manutencio
dos prédios e mobiliarios suficientes e adequados.

META 8

ESCOLARIDADE MEDIA: Elevar a escolaridade média da
populaciio de 18 a 29 anos, de modo a alcancar, no minimo, 12
anos de estudo até o ultimo ano de vigéncia deste PME, para as
populacdes do campo e dos 25% mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros.

ESTRATEGIAS

8.1 garantir aos estudantes em situacio de distor¢io idade/ano,
programas com metodologia especifica, acompanhamento
pedagégico individualizado, recuperacio/aceleraciio, visando a
correcdo de fluxo e a continuidade da escolarizacdo, de forma a
concluir seus estudos, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME;

8.2 criar politicas especificas, no prazo de dois anos de vigéncia
deste PME, para ampliar o atendimento aos segmentos
populacionais considerados nesta meta na rede publica de ensino,
por meio de cursos de Educacio de Jovens e Adultos;

8.3 promover, na vigéncia do PME, a busca ativa de jovens fora da
escola, pertencentes aos segmentos populacionais considerados
nesta meta, bem como aos indigenas e populacdes fronteiricas, em
parceria com as areas de assisténcia social, organizacées nio
governamentais, satide e protecio a juventude;

8.4 divulgar e incentivar, de forma permanente, a participacio em
exames gratuitos de certificacio de conclusio do Ensino
Fundamental e Médio;

8.5 estabelecer articulagio com entidades privadas de servico
social e de formacio profissional para expandir, por meio de
parcerias, a oferta gratuita da educacio profissional na forma
concomitante ao ensino cursado pelo estudante na rede escolar
publica, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

8.6 acompanhar e monitorar, continuamente, o acesso e a
permanéncia nas escolas dos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as 4dreas competentes,
identificando motivos de absenteismo, apoio a aprendizagem e a
conclusio dos estudos;

8.7 promover a adequag¢do do curriculo, com a BNCC,
considerando as especificidades dos estudantes da Educacgio de
Jovens e Adultos, incluindo temas que valorizem os ciclos/ fases da
vida, a promocio e insercio no mundo do trabalho e a
participacido social, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME;

8.8 promover estudos, em parceria com as IES publicas e os
foruns de educacdo, sobre os fatores que interferem na
permanéncia da populacio de 18 a 29 anos no processo escolar, na
vigéncia do PME.

META 9
ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO: Elevar para 95% a
taxa de alfabetizac¢do populag¢do com 15 anos ou mais de idade até
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2015 e, até o final da vigéncia do PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional

ESTRATEGIAS

9.1 formular e implementar politicas de erradicacio do
analfabetismo, em parceria com instituicdes da sociedade civil
organizada, na vigéncia do PME;

9.2 realizar, continuamente, chamadas publicas regulares para
Educacio de Jovens e Adultos, em regime de colaboragio entre os
entes federados e em parceria com organizacdes da sociedade
civil;

9.3 realizar levantamento da populacio de jovens e adultos fora
da escola, a partir dos 18 anos de idade, com vistas a
implementacio de politicas publicas, em parceria com 6rgios
competentes, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME;

9.4 assegurar a oferta gratuita da Educacio de Jovens e Adultos a
todos que nio tiveram acesso a Educacio Basica na idade prépria,
na vigéncia do PME;

9.5 implementar ac¢des de alfabetizacio de jovens e adultos,
garantindo a continuidade da escolarizagdo basica, a partir da
vigéncia deste PME;

9.6 fomentar estudos e pesquisas sobre a populacido de jovens e
adultos, em parceria com as IES publicas e foruns de educacio,
para subsidiar a implementacio de politicas piblicas nessa
modalidade, a partir vigéncia deste PME;

9.7 realizar exames especificos, em parceria com o Estado, que
permitam aferir o grau de alfabetizacio de jovens com mais de 15
anos de idade, no Ensino Fundamental, e de 18, no Ensino Médio,
com vistas a2 promoc¢io de avancos ou nivelamento, a partir da
vigéncia deste PME;

9.8 promover acgoes de atendimento aos estudantes da Educacio
de Jovens e Adultos por meio de programas suplementares de
transporte, alimenta¢do, uniforme, kit escolar e satde, em
articulacio com as areas de saude e de assisténcia social, na
vigéncia do PME;

9.9 realizar formacio continuada dos professores da Educacio
Jovens e Adultos;

9.10 apoiar, técnica e financeiramente, projetos inovadores da
Educacio de Jovens e Adultos, incentivando a permanéncia desses
profissionais na modalidade;

Adultos, que atendam as necessidades especificas desses
estudantes, em parceria com as IES e institui¢oes da sociedade
civil organizada, na vigéncia do PME;

9.11 implementar, durante a vigéncia do PME, programas de
capacitacio tecnologica da populagio de jovens e adultos,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolariza¢io
formal;

9.12 oferecer a Educacdo de Jovens e Adultos, em horarios
alternativos, de acordo com a demanda local, de forma que os
estudantes possam retomar e prosseguir os seus estudos;

9.13 exercer, continuamente, controle social e fiscaliza¢ao sobre a
qualidade da modalidade de Educagido Jovens e Adultos, por meio
de avaliacao institucional interna e externa;

9.14 acompanhar e monitorar o acesso e a permanéncia dos jovens
e adultos na de Educacio Jovens e Adultos, nas etapas do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio;

9.15 fomentar, na vigéncia do PME, o acesso dos estudantes de
Educacio de Jovens e Adultos ao Ensino Superior;

9.16 promover a oferta da Educacio de Jovens e Adultos aos
idosos, com curriculos e metodologias diferenciadas, elaborados
em parcerias com as Instituicées de Ensino Superior, bem como
material didatico adequado e aulas de tecnologias, a partir da
vigéncia deste PME;

9.17 implantar sala de acolhimento para filhos dos estudantes da
Educacao de Jovens e Adultos.

META 10

EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL: Oferecer,
no minimo, 25% matriculas de Educacio de Jovens e Adultos na
forma integrada a educacio profissional, no Ensino Fundamental
e Médio.

ESTRATEGIAS

http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/materia/ODC29B89

14/28



26/02/2018

Prefeitura Municipal de Amambai

10.1 estimular a criacio de programas de jovens e adultos do
Ensino Fundamental, oferecendo no mesmo espacgo, a formacio
profissional inicial, com estimulo a conclusio dessa etapa, em
parceria com a comunidade local e instituicdes que atuam no
mundo do trabalho, a partir vigéncia deste PME;

10.2 fomentar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME,
integracdo da Educacdo de Jovens e Adultos com a educacido
profissional, em cursos planejados, de acordo com as
caracteristicas desse publico, considerando as especificidades das
populacdes do campo e das comunidades indigenas;

10.3 promover formacio continuada de docentes para atuaciio nos
cursos de Educacdo de Jovens e Adultos, integrada a educacio
profissional, na vigéncia do PME;

10.4 prover as escolas que oferecem Educacio de Jovens e Adultos
com condi¢des materiais, infraestrutura adequada e recursos
financeiros, que subsidiem a execuciio de programas especificos,
até o terceiro ano de vigéncia do PME;

10.5 ampliar a oferta da Educacio de Jovens Adultos, nas etapas
do Ensino Fundamental e Médio, integrado com a educacio
profissional, incluindo jovens e adultos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, a partir da vigéncia deste PME;

10.6 organizar, em parceria com as IES, curriculos diversificados
para a Educacido de Jovens e Adultos nas etapas do Ensino
Fundamental e Médio, voltados a formacio do cidadio para o
trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, respeitadas as normas
educacionais

vigentes e considerados os saberes dos estudantes trabalhadores, a
partir do segundo ano do PME;

10.7 fomentar e assegurar, em parceria com as IES, a produgio de
material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliacio, o acesso a equipamentos
e laboratérios das redes publicas que oferecem Educacio de
Jovens e Adultos integrada a educaciio profissional, na vigéncia
deste PME;

10.8 participar do programa nacional de assisténcia ao estudante,
com a promoc¢io de acdes de assisténcia social, financeira e de
apoio psicopedagégico que contribuam para garantir o acesso,
permanéncia, a aprendizagem e a conclusio com é&xito da
Educacio de Jovens e Adultos integrada a educacio profissional,
a partir do segundo ano de vigéncia do PME;

10.9 promover, a partir da vigéncia deste PME, expansio da
oferta da Educacdo de Jovens e Adultos integrada a educacio
profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade
nos estabelecimentos penais, inclusive com a utilizacio da
educacio a distancia, assegurando-se formacdo especifica dos
professores.

META 11

EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICO DE NiVEL MEDIO:
Triplicar as matriculas da educacfio profissional técnico de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50 % da
expansiio no segmento publico

ESTRATEGIAS

11.1 estabelecer parcerias com a rede federal, estadual de ensino e
o sistema S para o desenvolvimento da educacio profissional
técnico de nivel médio, com vistas a expansio de matriculas, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

11.2 expandir a oferta da educacio profissional técnico e médio na
rede publica de ensino, por meio de cursos voltados as demandas
regionais, a partir da vigéncia do PME;

11.3 oferecer cursos de educacio profissional técnico, na
modalidade educacio a distincia, com a finalidade de ampliar a
oferta e democratizar o acesso a educagdo profissional publica e
gratuita, com padrio de qualidade, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME;

11.4 promover a expansdo do estagio na educagdo profissional
técnico, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao
itinerario formativo do estudante, visando a formacido de
qualificacbes  proprias da  atividade  profissional, a
contextualiza¢do curricular e ao desenvolvimento da juventude,
na vigéncia do PME;

11.5 estimular a criacio de programa de avaliacio da qualidade
da educaciio profissional técnico, até o segundo ano de vigéncia do
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PME;

11.6 oferecer cursos de Ensino Médio Integrado a educacio
profissional para as populacées do campo, comunidades indigenas
e para a educagio especial, por meio de projetos especificos,
incluindo a educa¢io a distincia, com vistas a atender os
interesses e as necessidades dessas populagdes, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste PME;

11.7 elevar, gradualmente, para 90% a taxa média de concluintes
dos cursos de educacdo profissional técnico médio das redes
publicas de ensino, até o final de 2024;

11.8 acompanhar, com apoio da Unido, programas de assisténcia
estudantil, visando garantir condicdes para permanéncia dos
estudantes e a conclusio de cursos de educacdo profissional
técnica médio, a partir do terceiro ano de vigéncia do PME;

11.9 adotar politicas afirmativas, pautadas em estudos e pesquisas,
que identifiquem as desigualdades étnico-raciais e regionais e que
viabilizem o acesso e a permanéncia dos estudantes da educacio
profissional técnico, a contar do segundo ano de vigéncia do PME;
11.10 utilizar os dados da educacio profissional técnico, inseridos
no sistema nacional de informacgdo profissional, do MEC, para
articular a oferta de formacio das instituicdes especializadas em
educacio profissional aos dados do mercado de trabalho e a
consultas promovidas em entidades empresariais e de
trabalhadores, a partir da vigéncia deste PME;

META 12
EDUCACAO SUPERIOR: Elevar a taxa bruta de matricula na
Educaciao Superior para 50% e a taxa liquida para 33% da
populaciio de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansio.

ESTRATEGIAS

12.1 articular com as IES publicas e privadas, com vistas a
ampliacdo de vagas na Educacio Superior, de forma a elevar a
taxa bruta de matricula para 50% e a taxa liquida para 33% da
populacio de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta,
expansio e permanéncia para, pelo menos, 40% das novas
matriculas no segmento publico, a partir da vigéncia deste PME;
12.2 articular e fortalecer politicas publicas para a expansio da
oferta da educagdo a distincia, junto a Universidade Aberta do
Brasil (UAB) e Institutos Federais, de acordo com a sua
especificidade;

12.3 fortalecer politicas piblicas para oferta de cursos
tecnoldgicos em instituicoes publicas sediadas no municipio, a
partir do segundo ano de vigéncia do PME;

12.4 articular e induzir a expansio e a otimizacdo da capacidade
instalada, da estrutura fisica e de recursos humanos das IES
publicas e privadas, a partir da vigéncia deste PME;

12.5 articular a autonomia financeira da Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul, visando a expansio e otimiza¢do da sua
capacidade instalada, da estrutura fisica e de recursos humanos, a
partir da vigéncia deste PME;

12.6 elaborar planejamento estratégico, em parceria com as IES,
com vistas 2 interioriza¢do da Educacio Superior e a reducio das
assimetrias regionais do Estado, com énfase na expansio de vagas
publicas e especial aten¢io a populacio na idade de referéncia, até
o terceiro ano de vigéncia deste PME;

12.7 elaborar, em parceria com o Férum Municipal de Educacéo,
diagnéstico situacional da Educacdo Superior, embasando
planejamento e acompanhamento das acdes previstas nesta meta,
assegurando a divulgacio dos dados e mantendo-os atualizados, a
partir do segundo ano de vigéncia do PME;

12.8 garantir que o Poder Publico, indutor das politicas de
educaciio do municipio, disponibilize as informac¢des do banco de
dados do INEP, referentes a Educaciio Superior, presencial e a
distancia, a partir da vigéncia deste PME;

12.9 elaborar, em parceria com as IES, procedimentos para
elevacido gradual da taxa de conclusio média dos cursos de
graduaciio nas universidades piblicas para 90% e a oferta de, no
minimo, um terco das vagas em cursos noturnos, elevando a
relacio de estudantes por professor para 18 nos cursos
presenciais, implantando mecanismos de flexibilizaciao das formas
de ingresso e de mecanismos de permanéncia nos cursos de
graduacio e implementando ferramentas de monitoramento da
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evasio e reprovagio, a partir do segundo ano de vigéncia do
PME;

12.10 articular, com as IES publicas, a implementaciio da oferta
de Educacio Superior, prioritariamente para a formacdo de
professores para a Educagdo Basica, sobretudo nas dreas com
déficit de profissionais em areas especificas;

12.11 estabelecer politicas de reduciio de desigualdades étnico-
raciais e de ampliacio de taxas de acesso e permanéncia na
Educacido Superior de estudantes egressos da escola publica,
afrodescendentes, povos do campo, povos indigenas e de
estudantes com  deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, de modo a
apoiar seu sucesso académico, por meio de programas especificos
que abranjam instituicbes publicas e privadas, incluindo
articulacio com agéncias de fomento e ou instituicdes
financiadoras, a partir da vigéncia do PME;

12.12 articular, com as IES publicas, a criacio de curso de
pedagogia bilingue para atendimento de surdos e de indigenas, a
partir da vigéncia deste PME;

12.13 assegurar, em articulacio com as IES, a regulamentacio de
procedimentos para garantir, no minimo, 12% do total de créditos
curriculares exigidos para a graduacio em programas e projetos
de extensdo e pesquisa, orientando sua acio, prioritariamente,
para areas de grande pertinéncia social;

12.14 fomentar parcerias com instituicdes publicas e privadas
para a oferta de estagio curricular, como parte integrante da
formacio na Educacio Superior;

12.15 avaliar a condi¢do dos grupos historicamente desfavorecidos
no ingresso a Educagdo Superior para estabelecer estratégias de
inclusio, considerando o acesso e a permanéncia, por meio de
implantac¢do e ou implementacio de politicas afirmativas;

12.16 acompanhar e avaliar as condi¢cdes de acessibilidade
arquiteténica, comunicacional e tecnologia assistiva das IES, de
forma a garantir as determinacdes estabelecidas na legislacio, a
partir da vigéncia do PME;

12.17 fomentar nas IES programas de integracio ensino-pesquisa-
extensdo para a formacio de profissionais, com vistas a atender a
demanda do mundo do trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do municipio, a partir da vigéncia
do PME;

12.18 estimular programas e acdes de incentivo a mobilidade
estudantil e docente em cursos de graduacio e poés-graduagio, em
ambito local, nacional e internacional, tendo em vista o
aprimoramento da formacdo de nivel superior, a partir da
vigéncia do PME;

12.19 expandir atendimento especifico, asseguradas condi¢des
materiais e humanas, as populacdes do campo, comunidades
indigenas, para que tenham acesso 2 Educacio Superior publica,
presencial ou a distincia, com vistas a formacgao de profissionais
para atuacio nessas populacdes, a partir da vigéncia do PME;
12.20 articular, com as agéncias fomentadoras e financiadoras de
pesquisa, 0 mapeamento da demanda de formacio de pessoal de
nivel superior, destacadamente no que se refere a formaciao nas
areas de ciéncias e matematica, considerando as necessidades do
desenvolvimento regional e nacional, a inovaciio tecnologica e a
melhoria da qualidade da educacdo basica, a partir da vigéncia
deste PME;

12.21 estimular a implantacdo, nas IES, de acervo digital
bibliografico e recursos tecnolégicos, considerando as
necessidades especificas das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio, a
partir da vigéncia deste PME;

12.22 implementar, em articulacio com o MEC, medidas de
utilizacio do Sistema de Sele¢do Unificada (SISU), como processo
seletivo de acesso aos cursos superiores, com vistas a avaliar
sistematicamente esse processo, e considerar, para essa
implantacido, as necessidades especificas das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacio;

12.23 estimular a criagdo de mecanismos para a ocupacgio de
vagas ociosas em cada periodo letivo na Educacio Superior
publica, e dar ampla divulgacio, a partir da vigéncia do PME;
12.24 divulgar o Fundo de Financiamento ao Estudante da
Educacio Superior (FIES) em todos os programas de assisténcia
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estudantil das universidades publicas e privadas do Estado e nas
escolas de Ensino Médio, na vigéncia do PME;

12.25 organizar e viabilizar, em parceria com o governo federal,
programa de ampliacido de espacos adequados para laboratérios
especificos de pesquisa e inovagao tecnologica nas IES piublicas e
privadas, bem como reposicio de equipamentos e instrumentos, a
partir da vigéncia do PME;

12.26 implantar polo da UAB em Amambai para ampliar a oferta
de cursos e programas de graduacgdo e pés-graduacio, por meio
da educacio a distancia (EaD);

12.27 oferecer formacio inicial a professores em efetivo exercicio
na Educacgfo Basica publica, porém ainda sem graduagio, além de
formacdo continuada aqueles ja graduados;

12.28 implementar, em parcerias com as IES, cursos a dirigentes,
gestores e outros profissionais da Educacio Basica da rede
publica, reduzindo as desigualdades na oferta a esse publico,
desenvolvendo no municipio um amplo sistema de Educacio
Superior a distincia;

12.29 implementar em parceria com a federacio e estado
PARFOR para a oferta de Educacio Superior, gratuita e de
qualidade, para professores em exercicio na rede publica de
Educagdo Basica, para que estes profissionais possam obter a
formacgdo exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional — LDBEN e contribuam para a melhoria da qualidade
da educaciio basica no municipio;

12.30 implementar acdes afirmativas para tratar especificamente
da permanéncia dos estudantes ingressantes nos cursos oferecidos
nas [ES de Amambai;

12.30.1 garantir politicas publicas de acolhimento, visando a
permanéncia dos académicos oriundos de outros municipios,
estados e paises, de maneira que possa garantir a permanéncia do
mesmo no curso escolhido e oferecido nas IES, até o terceiro ano
de vigéncia deste PME;

12.31 garantir aos indigenas e estrangeiros um programa da
acompanhamento do ensino da lingua portuguesa como segunda
lingua que atenda aos principios da diversidade, heterogeneidade
e interculturalidade, proporcionando melhores condicdes de
acesso as leituras académicas e consequentemente maior
apropria¢do do conhecimento.

META 13

TITULACAO EM EDUCACAO SUPERIOR: Elevar a qualidade
da Educacio Superior ampliacio da proporcio de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educagdo superior para 75%, sendo, do total, no
minimo, 35% doutores.

ESTRATEGIAS

13.1 estimular por meio de regime de colaboracio com a
federagdo e estado o aperfeicoamento do Sistema Nacional de
Avalia¢do de Educacio Superior (SINAES);

13.2 estimular a participacio de estudantes no Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE);

13.3 colaborar para a amplia¢io da oferta do ENADE, de modo
que sejam avaliados 100% dos estudantes das dreas de formacio;
13.4 garantir processo continuo de autoavaliacdo das instituicdes
de Educacdo Superior, com vistas a participacio das comissdes
préprias de avaliacdo, bem como a aplicacido de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a qualificacdo e a dedicagdo do corpo docente, a
partir da vigéncia do PME;

13.5 promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e
licenciaturas, por meio

da aplicacio de instrumento proprio de avaliaciio, integrando-os
as demandas e necessidades da Educacdo Basica, de modo a
assegurar aos graduandos a aquisicio das qualificacdes
necessarias para conduzir o processo pedagégico de seus futuros
alunos, combinando formacio geral e especifica com a pratica
didatica, com inser¢ao de conhecimentos sobre as relacdes étnico-
raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacio, a partir da vigéncia do PME;

13.6 articular, com as escolas publicas e privadas, o acesso do
académico de cursos de licenciaturas para a realizacio de estagio
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curricular supervisionado;

13.7 fomentar a realizacio de pesquisa institucionalizada,
articulada a programas de pés-graduacio stricto sensu, visando
elevar o padrio de qualidade das IES, para a melhoria da atuacio
dos egressos, nas escolas municipais a partir da vigéncia do PME;
13.8 articular e apoiar a formacio de consércios de instituicdes
publicas de Educacdo Superior, com vistas a potencializar a
atuacgdo regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento
institucional integrado, proporcionando a ampliacio de atividades
de ensino, pesquisa e extensio;

13.9 apoiar as IES, com vistas a elevar a taxa de conclusio média
dos cursos de graduacdo presenciais e a distincia nas
universidades publicas, de modo a atingir 90% e, nas instituicdes
privadas, 75%, em 2020, e fomentar a melhoria dos resultados de
aprendizagem, de modo que, em cinco anos, a partir da vigéncia
do PME, pelo menos 60% dos estudantes apresentem desempenho
positivo igual ou superior a 60% no ENADE e, no ultimo ano de
vigéncia, pelo menos 85% dos estudantes obtenham desempenho
positivo igual ou superior a 75% nesse exame, em cada area de
formacgao profissional;

13.10 fomentar a formacfo inicial e continuada dos profissionais
técnico-administrativos da Educacdo Superior publica, na
vigéncia do PME;

13.11 articular com o0 MEC a ampliacio do fomento relativo as
politicas de formacdo inicial e continuada dos profissionais
técnico-administrativos da Educacido Superior, na vigéncia do
PME.

META 14

EDUCACAO SUPERIOR: Elevar gradualmente o niimero de
matriculas na pés-graduacio stricto sensu, de modo a atingir a
titulacido anual de 60.000 mestres e 25.000 doutores.

ESTRATEGIAS

14.1 articular com as agéncias oficiais de fomento a expansio do
financiamento da pés-graduacdo stricto sensu, com vistas a
ampliar, no minimo em 30% o nimero atual de vagas, nas
diversas areas de conhecimento, a partir da vigéncia do PME;

14.2 estimular e garantir a atuaciio articulada entre as agéncias
estaduais de fomento a pesquisa e a Coordenacio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), a partir da
vigéncia do PME;

14.3 estimular, nas IES, a utilizacio de metodologias, recursos e
tecnologias de educaciio a distancia, em cursos de pos-graduacio
stricto sensu, garantida inclusive para as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotaciio na vigéncia do PME;

14.4 apoiar a expansio do financiamento estudantil por meio do
FIES a pés-graduacio stricto sensu;

14.5 estimular a criacio de mecanismos que favorecam o acesso
das populacées do campo, das comunidades indigenas, populacdes
privadas de liberdade e pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagio a
programas de mestrado e doutorado, de forma a reduzir as
desigualdades étnico-raciais e regionais;

14.6 apoiar e articular a criacio de programas de pds-graduacio
stricto sensu em rede na Regiio Centro-Oeste, considerando as
especificidades locais e a interiorizacao das IES;

14.7 estimular a oferta de programas de poés-graduaciio stricto
sensu em instituicbes de Educacdo Superior localizadas no
municipio de Amambai;

14.8 estimular a expansio de programa de acervo digital de
referéncias bibliograficas para os cursos de pods-graduacio,
assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagio a partir da vigéncia do PME;

14.9 articular politicas de estimulo a participacdo de mulheres nos
cursos de pos-graduacio stricto sensu, em particular naqueles
ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica,
Informatica e outros, no campo das ciéncias, na vigéncia do PME;
14.10 articular e consolidar programas, projetos e acdes que
objetivem a internacionalizacdo da pesquisa e da pds-graduacio,
incentivando a atuaciio em rede e o fortalecimento de grupos de
pesquisa do municipio, na vigéncia do PME;
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14.11 implantar, em regime de colaborac¢io, com suporte da
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul (FUNDECT),
programas para o fortalecimento das redes e grupos de pesquisa e
de projetos para internacionalizacio das pesquisas e
pesquisadores do municipio, até o terceiro ano de vigéncia do
PME;

14.12 estimular o estabelecimento de politicas de promocio e
financiamento de intercambio cientifico e tecnolégico, nacional e
internacional, entre as instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo
do municipio com as demais instituicées brasileiras e estrangeiras,
na vigéncia do PME;

14.13 ampliar e facilitar o acesso aos recursos destinados a
FUNDECT, conforme previsto na legislacdo, em 1% do orcamento
do Estado, visando a melhorar os investimentos em pesquisas com
foco em desenvolvimento e estimulo a inovag¢do, bem como
incrementar a formaciio de recursos humanos para a inovacio, de
modo a buscar o aumento da competitividade das empresas de
base tecnolégica, na vigéncia do PME;

14.14 ampliar o investimento, por meio da FUNDECT, na
formagdo de doutores, de modo a atingir a propor¢io de 4
doutores por 1.000 habitantes, e criar um programa de incentivo
que garanta o afastamento remunerado dos Profissionais da
Educacio Municipal durante o periodo de formacéio, com limite
de vagas e respeitada a Lei de Responsabilidade Fiscal, na
vigéncia do PME;

14.15 em regime de parceria contribuir para o aumento
qualitativo e quantitativo do desempenho cientifico e tecnolégico
das IES e das Instituicdes Cientificas e Tecnolégicas (ICTs) do
Estado e a competitividade local, nacional e internacional da
pesquisa, na vigéncia do PME;

14.16 estimular a cooperacio cientifica com empresas, IES e ICTs,
com vistas a ampliacdo qualitativa e quantitativa do desempenho
cientifico e tecnologico do Estado, na vigéncia do PME;

14.17 articular, com os 6rgios de fomento, a implantacio de um
programa de reestruturagio das condi¢oes de pesquisa das IES,
em parceria com a FUNDECT, visando aumentar os recursos do
Pré-Equipamentos (Capes) e do CTInfra (FINEP) atualmente
disponibilizados para os cursos de pdés-graduagio ja implantados,
e melhorar a infraestrutura fisica, os equipamentos e os recursos
humanos nas IES piblicas, na vigéncia do PME;

14.18 articular politicas para ampliacdo da pesquisa cientifica e de
inovag¢do, e promover a formacdo de recursos humanos que
valorize a diversidade regional, a conservacio da biodiversidade e
a formacio para a educa¢io ambiental, na vigéncia do PME;
14.19 estimular a pesquisa aplicada, no Ambito das IES, de modo
a incrementar a inovaciio, a producio e o registro de patentes, na
vigéncia do PME;

14.20 ampliar os investimentos para pesquisa, por meio da
FUNDECT, empresas e/ou outros orgios de fomento, destinados
as IES publicas do municipio, estimulando a criacdo de centros
tecnolégicos e de inovacio, na vigéncia do PME.

META 15

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO:
garantir, em regime de colaboracio entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de um ano de vigéncia
deste PME, politica nacional de formagdo dos profissionais da
educaciio de que tratam os incisos I, I e III do caput do art. 61 da
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos (as) os (as) professores (as) da educagdo basica possuam
formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

15.1 realizar diagnéstico anual das necessidades de formacio de
profissionais da educacio para que as instituicdes publicas de
Educacio Superior atendam a demanda existente nas escolas, na
vigéncia do PME;

15.2 garantir aos profissionais da Educacio Basica a oferta de
vagas e 0 acesso aos cursos de licenciatura e pés-graduacio nas
IES publicas, bem como condicdes de permanéncia, na vigéncia do
PME;
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15.3 ampliar programa permanente de iniciacdo a docéncia a
estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de
aprimorar a formacio de profissionais para atuar no magistério
da Educacgao Basica;

15.4 consolidar e ampliar plataforma eletrénica para organizar a
oferta e as matriculas em cursos de formacao inicial e continuada
de profissionais da educacdo, bem como para divulgar e atualizar
seus curriculos eletronicos;

15.5 diagnosticar demandas e desenvolver programas especificos
para formacdo de profissionais da educa¢io para atuagio nas
escolas do campo, populacio fronteiri¢a, comunidades indigenas e
para a educacio especial, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME;

15.6 promover em parceria com as IES a reforma curricular dos
cursos de licenciatura e estimular a renovacio pedagogica, de
forma a assegurar o foco no aprendizado do aluno, dividindo a
carga horaria em formaciio geral, formacio na area do saber e
didatica especifica e incorporando as modernas tecnologias de
informagdo e comunicacio, em articulagio com a Base Nacional
Comum Curricular da Educacio Basica, de que tratam as
estratégias 2.1, 2.2, 3.2 e 3.3 deste PME;

15.7 garantir, por meio da avaliacio, regulacio e supervisido das
institui¢oes estaduais e municipais de Educacio Superior, a plena
implementac¢iio das normas educacionais e diretrizes curriculares,
durante a vigéncia do PME;

15.8 valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de
formacio de nivel médio e superior dos profissionais da educacio,
visando ao trabalho sistematico de articulagdo entre a formacio
académica e as demandas da Educacio Basica, na vigéncia do
PME;

15.9 implantar e implementar, junto as IES publicas, cursos e
programas especiais para assegurar formacgdo especifica na
Educacio Superior, nas respectivas areas de atuacio, aos docentes
com formacdo de nivel médio na modalidade normal, nio
licenciados ou licenciados em area diversa daquela de atuacio do
docente, em efetivo exercicio, a partir da vigéncia do PME;

15.10 implantar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e
tecnolégicos de nivel superior destinados a formacdo, nas
respectivas areas de atuacdo, dos profissionais da educacio de
outros segmentos que niao os do magistério;

15.11 implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta lei,
politica nacional de formacdo continuada para os profissionais da
educacio de outros segmentos que nio os do magistério,
construida em regime de colaboracio entre os entes federados;
15.12 incentivar a participacio em programa nacional de
concessdo de bolsas de estudos de professores de idiomas das
escolas publicas de Educacio Basica, para que realizem estudos de
imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma
nativo as linguas que lecionem, na vigéncia do PME;

15.13 promover formacio docente para a educac¢do profissional,
valorizando a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes
publicas de ensino, de cursos de educagdo profissional voltados a
complementacdo e certificacio  didatico-pedagogica  de
profissionais com experiéncia, a partir da vigéncia deste PME;
15.14 garantir, por meio de regime de colaborac¢io entre Unido,
Estado e Municipio, que, até 2020, 100% dos professores de
Educagao Infantil e de Ensino Fundamental tenham formacio
especifica de nivel superior, de licenciatura plena e em sua area de
concurso e convocacio;

15.15 garantir, até 2020, que todos os professores de Ensino Médio
possuam formacio especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura plena em sua area de concurso e convocacio;

15.16 incluir, em articulacdo com as IES publicas e privadas, nos
curriculos de formacéo profissional de nivel médio e superior, com
especializacio na drea e conhecimentos sobre educacio das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades /superdotacio, na perspectiva da inclusio social;
15.17 promover o reconhecimento e garantir o incentivo aos
profissionais que participam de formacéo continuada.

META 16

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO:
Formar, em nivel de pés- graduacio, 60% dos professores da
Educacido Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
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garantir a todos os profissionais da educagdo basica formacio
continuada em sua area de atuacio, considerando as necessidades,
demandas e contextualizag¢oes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

16.1 planejar e oferecer, em nosso municipio, em parceria com as
IES publicas e privadas, cursos presenciais e/ou a distincia, em
calendarios diferenciados, que facilitem e garantam, aos docentes
em exercicio, a formacao continuada nas diversas areas de ensino,
a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

16.2 articular com as IES publicas e privadas, a oferta, na sede
e/ou fora dela, formacdo continuada, presencial e/ou a distincia,
com calendarios diferenciados, para Educacio Especial, Gestio
Escolar, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacio Infantil,
Educacio Escolar Indigena e Educacio do Campo, a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME, disponibilizando recursos para
custeio de transporte e alimentaciio;

16.3 expandir programa de composicio de acervo de obras
didaticas, paradidaticas, de literatura e dicionarios, bem como,
programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Lingua Materna, Libras, Braille,
audiolivros e fontes ampliadas sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores da rede publica de Educacéio
Basica, favorecendo a constru¢ao do conhecimento e a valorizacio
da investigacio;

16.4 criar, em parceria com a FUNDECT, programas de bolsas de
estudo para pés-graduaciio dos professores e demais profissionais
da Educacgao Basica;

16.5 fortalecer a formacao dos professores das escolas piblicas de
Educacio Basica, por meio da implementacio das a¢des do Plano
Nacional do Livro e Leitura e da instituicio de programa nacional
de disponibilizacio de recursos para acesso a bens culturais pelo
magistério publico;

16.6 estimular o acesso ao portal eletronico criado pelo governo
federal, criar e manter um portal eletronico municipal para
subsidiar a atuacio dos professores d a Educagdo Basica,
disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagégicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.7 prever, nos concursos para a Educacio Indigena, a inclusdo
de requisitos referentes as particularidades culturais desses
grupos populacionais, especialmente as linguisticas, a partir do
segundo ano de vigéncia do PME;

16.8 promover e ampliar, em articulacio com as IES, a oferta de
cursos de especializacdo, presencial e/ou a distincia, voltados para
a formaciio de pessoal para as diferentes areas de ensino e, em
particular, para a Educag¢do do Campo, Educacio Especial,
Educacido Escolar Indigena, Educacio de Jovens e Adultos,
Educacio Infantil e Gestiao Escolar;

16.9 implementar, nos sistemas de ensino, a formacio inicial e
continuada do pessoal técnico e administrativo, a partir da
vigéncia do PME;

16.10 promover e garantir a formaciio inicial e continuada em
nivel médio para 100% do pessoal técnico e administrativo, e em
nivel superior para 50% desses profissionais, na vigéncia do PME;
16.11 por meio da Universidade Aberta do Brasil, propiciar a
oferta de cursos de pds-graduacgdo por todas as IES publicas do
Brasil ampliando a oferta de cursos strictu sensu pactuados com
os entes federados;

META 17

VALOR[ZAC:\O DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO:
Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de
Educacio Basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao
dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
quarto ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

17.1 assegurar a valorizacdo salarial dos profissionais do
magistério, com ganhos reais, para além das reposicoes de perdas
remuneratérias e inflacionarias, estabelecendo politicas para
instituir o piso nacional para 20 horas de exercicio, assegurando a
aplicacdo do indice, considerando a tabela de planos de cargos e
carreiras e respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal, na
vigéncia deste PME;
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17.2 criar uma instincia seja observatorio, forum ou conselho,
para diagnésticos, estudos, pesquisas, debates, acompanhamento,
proposicdes e consultas referentes a valorizacio dos profissionais
da educacio, a partir do segundo ano de vigéncia do PME;

17.3 garantir a implantagcio e implementacio, em parceria com
orgios da saude, de programas de saude especificos para os
profissionais da educacdo, sobretudo relacionados a voz, visdo,
problemas vasculares, ergondmicos, psicolégicos e neurolégicos,
entre outros, a partir da vigéncia do PME;

17.4 garantir, no Plano de Cargos e Carreiras do municipio, a
implantagdo e implementacio de politicas publicas de valoriza¢ido
dos profissionais de educagdo, independentemente do fundo
financeiro em vigor, até 2024;

17.5 implantar o Conselho Municipal e Regional dos profissionais
em educagio.

META 18

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO:
Assegurar, no prazo de dois a existéncia de Planos de Carreira
para os profissionais da Educacdo Basica e Superior publica e,
para o Plano de Carreira dos profissionais da Educacio Basica do
tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constitui¢do Federal.

ESTRATEGIAS

18.1 criar mecanismos de acompanhamento dos profissionais
empossados em novos concursos, a fim de garantir uma melhor
aplicabilidade da Avaliagcdo, sendo esta a base para a efetivacio
apos o estagio probatorio, até o final do primeiro ano de vigéncia
do PME;

18.2 oferecer, aos docentes iniciantes, cursos de aprofundamento
de estudos na sua drea de atuacdo, com destaque para os
conteuidos e as metodologias de ensino, na vigéncia do PME;

18.3 estruturar as redes publicas de educagdo basica, de modo
que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90%, no
minimo, dos profissionais do magistério e 50%, no minimo, dos
profissionais da educaciio ndo docentes sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a
que se encontrem vinculados;

18.4 criar, em parceria com a Secretaria de Estado de Educacio,
nos Planos de Carreira dos Profissionais da Educacao do Estado e
do Municipio, programa de licencas remuneradas e incentivos
salariais para qualificacio profissional, em nivel de poés-graduagao
stricto sensu e lacto sensu, de acordo com as condicoes do
Municipio, nimero de vagas adequado, respeitando a Lei de
Responsabilidade Fiscal, na vigéncia deste PME;

18.5 considerar as especificidades socioculturais das escolas do
campo, povos das comunidades indigenas e fronteiricas no
provimento de cargos efetivos para essas escolas;

18.6 instituir, no Estado e no municipio, juntamente com os
sindicatos pertinentes, comissdes permanentes de profissionais da
educacdo do sistema de ensino, para subsidiar os érgaos
competentes na elaboracio, reestruturacio e implementacio dos
Planos de Carreira;

18.7 apoiar a reformulacio do Plano de Carreira de docentes da
instituicio de ensino superior estadual, visando a progressiva
universalizacio do tempo integral com dedicacio exclusiva para
todos os professores a partir da vigéncia do PME;

18.8 promover a recomposicio e estabilizacido do quadro de
pessoal da instituicdo de ensino superior estadual, com a criacio
de banco de professor equivalente, baseado em proporcdes em
relacio ao nimero de estudantes, vagas e cursos, na vigéncia do
PME;

18.9 realizar levantamento e divulgacdo das vagas puras existentes
e das cedéncias dos profissionais do magistério e dos profissionais
nio docentes para decidir a realizacio de concursos, na vigéncia
deste PME;

18.10 regulamentar as cedéncias de pessoal do magistério e dos
demais cargos de provimento efetivo, na vigéncia do PME;

18.11 adequar a jornada docente, com avancos para flexibilizacio
por area, espacos e tempos, para formacio e projetos, com
acompanhamento dos gestores, na vigéncia do PME;
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18.12 definir diretrizes, estabelecer padrdes, regulamentar e
orientar os profissionais da educacio sobre o desenvolvimento na
carreira, durante a vigéncia do PME;

18.13 garantir a implementacio de Planos de Carreira para os
profissionais do magistério das redes publicas de educagiao basica,
observados os critérios estabelecidos na Lei Federal n° 11.738, de
16 de julho de 2008 (Lei do Piso Nacional), na vigéncia do PME;
18.14 criar critérios especificos no Plano de Carreira, com politica
salarial fundamentada em titulacio, experiéncia, qualificacdo e
desempenho, visando valorizar o profissional de educagdo, na
vigéncia do PME;

18.15 garantir, no Plano de Carreira, aos docentes das redes
publicas, que atuam na Educacio Basica, incentivo remuneratoério
por titulagdo: de 20% para professores com especializagdo, de
30% para docentes com mestrado e de 50% para professores com
doutorado, respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal, na
vigéncia do PME;

18.16 realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia
deste PME, por iniciativa da Secretaria Municipal de Educacio,
em regime de colaboracio entre os entes federados, o censo dos
profissionais da educacio basica de outros segmentos que nio os
do magistério.

META 19

GESTAO DEMOCRATICA: Assegurar condicdes, no prazo de
dois anos, para a efetivacio da gestio democritica da educacio,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e consulta
publica 2 comunidade escolar, no Ambito das escolas piiblicas
prevendo recursos e apoio técnico da Unido.

ESTRATEGIAS

19.1 aprovar lei especifica para o sistema de ensino e disciplinar a
gestdo democratica da educacio publica, no prazo de dois anos
contados da data da publicacdo do PME, adequando a legislacio
local ja adotada com essa finalidade;

19.1.1 garantir, no terceiro ano de vigéncia deste PME, a eleicio
direta para gestores das escolas municipais, através de legislacio
especifica que assegure que os profissionais sejam do quadro
efetivo da rede municipal de ensino, garantida na lei orginica do
municipio;

19.2 elaborar normas que orientem o processo de implantacio e
implementacido da gestdo democratica, com a participacdo da
comunidade escolar, a partir da vigéncia do PME;

19.3 garantir, no prazo de trés anos de vigéncia deste PME,
recursos financeiros e espaco fisico adequado para as reunides dos
conselhos e foruns de educacdo, com mobilidrio, equipamentos,
materiais de consumo e meios de transporte;

19.4 coordenar, por meio do Forum Municipal de Educacio, as
conferéncias municipais de educagio e acompanhar a execucio do
PME, a partir da vigéncia deste;

19.5 fortalecer as associaches de pais, mestres e funcionarios e
Conselhos Escolares, assegurando-lhes, inclusive, espacos
adequados e condi¢des de funcionamento nas escolas, e fomentar a
sua articulacdo com a comunidade escolar, com diretrizes comuns
e articuladas, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;
19.6 garantir a constituicio e o fortalecimento de conselhos
escolares ou colegiados escolares, como instrumentos de
participacio e fiscalizacio na gestio escolar e educacional,
inclusive, assegurando condicdes de funcionamento auténomo,
durante a vigéncia do PME;

19.7 implementar e fortalecer nos estabelecimentos publicos de
ensino, processos de autonomia pedagogica, administrativa e de
gestio financeira, regulamentadas de acordo com estudos de
viabilidade junto a gestio municipal, a partir do segundo ano de
vigéncia deste PME;

19.8 participar de programas nacionais de formacio de diretores e
gestores escolares, bem como, definir critérios objetivos para o
provimento das fung¢des;

19.9 promover, em parceria com as IES, cursos de formacéo
continuada e/ou de poés-graduacio para coordenadores
pedagégicos e gestores escolares, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME;

19.10 garantir a gestio democratica da previdéncia de Amambai
(PREVIBAI), com a representatividade do segmento educacional
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pela categoria.

META 20

FINANCIAMENTO DA EDUCACAO: Ampliar o investimento
publico em educacio publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° ano
de vigéncia desta Lei, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao
final do decénio.

ESTRATEGIAS

20.1 garantir, observando as politicas de colaboracio entre os
entes federados, fontes de financiamento permanentes e
sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da
Educacao Basica, com vistas a atender suas demandas
educacionais de acordo com o padrio de qualidade de qualidade
nacional, na vigéncia do PME;

20.2 participar do regime de colaboracio entre os entes federados
e cumprir as determinacdes para atingir o percentual de 10% do
PIB municipal, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;
20.3 monitorar, aplicar integralmente, observando as politicas de
colaboraciio entre os entes federados, os percentuais minimos de
recursos vinculados para a educa¢io e garantir a ampliacio de
verbas de outras fontes de financiamento no atendimento das
demandas da Educac¢ido Basica e suas modalidades, com garantia
de padriao de qualidade, conforme determina a Constituicio
Federal;

20.4 consolidar as bases da politica de financiamento,
acompanhamento e controle social da educacéio piblica, em todos
os niveis, etapas e modalidades, por meio da ampliacdo do
investimento piblico em educacio publica em relacio ao PIB, com
incrementos obrigatdrios a cada ano, proporcionais ao que faltar
para atingir a meta estabelecida até o final da vigéncia do PME,
de forma a alcanc¢ar, no minimo e progressivamente, os seguintes
percentuais em relacio ao PIB: 6,7% até 2015, 7% até 2017, 8%
até 2019, 9% até 2022 e 10% até 2024;

20.5 buscar recursos técnicos e financeiros junto ao Estado e
Unido, visando ampliacdo de matriculas em creches, a construcio,
ampliacio e reforma dos prédios, implemencio de equipamentos,
materiais didaticos, mobiliarios especificos e o desenvolvimento de
politicas de formacdo inicial e continuada aos profissionais da
Educacao Infantil, a partir da vigéncia deste PME;

20.6 assegurar as matriculas em Educacio Especial, ofertadas por
organizacdes filantrépicas, comunitirias e confessionais, em
parceiras com poder publico, na vigéncia do PME;

20.7 garantir recursos, de pequeno e grande porte, para
ampliacio e reestruturacio das unidades escolares e capacitacio
dos profissionais para atender a demanda da educagdo inclusiva,
na vigéncia do PME;

20.8 assegurar financiamento, em regime de colaboracio com a
Unido e Estado, para politicas e estratégias de solucio de
problemas do transporte escolar, enfrentados principalmente
pelos municipios, em relagio ao gerenciamento e pagamento de
despesas, na vigéncia do PME.

20.9 assegurar nas escolas publicas da Educagdo Basica,
observando as politicas de colaboraciio entre os entes federados,
incentivo financeiro para promocido de atividades artistico-
culturais pelos estudantes, incentivando o envolvimento da
comunidade;

20.10 garantir aporte de recursos, no prazo de trés anos a partir
da vigéncia deste PME, para financiar programas de
acompanhamento da aprendizagem com profissionais formados
na area, para estudantes com dificuldades de aprendizagem e/ou
distorcio idade/ano;

20.11 garantir o cumprimento do piso salarial profissional
nacional previsto em Lei, para carga horaria de 20 horas
semanais, aos profissionais do magistério publico da Educacgao
Basica, assegurando a aplicacdo do indice, considerando a tabela
de Panos de Carreiras, respeitando a Lei de Responsabilidade
Fiscal, na vigéncia deste PME;

20.12 garantir a implantacdo de um adicional de 10% no salario
base dos funcionarios da rede municipal de ensino egressos do
PROFUNCIONARIO, que estejam em pleno exercicio, na drea da
Educacio, e em sua funciio de concurso, durante a vigéncia deste
PME;
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20.13 oferecer apoio no resgate da autonomia aos gestores da
Educacio Superior para administrar os recursos destinados a
universidade estadual;

20.14 apoiar a participacdo dos profissionais da UEMS e de
orgios de controle e fiscalizagdo dos recursos publicos no
acompanhamento e conferéncia da aplicacio dos recursos
financeiros destinados a essa IES, na vigéncia do PME;

20.15 apoiar acées para a distribuicio dos recursos entre as
institui¢oes publicas federal e estadual de ensino superior, capazes
de garantir o volume de recursos financeiros necessarios para que
as atividades de ensino, de pesquisa e extensdo dos cursos de
graduacio e pés-graduacio, resultem em educagio com padrio de
qualidade;

20.16 assegurar que a transferéncia de recursos piblicos a
instituicdbes comunitarias, confessionais ou filantropicas, nos
termos do artigo 213 da Constituicio Federal, seja
obrigatoriamente vinculada ao plano de expansio da oferta
publica no respectivo nivel, etapa ou modalidade de educacio, na
vigéncia do PME;

20.17 aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e
fiscalizacdo da arrecadacdo da contribuicdo social do salario-
educacao;

20.18 aplicar 50% das verbas a serem transferidas pelo governo
federal do Fundo Social do Pré-Sal, royalties e participacdes
especiais, referentes ao petréleo e a producio mineral, em
manutencio e desenvolvimento da educaciio publica;

20.19 aplicar 50% das verbas a serem transferidas do Fundo
Social do Pré-Sal, royalties e participacdes especiais, referentes ao
petroleo e a producio mineral, na politica de valorizacio da
remuneracio e encargos dos profissionais da educacio piblica,
respeitada a Lei de Responsabilidade Fiscal;

20.20 fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem,
nos termos do paragrafo tinico do art. 48 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle
social na utilizacido dos recursos publicos aplicados em educacio,
especialmente mediante a realizacio de audiéncias publicas, a
criacdo de portais eletronicos de transparéncia e a capacitagio dos
membros de conselhos de acompanhamento e controle social do
FUNDEB, com a colaborac¢ao entre o Ministério da Educacao, as
Secretarias de Educacio do Estado e do Municipio e os Tribunais
de Contas da Unido, do Estado e do Municipio;

20.21 constituir a Secretaria Municipal de Educacio como
unidade or¢camentaria, em conformidade com o art. 69 da LDB,
com a garantia de que o dirigente municipal de educacgéo seja o
ordenador de despesas e gestor pleno dos recursos educacionais,
com o devido acompanhamento, controle e fiscalizacio de suas
acoes pelos respectivos conselhos de acompanhamento e o
Tribunal de Contas;

20.22 articular, com os 0rgaos competentes, a descentralizaciio e a
desburocratiza¢io na elaboracio e na execucio do or¢amento, no
planejamento e no acompanhamento das politicas educacionais do
Estado e do Municipio, de forma a favorecer o acesso da
comunidade local e escolar aos dados orcamentarios, com
transparéncia na utilizacido dos recursos publicos da educagio, a
partir da vigéncia do PME;

20.23 consolidar e fortalecer o Conselho Municipal de Educacio
como orgio autonomo, com dotacio or¢camentaria e autonomia
financeira e de gestdo, plurais, constituido de forma paritaria,
com ampla representaciio social, e com fun¢des mobilizadoras,
propositivas, consultivas, deliberativas, normativas e
fiscalizadoras nos seus respectivos sistemas, na vigéncia do PME;
20.24 criar mecanismos que incentivem a populacio a participar
de discussdes, por meio de audiéncias publicas com a sociedade
organizada, sobre as receitas financeiras educacionais, por ocasiio
da aprovacdo dos planos orcamentarios, de forma que os
secretarios de educacio, municipais, no Ambito de sua jurisdicao,
juntamente com a Cimara Municipal, demonstrem os recursos
educacionais advindos da esfera federal, dos impostos proprios,
estaduais e municipais e aliquotas sociais e suas respectivas
aplicacdes, a partir da vigéncia do PME;

20.25 reivindicar ao Governo Federal a complementac¢ido do Custo
Aluno-Qualidade inicial (CAQi), quando comprovadamente
necessario, a partir do segundo ano da vigéncia deste PME;
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20.26 prover recursos financeiros que possibilitem a execucio das
metas e estratégias estabelecidas neste PME, na sua vigéncia;
20.27 propiciar e fomentar discussées e mobilizar a sociedade
para a aprovacio da Lei de Responsabilidade Educacional (LRE),
pelo Congresso Nacional;

20.28 financiar a manutencdo, equiparagdo, aquisicio e
contratacio de plano de seguro predial, dotando as unidades
escolares de vigilincia monitorada, com cimeras de video, agentes
patrimoniais e porteiros durante a vigéncia do PME;

20.29 elevar o percentual patronal de 3% gradativamente ao
longo deste PME para 50% na caixa de assisténcia do servidor
(Cassems ou outro), desde que respeitada a Lei de
Responsabilidade Fiscal, durante a vigéncia deste PME.

META 21

EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA: Assegurar a Educacio
Escolar Indigena direito contido na Constitucional Federal de
1988, por uma educacdo diferenciada especifica, intercultural,
bilingue e multilingue

21.1 garantir a construcio de espacos fisicos adequados aos
padroes de qualidade para Educaciao Infantil, com mobiliarios,
banheiros, refeitorios, bebedouros, lavatérios, recursos
tecnologicos e outros, atendendo a comunidade indigena, em
conformidade com a cultura e sua especificidade;

21.2 implantar e garantir uma equipe de profissionais da
Educagcdo Escolar Indigena para elaboracio de materiais
didaticos, paradidaticos, culturais e linguisticos, em parceria com
SEMED, SED e IES;

21.3 garantir recurso junto a Secretaria Municipal de Educacio e
orgaos competentes a edicdo de materiais pedagogicos e
paradidaticos elaborados pela equipe de profissionais da
Educacio Escolar Indigena e outros parceiros;

21.4 garantir a discussdo de um calendario escolar flexivel, que
respeite as peculiaridades inerentes a comunidade indigena;

21.5 garantir concurso publico, para professores indigenas com
formacdo na drea de educagio para atender as escolas indigenas;
21.6 assegurar a participacio das familias, dos sdbios e
especialistas dos conhecimentos tradicionais no desenvolvimento
dos educandos;

21.7 implantar e implementar progressivamente um programa de
avaliacdo diferenciada e acompanhamento que possibilite a
melhoria do nivel de aprendizagem dos alunos indigenas, na
vigéncia do PME;

21.8 definir diretrizes municipais para a politica de formacéo
inicial e continuada de professores da Educacio Escolar Indigena;
21.9 garantir e assegurar a alfabetizacdo das criancas indigenas
na Lingua materna até o 3° ano do Ensino Fundamental e na
Lingua Portuguesa a partir do 4° anodo Ensino Fundamental, no
segundo ano da vigéncia do PME;

21.10 assegurar que todas as avaliacdes externas sejam aplicadas
por professores indigenas ou ndo indigena acompanhado de
intérprete;

21.11 garantir e assegurar a disciplina de Lingua Materna
Guarani/Kaiowa4, a partir do 6° ano do Ensino Fundamental, nas
escolas da rede municipal de ensino, a partir do segundo ano de
vigéncia do PME;

21.12 promover acdes pedagogicas voltadas a ampliacio do
universo escolar, sobretudo das criancas cujas familias nfo
tiveram acesso a escolaridade fundamental para apoid-las no
acompanhamento das atividades escolares;

21.13 garantir agdes pedagogicas para a orientacdo do estudo
(Estudo Dirigido) nas leituras, nos processos de fixacdo da
aprendizagem, na utilizacio de recursos para o aprimoramento da
linguagem oral e da linguagem escrita;

21.14 garantir apoio técnico pedagégico e acompanhamento ao
desenvolvimento, no espaco escolar, de trabalhos em equipe e
projetos coletivos de professores e alunos, envolvendo grupos de
diferentes faixas etarias;

21.15 formular e implementar politicas de erradicacio do
analfabetismo na comunidade indigena, em parceria com
instituicdes publicas e sociedade civil organizada, na vigéncia do
PME;
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21.16 realizar levantamento da populagdo indigena de jovens e
adultos fora da escola, a partir dos 14 anos de idade, com vistas a
implantacdo diversificada de politicas publicas, em parceria com
orgiaos competentes, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME;
21.17 construir, ampliar e reestruturar, as unidades escolares na
comunidade indigena de acordo com a demanda e especificidade
local na vigéncia do PME;

21.18 a gestdo sera exercida por um profissional da educaciio da
propria comunidade indigena Guarani/Kaiowa, com graduacio
na area educacional e nomeada por ato do executivo municipal
depois de ouvida a Comunidade Escolar e liderancas indigenas
locais;

21.19 garantir recursos financeiros em parceria com Estado e
Unido para escolas indigenas no municipio, a partir da vigéncia do
PME;

21.20 assegurar recursos financeiros em pactua¢do com entes
federados para transportes de escolares no interior das aldeias
devido a distancia escola e residéncia do aluno;

21.21 implantar um programa de formacido em TICs para os
profissionais que atuam na Educaciio Escolar Indigena;

21.22 criar uma comissio permanente no Ambito dos espacos
institucionais municipais para fomentar e discutir politicas
publicas da Educacgio Escolar Indigena.

Gabinete do Prefeito, 24 de outubro de 2017.

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA
Prefeito de Amambai
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RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMISSAO MUNICIPALDE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE AMAMBAI/MS: Portaria N°
030/2017

Secretaria Municipal de Educacdo:

Richard Alexandre Coradini — titular (Coordenador)
Silvana Lago Velozo — suplente

Secretaria de Estado de Educacéo:
Luciana Nogueira de Souza - titular
Iraci Maria Buzato — suplente

Comisséao de Educacgdo do Poder Legislativo
Humberto Echeverria Hasegawa - titular
Ismael Morel — suplente

Conselho Municipal de Educagdo — COMEA
Maria Edna Ortelhado — titular
Daniela Ferracino — suplente

Conselho de Alimentagéo Escolar — CAE
Jucélia Pavéo Flores Coradini — titular
Ester Valério — suplente

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA
Andressa dos Santos de Souza — titular
Losane Cardinal — suplente

Conselho Municipal do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educagdo Basica — FUNDEB
Simone Cardoso de Oliveira — titular
Liana Ardmbula Teixeira — suplente

Conselho Tutelar
Dirleu Zanetti — titular
Idevar Chamorro — suplente

Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educacdo — SINTED
Ilda Dias de Assis — titular
Vera Lorenzetti — suplente

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE
Adriana Nunes Tobias — titular
Dalvina Ferreira Barbosa Francisco — suplente

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS
Viviane Scalon Fachin — titular
Marinete Zacharias Rodrigues — suplente
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Férum Municipal de Educacdo de Amambai/MS
Daiane Aquino Céceres — titular
Zélia Vasque — suplente

AssociacOes de Pais e Mestres das Escolas Publicas Municipais, Estaduais e Privadas
Fabiana Valenzuela Flores — titular

EQUIPE TECNICA DO PME: Portaria N° 15/SEMED/2017

Silvana Lago Velozo — SEMED - Inspecéo Escolar

Liziana Arambula Teixeira— SEMED — Ensino Fundamental
Denise de Deus Mateus — SEMED - Inspecdo Escolar

Elda Vasques Aquino — SEMED — Educag&o Indigena
Raquel Cazari Medeiros — SEMED — Educacao Especial

Revisdo de texto: Professora Mestra Katia Resende de Assis Machado
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — Unidade Universitaria de Amambai

Colaboradores normas ABNT e formatacao: Professor Doutor Rodrigo Bianchini Cracco
Professora Doutora Viviane Scalon Fachin
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — Unidade Universitaria de Amambai
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APRESENTACAO

Com base na Portaria N° 21/2015, de 22 de setembro de 2015, alterada pela Portaria N°
030/SEMED/2017 que constitui a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do
Plano Municipal de Educacdo de Amambai/MS, composta por membros representantes de
diversas instituicdes governamentais e ndo governamentais, e na Portaria N° 15/2017, de 22 de
marco de 2017, que constitui a Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo, que
conjuntamente assumem a funcdo de monitorar o cumprimento das metas e estratégias do PME-
Amambai/MS. Nesse propdsito, estabeleceu-se um calendario de reunides para o estudo
minucioso do PME e o0 ajuste das possiveis inconsisténcias de redagdo, bem como o trabalho
de coleta de dados e 0 monitoramento das acGes/estratégias executadas pelo poder publico, o
que constitui-se tarefa desafiadora para o grupo de trabalho responsavel.

O Plano Municipal de Educagdo de Amambai/MS (PME-Amambai/MS), aprovado pela
Lei n®2.443/2015 de 15 de junho de 2015, alterado pela Lei Municipal N° 2.566/2017 de 24 de
outubro de 2017, com vigéncia até 2024, encontra-se alinhado ao Plano Nacional de Educacéo
(PNE), aprovado pela Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 e o Plano Estadual de Educacéo
de Mato Grosso do Sul (PEE-MS), aprovado pela Lei n® 4.621, de 22 de dezembro de 2014.

A construgdo do PME-Amambai/MS consolidou-se através de um processo de reflexdo
e discussdo conjunta da sociedade amambaiense, como proposicdo de uma politica publica do

Municipio, que estabelece compromissos nas suas vinte e uma metas e nas diversas estratégias.
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PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME

O Municipio de Amambai, foi um dos precursores na construgdo do Plano
Municipal de Educacéo no Estado de Mato do Grosso do Sul, trabalho que se iniciou no ano de
2002 e foi concluido ao final de 2008 - Lei Municipal n°® 2.122 de 12 de agosto de 2008,
atendendo ao disposto na Lei n® 10.172 de 09/01/2001, em seu Artigo 2° “A partir da vigéncia
desta Lei, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, com base no Plano Nacional
de Educacéo, elaborar planos decenais correspondentes.

Assim o municipio elaborou o seu primeiro Plano Municipal de Educacdo, que se
constituiu numa importante ferramenta para nortear a adequacdo das metas e estratégias que
contemplam as demandas atuais deste territorio, que serviu de base para o estabelecimento de
projecdes para a década (2015-2024). A adequacdo do PME para o decénio (2015-2024) foi
realizada em consonancia com o disposto na Emenda Constitucional n.° 59/2009, que alterou o
art. 214 da Constituicdo Federal passando a vigorar com a seguinte redacao:

A lei estabelecerd o plano nacional de educacgdo, de duragdo
decenal, com o objetivo de articular o sistema nacional de educacéo
em regime de colaboracédo e definir diretrizes, objetivos, metas e
estratégias de implementacdo para assegurar a manutencdo e
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e

modalidades por meio de aces integradas dos poderes publicos
das diferentes esferas federativas. (C.F. p.139)

Desta forma, o Plano Nacional de Educacéo, aprovado pela Lei n° 13.005/2014 e
do PEE-MS - Plano Estadual de Educacdo, aprovado pela Lei n° 4.621/2014, embasaram o
trabalho de adequacédo do Plano Municipal de Educacdo, que foi construido com a participacdo
da sociedade civil organizada, dos profissionais da educagéo e coordenado pela Comissao de
Adequacdo do PME, que resultou na elaboracdo das estratégias para as 21 metas do Plano
Municipal de Educagdo, aprovado pela Lei Municipal n° 2.443 de 15 de junho de 2015, que ira
nortear toda politica publica educacional do Municipio de Amambai.

Foco de constante acompanhamento o PME sera monitorado e avaliado a cada dois

anos, a contar do inicio de sua vigéncia, conforme disposto na Lei, pois o documento podera
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sofrer alteracGes como consequéncia das adequagdes em sua forma de execucgédo, na medida em
gue novas circunstancias e exigéncias forem se configurando.

Mesmo diante da complexidade das atribui¢cGes, competéncias e obrigacées o PME
devera ser cumprido. Neste sentido, torna-se imperativo o suporte de mecanismos processuais
de acompanhamento e de avaliacdo dos trabalhos por parte dos Orgdos responsaveis no
Municipio, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, ndo s6 para monitorar as
possiveis necessidades de correcdo, mas, também para prestar contas a Unido e ao Estado, da
parte que compete a cada esfera administrativa na consecucdo deste PME.

Considerando que cada esfera administrativa deve assumir o seu papel na execugao
das metas do PME ou no fortalecimento do regime de colaboracédo entre os entes federados, é
fundamental que o acompanhamento seja realizado pelos executivos correspondentes, além da
imprescindivel participacdo do Conselho Municipal de Educacdo (COMEA), da Comisséo
Municipal de Monitoramento e Avalia¢do do Plano Municipal de Educa¢cdo (CMMA-PME), e
ainda, do Férum Municipal de Educacdo, da Camara de Vereadores, do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), do Sindicato Municipal dos
Trabalhadores em Educacdo (SIMTED), do Ministério Publico, da Comunidade Educacional,
dentre outros.

Desta forma, a Equipe Técnica da Secretaria de Educacdo, constituida através da
Portaria n°® 15/2017 de 22/03/2017 e Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do
Plano Municipal de Educacdo — CMMA - PME, constituida pela Portaria n°® 030/2017 de
16/08/2017, composta por membros representantes dos diversos segmentos da sociedade civil
organizada, sob a orientacdo da Professora Maria José Telles Franco Marques, assessora técnica
SASE/MEC — UNDIME/MS, assumiram o0 compromisso de estudar minuciosamente o
documento, verificando as estratégias repetidas, as inconsisténcias semanticas e ortograficas,
propondo alteracGes que ndo fugissem ao teor das aspira¢des registradas no referido documento.

O Poder Legislativo também deve ter o compromisso de acompanhar os trabalhos
de execucdo e implementacao estratégias, garantindo que os prazos sejam cumpridos e as metas
atingidas. Também é de competéncia da Camara Municipal, a aprovacdo de mecanismos que
se fagam necessarios para as possiveis corre¢cdes detectadas no percurso deste PME.

Neste intuito, a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do PME e a
equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacdo trabalharam arduamente para apresentar
ao poder Legislativo uma proposta de adequacgéo da Lei Municipal n° 2.443 de 15 de junho de

2015, contemplando os consideragdes feitas pelo grupo de trabalho no decorrer do processo.
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Assim, foram empreendidos estudos continuos e sistematicos, bem como debates
que resultou no Projeto de Lei para alteracdo da Lei Municipal n° 2.443 de 15 de junho de 2015,
apresentado a Camara Municipal em audiéncia com os vereadores, a secretaria municipal de
Educacao, professora Zita Centenaro, equipe técnica da SEMED e membros da Comisséo
Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do PME, que resultou na aprovagéo da Lei Municipal
2.566 em sessédo ordinaria no dia 02/10/2017.

Paralelamente foi sendo executada outra importante tarefa, o levantamento de dados
estatisticos, junto aos orgdo oficiais como IBGE, Censo de 2010, PNAD -Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios, INEP, Censo Escolar da Educacdo Bésica de 2016, IDEB 2015,
Resultados da Prova ANA 2016 e outros. Vale lembrar que foram aplicadas a estimativa de
8,23% de crescimento da populacdo no altimos 6 anos, considerando esse calculo como dado
municipal, pois a realizacdo do mini censo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude,
encontra-se em andamento, na fase de tabulacdo. Esses dados foram utilizados para afericdo
dos indicadores das 21 metas que compdem o PME e alimentar as planilhas da Fichas B e C,
disponibilizadas pela SASE/MEC.

Todo o trabalho veio a convergir na construcdo deste Relatério, que entrega a
sociedade amambaiense uma analise atualizada sobre a evolugdo do cumprimento das metas e

permite dimensionar os desafios que se impdem para o alcance dos objetivos tragados.
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AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS

| - Meta sobre Educacao Infantil

Meta 1 - EDUCACAO INFANTIL: Universalizar, até 2016, a Educacéo Infantil na pré-escola
para criangas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de Educacao Infantil em creches de forma

atender, progressivamente, 60% das criancas de até 3 anos até o final de 2024.

A trajetdria da Educacdo Infantil no municipio de Amambai vem se consolidando
ao longo da historia, ja na década de 70 atendia o jardim da infancia e a pré-escola, na Escola
Municipal Dr. Rachid Saldanha Derzi, criada no ano de 1969, através da Lei n® 498, cujo
objetivo principal era o de desenvolver exercicios de coordenagdo viso-motoras, com o intuito
de preparar as criancas para a alfabetizacdo que ocorreria no primeiro ano do Ensino
Fundamental.

Vale lembrar que essa ideia foi sendo substituida a medida que um grupo de
profissionais, sedentos por oferecer as nossas criangas uma educacdo de qualidade e com base
cientifica, passou estudar sistematicamente a respeito da psicogénese da leitura e da escrita, de
Emilia Ferreiro e Ana Teberosky. Desta forma, apesar das dificuldades e desafios que essa nova
proposta sugeria as escolas e professores, houve o engajamento para implantar as bases do
construtivismo em nosso municipio.

Por outro lado, o atendimento de creche, ligado a Assisténcia Social, era realizado
por instituicdes filantropicas, como a Creche Ciranda do Amor e a Associacdo Viva a Vida ou
particulares como Celq - Bem me quer. Em 1995, o municipio cria a Creche Nosso Mundo,
através da lei Municipal 1457, ainda na visdo de prestar atendimento as criangcas que
necessitavam de acolhimento.

Em meados do ano 2000 o atendimento de creche passa a ser de responsabilidade
da pasta Educacdo, ampliando a visdo para o “cuidar ¢ educar” e garantindo os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento da crianga.

Nesta época 0 municipio assume 0 seu compromisso de atendimento a Educagédo

Infantil, fazendo a adequacéo do Centro de Educacédo Infantil Nosso Mundo, Lei 1578/2000 e
8
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criando dois CEls através da Lei 1577/2000, Centro de Educacéo Infantil Nosso Lar e Centro
de Educacéo Infantil Sonho de Crianca. Buscando ampliar o atendimento, oito anos mais tarde
foram concluidas duas obras, o Centro de Educacéo Infantil Recanto do Saber, construido com
recursos proprios do municipio e criado através da Lei 2111/2008 e o Centro de Educacéo
Infantil Pequeno Aprendiz, construido com recursos oriundos do FNDE e criado pela Lei
2139/2008. E 2010 é criado o Centro de Educacdo Infantil Terra Mater, através da Lei
2229/2010.

Atualmente a rede municipal oferta a Educacao Infantil em sete Unidades de Ensino
que atendem apenas a faixa etaria de 0 a 5 anos e em outras cinco Unidades de Ensino que
oferecem também o Ensino Fundamental. O atendimento também é realizado na rede particular,
no Colégio Celq e na rede filantrépica, através da Escola Tupd Sy e da Escola Especial
Renascer.

No ano de 2017 foram empreendidas agdes importantes para reestruturar e ampliar
o atendimento a demanda de 0 a 3 anos na rede municipal. A oferta em periodo integral foi
delimitada para uma turma de bercario e uma turma de maternal |1 em cada Centro de Educacéo
Infantil, ampliando o atendimento em turno parcial da populacéo de 0 a 3 anos, conforme anseio
de muitas familias. Também foram concluidos os estudos para implantacdo e implementacéao
do Curriculo da Educagdo Infantil na rede. Oficinas pedag6gicas com sugestdes de
metodologias de acordo com o0s niveis de evolucdo da escrita. Capacitacdo para as estagiarias.
Formacdo continuada: A teoria e a pratica no desenvolvimento psicomotor de criancas de 0 a 2
anos e a semana Mundial do Brincar.

Segundo o Censo da Educacdo Bésica de 2016, o nimero de matriculas na pré-
escola somaram 1.074, o que equivale ao atendimento de 72% da populacdo de 4 e 5 anos de
idade, considerando o dado oficial do IBGE, Censo de 2010. Em contrapartida, se aplicarmos
o indice 8,23% de estimativa de crescimento para a populacédo desta faixa etaria, temos o indice
de 67% de matriculas em relacdo a populacéo de 4 e 5 anos de idade do municipio.

Na etapa de 0 a 3 foram efetivadas 735 matriculas, o equivalente a 28% da
populacdo nesta faixa etéria, segundo o Censo 2010. Ao aplicarmos a estimativa de crescimento
nos ultimos 6 anos esse nUmero cai para 26%

Cabe aqui ressaltar, que o municipio ndo conseguiu cumprir a meta de universalizar
0 atendimento da Educacéo Infantil de 4 e 5 anos, até o ano de 2016, como fora estabelecido
no PME. Té&o pouco, conseguiu cumprir 50% da meta de atender 60% das criangas de 0 a 3

anos, até 2024. Um dos fatores que justificam esse déficit no atendimento esta ligado a questédo
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cultural da populacdo indigena, das etnias guarani e kaiowd, que acreditam ser de
responsabilidade da familia a educacdo das criancas pequenas. Faz-se necessario destacar que
a populacéo indigena compdem 1/3 da populacdo de Amambai. Paulatinamente as familias
estdo sendo conscientizadas sobre a importancia do trabalho pedagdgico nesta fase de
desenvolvimento psicomotor e cognitivo das criangas.

O municipio de Amambai vem de uma longa caminhada na busca por qualidade de
educacdo, e muitas foram as acdes que levaram a educacdo infantil a um patamar elevado, em
que criancas sdo tidas como seres cognoscentes capazes de ler e produzir textos antes mesmo

de receberem uma educagéo formal.

Indicador 1A Percentual da populagéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO g
0] —
OFICIALL 2% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
100% DADO
P Estimativa de crescimento dos ultimos
0]
MUNIzCIPAL 67% 6 anos -8,23%
Indicador 1B | Percentual da populacao de 0(zero) a 3 anos que frequenta a escola.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO g
0) —
OFICIAL? 28% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
60%
DADO 26% Estimativa de crescimento dos ultimos
MUNICIPAL * 0 6 anos -8,23%

1 E 0 dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP.
2 E 0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio (estimativa de 8,23% de crescimento nos
ultimos 6 anos).
3 E o0 dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP.
4 E o0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio (estimativa)

10
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Il - Meta sobre Ensino Fundamental

Meta 2 - ENSINO FUNDAMENTAL.: Universalizar o Ensino Fundamental de nove anos para
toda a populagéo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos estudantes concluam essa

etapa na idade recomendada, até o final de 2024.

Segundo a Constituicdo Federal (1988) o Ensino Fundamental tem carater
obrigatdrio e se traduz como um direito publico subjetivo de cada um e como dever do Estado
e da familia na sua oferta a todos.

O desafio dessa etapa de ensino esta em assegurar aos estudantes 0 acesso ao
conhecimento visando a formacdo humana integral e a construcdo de uma sociedade justa,
democratica e inclusiva. Ou seja, ndo basta apenas universalizar o acesso, mas também garantir
a permanéncia e a continuidade de cada estudante no desenvolvimento e aprendizagens nesta
etapa da Educacédo Bésica.

Nos primeiros anos do Ensino Fundamental, os objetivos educacionais estéo
pautados nos processos de alfabetizacdo e letramento, no desenvolvimento das diversas formas
de expressao e nos conhecimentos que constituem os componentes curriculares obrigatorios.

Dados alarmantes que traduzem o fracasso da escola em alfabetizar todos os alunos,
consolidando-se progressivamente uma cultura escolar da repeténcia, aceita, inclusive como
um fendbmeno natural, por um longo periodo. As principais causas que justificam esses
resultados diz respeito a formacdo inadequada dos professores e seus formadores e a falta de
referéncias de qualidade para o planejamento de propostas pedagdgicas que atendam as
necessidades de aprendizagem dos alunos — situagGes didaticas e materiais adequados.

Através do estudo sobre a psicogénese na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental configurou-se entre os docentes uma mudanca de postura, no sentido de
buscar continuamente formacao para subsidiar a inser¢do de novas metodologia e praticas na
sala de aula. A exemplo pode-se destacar: em 2001 o Programa de Formacéo de Professores
Alfabetizadores (PROFA); em 2005, a criacdo do Pro-Letramento - Mobilizacdo pela
Qualidade da Educagéo - um programa de formacao continuada de professores para a melhoria

da qualidade de aprendizagem da leitura/escrita e matematica nos anos/séries iniciais do Ensino

11
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Fundamental; e em 2012 o0 PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizagéo na Idade, que tem como
principal objetivo garantir que todas as criangas estejam alfabetizadas até os oito anos de idade.

A formacdo continuada é um fator essencial para uma constante ressignificacdo da
pratica pedagdgica, ndo anulando a importancia da formacao inicial, que deve servir de base
para o desenvolvimento da vida profissional, em que o docente deve dominar uma série de
saberes que o torne competente no exercicio da docéncia. Neste prisma, observa-se que as
politicas publicas estdo voltadas para capacitacdo em servico, visando a melhoria da qualidade
de ensino.

Assim, o cumprimento da meta de conclusdo do Ensino Fundamental na idade
correta, por sua vez, exigird mudancas estruturais, sobretudo nos Anos Finais. As politicas
publicas deverdo ter como foco um ensino de melhor qualidade e sintonizado com a entrada
dos jovens na adolescéncia, que proporcione menores indices de reprovacao e de evasao.

A universalizacdo do Ensino Fundamental, meta 2 do PME est4 parcialmente
cumprida, pois o0 nimero de matriculas disponibilizado pelo Censo de 2016 foi de 6.560 para
uma populacdo de 6 a 14 anos composta por 6.280, conforme Censo de 2010, resultando no
atendimento de 104% da populacéo nesta faixa etaria. Quando aplicado o indice de 8,23% de
estimativa de crescimento da populacdo a taxa cai para 96,5%. Quanto a parte B da meta que
prevé o indice de 95% da populagdo de 16 anos conclua o Ensino Fundamental, ainda se

mantém em 84,07%.

. Percentual da populacao de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
Indicador 2A poputag g a
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o -
OFICIAL 104% Censo Demografico 2010 — IBGE
100%
DADO 0 Estimativa de crescimento dos Gltimos
P 96,5%
MUNICIPAL 6 anos - 8,23%

12
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Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino

Indicador 2B Fundamental concluido.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o -
OFICIAL 84% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
95%
DADO ) Estimativa de crescimento dos Gltimos
MUNICIPAL 6 anos - 8,23%

111 - Meta sobre o Ensino Médio

Meta — ENSINO MEDIO: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final de 2024, a taxa liquida de matriculas no Ensino
Médio para 85 %.

O desafio da universalizacdo até 2016 ¢ monumental.

A recente melhora das taxas de fluxo escolar no Ensino Fundamental faz aumentar
0 nimero de matriculas do Ensino Médio, mas ainda esta longe de alcancar patamares ideais.
Altas taxas de evasdo persistem no Ensino Médio. O modelo curricular ultrapassado, torna a
etapa desinteressante para o jovem do século 21.

O Ensino Médio brasileiro, no decurso de sua historia, tem sido recorrentemente

identificado como um espaco indefinido, ainda em busca de sua identidade. Contudo,
observando-se as fun¢des que Ihe foram atribuidas nos Gltimos tempos, ndo ha divida a respeito
do carater marcadamente propedéutico a ele associado.
O Ensino Médio vem passando por diversas transformacfes na sua forma de organizacao,
estrutura, objetivos e curriculo, e como Ultima etapa da Educacdo Basica obrigatoria, parece ser
um dos grandes desafios atuais na formulacdo de politicas publicas educacionais. Ap6s uma
rapida expansdo nos anos 1990, o acesso ao Ensino Médio tem se mantido estagnado nos
ultimos dez anos, juntamente com altas taxas de evasdo e repeténcia, associadas a um baixo
desempenho dos alunos em testes nacionais de avaliagéo.

O Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio, instituido pela Portaria n°
1.140, de 22 de novembro de 2013, representa a articulacdo e a coordenacdo de acles e

estratégias entre a Unido e os governos estaduais e distrital na formulacéo e implantagdo de
13
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politicas para elevar o padrdo de qualidade do Ensino Médio brasileiro, em suas diferentes
modalidades, orientado pela perspectiva de incluséo de todos que a ele tem direito.

No primeiro momento duas agdes estratégicas estdo articuladas, o redesenho
curricular, em desenvolvimento nas escolas por meio do Programa Ensino Médio Inovador —
ProEMI e a Formagdo Continuada de professores do Ensino Médio, que inicia no primeiro
semestre de 2014 a execugéo de sua primeira etapa.

O Programa Ensino Médio Inovador (ProEMI), é a estratégia do Governo Federal
para induzir as escolas a elaboragéo do redesenho dos curriculos do Ensino Médio para a oferta
de educacdo de qualidade com foco na formagdo humana integral. Neste sentido, busca
materializar as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolugcdo CEB/CNE
n° 2, de 30 de janeiro de 2012). O programa tem foco na elaboragéo, por parte da escola, de
projeto de redesenho curricular (PRC) que apresente na perspectiva da integracdo curricular,
articulando as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da cultura e da tecnologia, conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

Estas acdes tém por objetivo a melhoria da qualidade da educacdo e a implantacéo
das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, documento que aponta o trabalho,
acultura, a ciéncia e a tecnologia como dimensdes que devem estar contempladas nos curriculos
do Ensino Médio, que deverdo integrar os conhecimentos das diferentes areas que compdem o
curriculo.

No municipio de Amambai esta realidade ndo é muito diferente, alcancar a 100%
da populacdo de 15 a 17 para frequentar a escola se traduz numa tarefa bastante dificil,
especialmente quando se constata que apenas 63% desse publico encontra-se matriculado no
Ensino Médio, 58,2% se aplicada a taxa de projecdo de crescimento da populacdo nos ultimos
seis anos de 8,23%. A situacdo € ainda mais preocupante quando analisada a taxa de
escolarizacdo liquida, ou seja o percentual concluintes do Ensino Médio. A meta é alcancar

85% até 2024, porém esse nimero ainda se mantém em 32,7%.

14
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. Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
Indicador 3A (pop. 2.085)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o -
OFICIAL 63% Censo Demogréafico 2010 — IBGE
100%
DADO 0 Estimativa de crescimento dos ultimos
p 58,2%
MUNICIPAL 6 anos - 8,23%

Indicador 3B Taxa de escolarizagéo liquida ;170 ensino medio da populacdo de 15 a
anos.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o -
OFICIAL 32,7% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
85%
DADO ) Estimativa de crescimento dos ultimos
MUNICIPAL 6 anos - 8,23%

IV - Meta sobre a Educacgédo Especial/Inclusiva

Meta 4 - EDUCACAO ESPECIAL: Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, o acesso
a Educacdo Basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos

multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Em 2008, a Politica Nacional de Educacao Especial trouxe novas concepgdes sobre
atuacdo da educacdo especial para os sistemas de ensino. Atualmente a tarefa da Educacéo
Especial é complementar a formacéo dos alunos que constituem seu publico-alvo, por meio do

ensino de contetdos e utilizacdo de recursos que lhes conferem a possibilidade de acesso,

15
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permanéncia e participagdo nas turmas comuns de ensino regular, com autonomia e
independéncia.

Os objetivos da educacéo especial na perspectiva da educacao inclusiva asseguram
a incluséo escolar de alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacédo, orientando os sistemas de ensino para:

-garantir o acesso e a permanéncia de todos os alunos ao ensino regular (com

participacdo, aprendizagem e continuidade nos niveis mais elevados de ensino;

-formar professores para 0 AEE e demais professores para a inclusao;

-prover acessibilidade arquitetbnica, nos transportes, nos mobiliarios,

comunicag0es e informagéo;

-estimular a participacdo da familia e da comunidade;

-promover a articulacdo intersetorial na implementacdo das politicas puablicas

educacionais;

-oferecer o Atendimento Educacional Especializado — AEE e/ou na Escola

Especial: APAE.

Diante do histérico do processo de inclusdo no municipio de Amambai, o PME na
meta 04 tem fundamental importancia porque limita um prazo para as acdes efetivas a serem
executadas em prol da garantia do atendimento e dos direitos do publico alvo da educacédo
especial. Além disso, propicia recursos especificos tanto em servi¢os humanos, arquitetdnicos,
tecnoldgicos e de materiais pedagdgicos, quanto em outras adequacdes dentro das
peculiaridades de cada estudante, oferecendo a familias seguranca para incluir os filhos.

Em consonéancia com o preconizado no Plano Municipal de Educacdo de Amambai,
prioriza-se o atendimento dos alunos publico alvo da educacéo especial na rede publica, privada
e instituicdes filantropicas, sendo em salas comuns e/ou especiais, assegurando o atendimento
educacional especializado em salas de recursos multifuncionais.

O AEE tem a funcéo de auxiliar o processo de incluséo dos educandos, eliminando
barreiras para a plena participagdo dos mesmos nas atividades propostas no cotidiano escolar.
Cabe notar que este atendimento ndo € substitutivo ao processo de escolariza¢do, sendo ofertado
no contra turno do horario escolar dos alunos. Além da equipe multidisciplinar que atua na
Secretaria Municipal de Educagéo, 0 municipio conta com profissionais atuando na APAE, nas
classes comuns, exercendo a funcdo de apoio pedagdgico, itinerante hospitalar, domiciliar,

interprete, instrutor mediador e professor de Libras.

16
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No municipio séo realizados encaminhamentos aos servigos de salde e assisténcia
social, conforme demanda manifesta pelas familias e comunidade, com vistas ao atendimento
do publico alvo da educacao especial.

N&o ha dados para 0 monitoramento desta meta. As pesquisas e 0 Censo do IBGE
ndo levantam informagdes completas que permitam diagnosticar a situacdo. Mas, através do
acompanhamento feito pela equipe de educacdo especial, observa-se que todos os alunos,
publico alvo da educacéo especial, que buscam matricula na Rede Municipal de Ensino, séo
atendidos. No momento do Censo Escolar, cada escola € responsavel por informar o nimero de
alunos da Educacdo Especial, bem como o nimero da clientela do Atendimento Educacional
Especializado - AEE.

Atualmente, as criancas da Educacdo Infantil que necessitam de Atendimento
Educacional Especializado - AEE sdo recebidas encaminhadas para a Escola Municipal Dr.
Rachid Saldanha Derzi. Em relacdo aos alunos com altas habilidades ou superdotagdo, nenhum
caso foi constatado na Rede Municipal, no ano de 2016.

Segundo relato da equipe de Educacdo Especial, no municipio, em 2016 foram
atendidos 07(sete) alunos com deficiéncia auditiva matriculados em classes comuns, sendo 04
(quatro) na Rede Municipal e 03 (trés) na Rede Estadual. No que tange a formacao, € oferecido
aos professores e toda a comunidade o curso de Libras, considerando a importancia de se
garantir o acesso a comunicacao desse publico em todos os espacos de convivéncia.

Todos os alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino que necessitam de
apoio especializado, contam com o Servico de Monitoria. Foi propiciado a 50% dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento uma proposta pedagdgica acessivel
utilizando o Plano Educacional Individualizado - PEI. H& articulacdo pedagdgica entre o ensino
regular e o Atendimento Educacional Especializado - AEE. Todas as acfes relacionadas a
Educacao Especial sdo acompanhadas e monitoradas pela Equipe Multidisciplinar da Educacéo
Especial.

A Formacédo Continuada foi oferecida para aos profissionais que trabalham com a
Educacéao Especial (professores sala de recursos, profissionais de apoio, itinerante hospitalar e
domiciliar, interprete, instrutores mediadores).

O municipio atende toda a demanda manifesta de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao nas classes comuns
da rede regular de ensino. O atendimento na rede regular de ensino ndo corresponde a 100% do

publico alvo da educacéo especial, ndo por falta de oferta de vaga, mas sim a prerrogativa que
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se faz juntamente com a Escola Especial - APAE, quando os alunos necessitam de atencgéo
individualizada nas atividades da vida autbnoma e social, apoios intensos e continuos, recursos
especificos, bem como adaptacdes curriculares significativas que a escola regular ainda nao
consegue prover.

Muito ja se evoluiu em relagdo ao tema Educacdo Especial, sobretudo se considerar
0 descaso histérico que marca o panorama geral da situacdo. Ao longo dos ultimos anos, é
possivel notar um aumento na taxa de matriculas dos alunos com necessidades especiais em
classes comuns, em contrapartida as matriculas em classes especiais. A Meta 4 do Plano
Municipal de Educacgdo (PME) estabelece a universalizacdo do acesso a Educacdo Bésica e ao
atendimento educacional especializado para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo. No entanto, ndo
existem dados suficientes para a construcdo de um indicador para monitorar a meta. Desse
modo, esse indicador auxiliar foi elaborado a partir de dados do Censo Escolar, divulgados pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP/MEC). Nele
foram apontadas os nimero dos alunos matriculados, incluindo todas as etapas da Educacdo
Basica nas redes publica e privada. Sendo que o percentual de atendimento da populacédo de 4
a 17 com deficiéncia que frequenta a escola, é de 542 estudantes, 5% em relacdo ao numero
total de matriculas no municipio, que foi de 10.717 matriculas. Ja o percentual de estudantes da
mesma faixa etaria, matriculados em classes comuns é de 462, ou seja 4,3% em relacdo ao

ndmero total de matriculas.

Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagao em classes comuns

Ano Classes Comuns Classes Especiais Escolas Exclusivas
2007 70,8% 170 0% o 29,2% 70
2008 68% 151 0% o 32% 71
2009 53,6% 89 0% o 46,4% 77
2010 59,7% 105 0% o 40,3% 71
2011 752% 221 0% o 248% 73
2012 80,2% 287 0% o 19.8% 71
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Ano Classes Comuns Classes Especiais Escolas Exclusivas
2013 79,7% 282 0% o 203% 72
2014 81,4% 345 0% o 18,6% 79
2015 84% 488 0% o 16% 93
2016 88,7% 481 0% o 11,3% 61

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacdo

Entretanto, necessario se faz destacar que o numero absoluto matriculas, na
modalidade de Educacao Especial, apontados no Censo Escolar de 2016, no municipio de
Amambai abrange ndo sé o publico alvo especifico da Educacao Especial, mas também alunos
com dificuldades acentuadas de aprendizagem, e com diagndstico de déficit de atencdo,
hiperatividade, dislexia, dislalia, discalculia e outros, que foram atendidos nas salas de recursos
multifuncionais. Visando resolver esta problematica, as redes estadual e municipal pretende
normatizar sobre implantacdo e o funcionamento das Salas de Apoio Pedagdgico,
estabelecendo os procedimentos para o atendimento destinado aos educandos com transtornos
funcionais especificos da aprendizagem, com diagndstico de Transtorno do Déficit de Atencédo
e Hiperatividade - TDAH, dislexia, discalculia, disgrafia ou com dificuldade acentuada de

aprendizagem.

Percentual da populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que

Indicador 4A frequenta a escola. (10.717)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 0 .
OFICIAL 5% Censo Demografico 2010 - IBGE
100% 5
DAD 0
MUNICIPAL 100% 542 ALUNOS - Censo Escolar 2016
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Percentual de matriculas em classes comuns do ensino regular e/ou
Indicador 4B EJA da educacéo bésica de alunos de 4 a 17 anos de idade com
ICado deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacdo. (10.717)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o -
OFICIAL 4,3% Censo Demografico 2010 - IBGE
100%
MUEI)\IAI\giIODAL 85% 462 ALUNOS - Censo Escolar 2016

V - Meta sobre a Alfabetizacao

Meta ALFABETIZACAO: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até os 8 (oito) anos de
idade, até 2019, no maximo até os 7(sete) anos de idade, até 2021e até 6 (seis) anos de idade,
até 2014.

Ao0s oito anos de idade, as criangas precisam ter a compreensao do funcionamento
do sistema de escrita; o dominio das correspondéncias grafofénicas, mesmo que dominem
poucas convengdes ortograficas irregulares e poucas regularidades que exijam conhecimentos
morfoldgicos mais complexos; a fluéncia de leitura e 0 dominio de estratégias de compreensédo
e de producdo de textos escritos.

A alfabetizagdo €, sem duvida, uma das prioridades nacionais no contexto atual,
pois o professor alfabetizador tem a funcdo de auxiliar na formacao para o bom exercicio da
cidadania. Para exercer sua funcdo de forma plena é preciso ter clareza do que ensina e como
ensina. Para isso, ndo basta ser um reprodutor de métodos gque objetivem apenas o dominio de
um codigo linguistico. E preciso ter clareza sobre qual concepcdo de alfabetizacio esta
subjacente a sua prética.

No ano de 2001, surgiu entdo Programa de Formagdo de Professores
Alfabetizadores - PROFA, uma iniciativa do Ministério da Educac&o, que veio buscar sanar os
problemas voltados a alfabetizagdo e aos altos indices de repeténcia na antiga 12 série. O
programa favoreceu a socializacdo dos conhecimentos didaticos ainda hoje disponiveis sobre
alfabetizacdo e, ao mesmo tempo, reafirmou a importancia da implementagdo de politicas

publicas destinadas a assegurar o desenvolvimento profissional de professores.
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No ano de 2005 foi criado o Pro-Letramento - Mobilizacdo pela Qualidade da
Educacéo - um programa de formacéo continuada de professores para a melhoria da qualidade
de aprendizagem da leitura/escrita e matematica nos anos/séries iniciais do ensino
fundamental. O programa foi realizado pelo MEC, em parceria com universidades que integram
a Rede Nacional de Formacdo Continuada e com adesdo dos Estados e Municipios.
Participaram professores em exercicio, nas séries iniciais do ensino fundamental das escolas
publicas.

Outro fato importante que precisa ser destacado ainda nesse periodo foi a ampliacdo
do Ensino Fundamental para nove anos, através da Lei 11.274 em seis de fevereiro de 2006,
com a inclus&o de criancas de seis anos de idade nos anos iniciais.

Para o fortalecimento dessas politicas e dando continuidade a todo esse processo de
atendimento as criancas nos trés primeiros anos do Ensino Fundamental, surgiu entdo o Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa , instituido pela Portaria n® 867, de 4 de julho de
2012, o PNAIC é um compromisso formal assumido pelos governos federal, do Distrito
Federal, dos estados e municipios de assegurar que todas as criancas estejam alfabetizadas até
0s 0ito anos de idade, ao final do 3° ano do Ensino Fundamental.

A diferenca do PNAIC para 0s outros programas mencionados, € que essa é uma
politica educacional mais aprofundada, pois retne trés vertentes indispensaveis para o seu éxito:
o0 processo de formacdo, o de avaliacdo e a disponibilizacdo dos materiais didaticos nas escolas
para uso do educador e do aluno.

A Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo/ANA direcionada para unidades escolares
e estudantes matriculados no 3° ano do Ensino Fundamental, fase final do Ciclo de
Alfabetizacdo, foi instituida a partir do PNAIC. A proposta de avaliagdo prevista na portaria
citada acima envolve, entre outras agoes, a realizacdo de uma “avaliacao externa universal do
nivel de alfabetizag¢do ao final do 3° ano do ensino fundamental, aplicada pelo Inep” (art. 9°,
inciso 1V).

Esta avalicdo tem como objetivo aferir os conhecimentos de alfabetizacdo e
letramento em Lingua Portuguesa e alfabetizacdo em Matematica. Dessa forma os alunos sdo
avaliados em Leitura, Escrita e Matematica. Os resultados abaixo mencionados séo referentes
ao ano de 2016.

Segundo o MEC/SAEB a Escala de Proficiéncia esta organizada da seguinte forma:

LEITURA - Nivel 1/Elementar, Nivel 2/Basico, Nivel 3/Adequado e Nivel

4/Desejavel. Sendo que os Niveis 1 e 2 sdo considerados insuficientes e Niveis 3 e 4 suficientes.
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Séo quatro Niveis progressivos e cumulativos, da menor para a maior proficiéncia.
Dessa forma 50,69% dos alunos que estdo distribuidos nos dois primeiro Niveis obtiveram
desempenho insuficiente e 49,3% dos alunos obtiveram conforme o MEC desempenho
suficiente.

ESCRITA - Nivel 1/Nivel 2/Nivel 3 sdo Niveis elementares e insuficientes; Nivel
4/Adequado, Nivel 5/Desejavel os dois sdo considerados suficientes.

Em escrita 31,41% dos alunos estéo nos Niveis considerados insuficientes e 68,58%
dos alunos nos Niveis suficientes.

MATEMATICA — Nivel 1/Nivel 2 sio elementares e insuficientes; Nivel
3/Adequado, Nivel 4/ Desejavel sdo suficiente.

Em Matematica 45,82% obtiveram resultado insuficiente e 54.18% suficientes.

A partir destes dados estatisticos, verifica-se que meta de alfabetizar 100% das
criangas na idade certa tem avancado, pois em 2016, o indice de proficiéncia em leitura, escrita
e matematica tiveram crescimento gradativo e atingiram suficientemente os resultados,

Dessa forma assegurar a alfabetizacdo da crianca até os oito anos de idade, ou na
idade certa é uma tarefa de gestdo que envolve o compromisso dos professores alfabetizadores,

coordenadores pedagdgicos e equipe técnica da secretaria de educacéo.

Percentual de estudantes por niveis de proficiéncia em leitura da
Indicador 5 A Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo no municipio de Amambai em
2016.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
Nivel 1 | 15,54%
DADO Nivel 11 35,15%
0 H
100% OFICIAL | Nivel 111 | 35,17% INEP/MEC
Nivel IV | 14,13%
Percentual de estudantes por niveis de proficiéncia em escrita da
Indicador 5 B Avaliacéo Nacional da Alfabetizagdo no municipio de Amambai em

2016.

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

Nivel 1 7,35%
Nivel 11 20,25%
DADO Nivel 111 3,81%
100% OFICIAL | Nivel IV | 60,99% INEP/MEC
Nivel V 7,59%
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Indicador 5C Percentual de estudantes por niveis de proficiéncia em matematica
da Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo no municipio de Amambai
em 2016

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

Nivel 1 13,09%
DADO Nivel 11 32,73%

100% OFICIAL Nivel 111 | 29,25% INEP/MEC
Nivel IV | 24,93%

VI - Meta sobre a Educacéo Integral

Meta 6 - EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL: Implantar e implementar gradativamente
educacao em tempo integral em, no minimo, 65% das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% dos estudantes da Educacdo Bésica.

A meta 6 do Plano Municipal de Educacdo (PME) estabelece que no minimo 65%
das escolas publicas devem oferecer educacdo em tempo integral até 2024, objetivando o
atendimento de pelo menos 25% dos alunos da educacdo bésica.

Considera-se escola em tempo integral, aquela que tem pelo menos um dos seus
alunos em jornada média diaria de sete horas, pressupondo a organizacdo de atividades com
base em um projeto pedagdgico e ndo apenas O cumprimento da carga horaria.
Cabe destacar, no entanto, que o conceito de Educagéo Integral tem se voltado para a formacao
integral do estudante, ou seja, independentemente da duracéo da jornada escolar, o conceito de
educacdo integral com o qual a BNCC esta comprometida se refere a construgdo intencional de
processos educativos que promovam aprendizagens sintonizadas com as necessidades, as
possibilidades e os interesses dos estudantes e, também, com os desafios da sociedade
contemporanea.

Para monitorar a meta 6 foram utilizados os indicadores: percentual de alunos da
Educacgdo Baésica Publica em tempo integral e percentual de escolas que oferecem educacdo
integral. Cabe ressaltar que a equipe técnica considerou, a principio, as matriculas de Ensino
Fundamental e Médio, que perfazem um total de 210 matriculas, ou seja 1,95% em relagédo ao
numero total de matriculas na educagéo basica, do municipio. Ocorre que na educagéo infantil
de 0 a 3 anos — creche, foram atendidas 262 criancas em periodo integral. Sendo assim, o
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municipio atendeu 4,5% dos alunos matriculados na educacéo basica, um indice inferior ao
estadual, que é de 10,6% e do nacional que esta na marca dos 11,5%. Da mesma forma, no
indicador que se refere ao nimero de escolas que oferecem a educacdo integral no municipio,
foram consideradas apenas as de ensino fundamental e médio, perfazendo um indice de 36,3%.
Ja ao contabilizar os Centros de Educacdo Infantil, esse indice aumenta para 63,6%, mantendo-
se acima do estadual que foi de 62,4% e do nacional que ficou na marca de 42%.

Ao analisar o panorama das escolas da rede publica que se encaixam no indicador
supracitado, verifica-se que houve uma manobra politica paliativa do MEC, ao instituir o
Programa Mais Educacgdo, pois é através do referido programa que as escolas de ensino
fundamental oportunizam ao estudante a educagdo em tempo integral. Vale lembrar que estas
escolas ndo possuem estrutura fisica, material e até mesmo recursos humanos, visto que o
atendimento é realizado por monitores voluntérios, chamados de mediadores da aprendizagem,
que recebem o ressarcimento de valores referentes a alimentacéo e transporte, valores estes
repassados pelo FNDE, através do programa PDDE — novo mais educacao.

Feitas estas consideracdes, conclui-se que ampliar o atendimento a pelo menos 25%
dos alunos em periodo integral, se traduz em grandes investimentos para estruturar e ampliar
0s espacos fisicos e suprir, com recursos materiais e humanos, as necessidades que demanda
este atendimento.

Um destaque a ser feito € o municipio se propds, na meta 6, ampliar o atendimento
de educacao integral para 65% das escolas publicas, enquanto que a meta nacional é de 50%.

Nacionalmente, 9 Estados ja cumpriram a meta, dentre eles Mato Grosso do Sul.

. Percentual de alunos da Educac&o Bésica publica em tempo
Indicador 6 A integral (10.717)
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
0] [0) —
25% OFICIAL 4,5% Censo Escolar 2016 — INEP
Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
Indicador 6 B permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares

(10.717)
FONTE DO INDICADOR

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO
O PERIODO PERIODO

DADO
[0)
65% OFICIAL

449% Censo Escolar 2016 — INEP
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VII - Meta sobre o Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta 7 - QUALIDADE NA EDUCAGCAO: Fomentar a qualidade da Educaco Bésica em
todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias municipais para o IDEB:6,0 nos anos iniciais do Ensino

Fundamental; 5,5 nos anos finais do Ensino Fundamental; 5,2 no Ensino Médio, até 2024.

Esta é a meta do PME que se refere de forma mais direta a qualidade da Educagéo.
No entanto, coloca-se como objetivo de qualidade os resultados e projecdes do IDEB, indicador
composto pelo resultado de desempenho dos alunos nas avaliagdes de Lingua Portuguesa e
Matematica da Prova Brasil, bem como a andlise do fluxo escolar das Unidades de Ensino.

Embora o IDEB tenha um papel fundamental ao dar notoriedade e objetividade a
discusséao sobre Educacédo no Brasil, a capacidade do indicador de diagnosticar a qualidade da
Educacao nas escolas e redes de ensino € limitada.

No Observatorio é possivel acompanhar as analises, estudos e indicadores
auxiliares da meta para que se tenha uma visdo mais ampla do que uma educacéo de qualidade
envolve.

Nessa perspectiva, a articulacdo e a rediscussdo de diferentes acdes e programas,
direcionados a gestdo educacional, devem ter por norte uma concep¢do ampla de gestdo que
considere a centralidade das politicas educacionais e dos projetos pedagogicos das escolas, bem
como a implementacdo de processos de participacdo e decisdo nessas instancias, levando em
conta o resgate do direito social a educacéo e a escola, pela implementacdo da autonomia nesses
espacgos sociais e, ainda, pela efetiva articulagdo com os projetos de gestdo do MEC, das
secretarias, com 0s projetos politico-pedagogicos das escolas e com o amplo envolvimento da
sociedade civil organizada.

O IDEB foi criado em 2005, depois que a Prova Brasil passou a ser censitaria para 0 ensino
fundamental, ou seja, aplicada em todas as escolas do pais. O IDEB é calculado combinando
informagdes sobre a média de desempenho dos estudantes na Prova Brasil (Portugués e
Matematica) e a taxa de aprovacao obtida a partir do Censo Escolar realizado anualmente.

No municipio, 0s nimeros mostram que apenas 0s Anos Iniciais do Ensino

Fundamental obtiveram uma média superior aquela estipulada para 2015. Enquanto os Anos

25



o
5

t, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Lessie
*

&
&

<

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
;=2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Finais do Ensino Fundamental e o Ensino Médio ndo alcangaram as metas definidas pelo
PME.

Abaixo estdo descritas as médias dos Anos Iniciais/42 série/5° ano e Anos Finais/82
série/9° ano, desde a primeira aplicacdo da Prova Brasil em 2005 até o ano de 2015:

I (de Observado /ANOS INICIAIS
Municipio ¥ 2005 ¥ 2007 ¥
Amambai

2009 ¥ 2011 *
5.0 5.3

2013 ¥ 2015 *
3.2

5.7 5.7

4.3
FONTE: INEP/MEC

I ldeb Observado ANOS FINAIS
Municipio v

o 2007 2009 2011 2013 2015
2005 T + & & % =
Amambai 3.3 3.8 4.0 4.2 4.3
FONTE: INEP/MEC

4.1

Portanto, entre 2005 e 2015 observamos na rede municipal um crescimento gradativo
nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, assim, o IDEB esta com tendéncia positiva e acima

da média nacional prevista. Sendo que em 2005 a nota era 3,2 em 2015 a nota atingida foi 5,7.
Ja nos Anos Finais os dados revelam resultados negativos e estagnacéo.

No municipio, as escolas publicas oferecem merenda de qualidade, transporte,
uniforme, kit de material escolar e livro didatico, ampliando assim o atendimento ao aluno, para

garantir 0 acesso e a permanéncia deste na escola, visando reduzir a assim a evasao escolar e
melhorar a qualidade dos indices.

A gestdo municipal tem procurado desenvolver acdes, junto a equipe de gestdo e a
comunidade escolar, visando o resgate da credibilidade do ensino publico, com objetivo de

reverter os baixos indices de matriculas em todas as etapas de ensino, garantindo assim 0 acesso
e a permanéncia do educando na escola.

No entanto, vale destacar, que a estrutura fisica das escolas da rede municipal
necessitam de manutencdo, a rede de energia precisa ser ampliada para que as salas sejam

climatizadas. Alguns prédios precisam de ampliacdo, reforma e pintura. Os telhados e as
quadras de esporte necessitam de manutencao urgente.

Com relagéo as Tecnologias, algumas escolas ndo tém sala apropriada, e as que

possuem nao tém equipamentos suficientes, pois a maioria das maquinas estao obsoletas. Dessa
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forma, a aquisicdo de novos equipamentos e recursos tecnoldgicos, é imprescindivel.
Paralelamente o acesso a rede de internet precisa ser ampliado e o0s técnicos que atuam nas salas
de tecnologia precisam de formacédo em servi¢o para aperfeicoarem suas praticas.

A problematica das condicdes de formacdo e profissionalizacdo dos docentes
coloca-se como questdo interligada & gestdo educacional e, nesse sentido, é preciso considerar
os diferentes fatores que interferem na atuacdo dos profissionais da educacdo, bem como
possibilitar o acesso a processos formativos que promovam uma base solida de formagéo, nao
se reduzindo a disseminacdo de metodologias e estratégias de aprendizagem.

Dessa forma observa-se que os indices nos Anos Finais e Ensino Médio estéo
aquém do projetado, e conclui-se que existe um déficit na formacdo continuada dos
profissionais que atuam nessas etapas de ensino.

Rever a formacdo pedagogica, requer, portanto, a articulacdo entre as politicas
educacionais e as concepcdes de formagéao, enquanto processos de construgéo coletiva. Implica,
também, resgatar as experiéncias implementadas por estados e municipios como passos
importantes no fortalecimento das acGes do MEC, em apoio as politicas de formacdo de
professores e aos processos de organizacdo, gestdo educacional, visando a qualidade na
educacéo.

Portanto, observa-se importantes avangos no percurso em busca da tdo almejada
qualidade da educacgéo e muitos desafios a serem superados, que e irdo requerer conhecimento,
investimentos, recursos materiais € humanos, além disso é fundamental o empenho da
sociedade amambaiense na participacdo e monitoramento das politicas publicas educacionais
implementadas no municipio.

Para o alcance da meta 7 foram elaboradas 43 estratégias e 9 sub-estratégias, das

quais constatou-se a execucdo de 19.

. Média do Ideb nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
Indicador 7 A

META
PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

4,6 DADO
OFICIAL 5,7 INEP
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. Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental.
Indicador 7 B
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
4,5 DADO
OFICIAL 4.1 INEP
. Média do Ideb no Ensino Médio.
Indicador 7 C
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
4,3 DADO 37 INEP
OFICIAL ' (MS)

VIl - Meta sobre a Escolaridade Média

Meta 8 - ESCOLARIDADE MEDIA: Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 29
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 anos de estudo até o Gltimo ano de vigéncia deste
PME, para as populacbes do campo e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média

entre negros e ndo negros.

A Meta 8 do Plano Municipal de Educacéo (PME), visa elevar a escolaridade média
da populacdo de 18 a 29 anos, considerando as desigualdades contextuais. Além de tracar um
objetivo claro em relacdo ao numero de anos de escolaridade da populacgéo, explicita a urgéncia
em reduzir as desigualdades entre ricos e pobres, entre brancos e negros, entre a cidade e o
campo.

A partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (PNAD/IBGE), observa-se que a escolaridade da
populacdo brasileira em 2015, atingiu a média 10,1 anos de estudo. Entre a populacéo desta
faixa etéria, que reside no campo, a média da regido Centro-Oeste foi de 8,9 anos de estudo.
Também na regido Centro-Oeste a escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos pertencente

aos 25% mais pobres foi de 9 anos de estudo. No Estado de Mato Grosso do Sul a média de
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estudo da populacdo negra, desta faixa etéria, foi de 9,1 anos de estudo. Assim justifica-se a
utilizacdo dados coletados em ambito nacional, regional e estadual, visto que ndo foram
encontrados dados relativos ao municipio.

Vale lembrar, que a conquista dessa meta ndo pode se restringir ao atingimento do

namero. Para reduzir, de fato, a desigualdade, é preciso que a Educacdo oferecida a toda

populagéo adquira os mesmos (e melhores) padroes de qualidade.

. Escolaridade média da populagédo de 18 a 29 anos de idade.
Indicador 8 A popula
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Censo Demogréfico 2010 — IBGE
12 anos OFICIAL 10,1 Brasil
Escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos de idade,
Indicador 8 B residente na area rural.
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Censo Demogréfico 2010 — IBGE
12 anos OFICIAL 8,9 Centro Oeste
Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos pertencente aos
Indicador 8 C 25% mais pobres (renda domiciliar per capita)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Censo Demografico 2010 - IBGE
12 anos OFICIAL 9 Centro Oeste
Razdo entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa
Indicador 8 D etaria de 18 a 29 anos
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Censo Demogréfico 2010 — IBGE
12 anos OFICIAL 9.1 MS
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IX - Meta sobre a Alfabetizacédo e Alfabetismo Funcional de Jovens e
Adultos

Meta 9 - ALFABETIZA(;AO E ANALFABETISMO: Elevar para 95% a taxa de
alfabetizacdo populacdo com 15 anos ou mais de idade até 2015 e, até o final da vigéncia do

PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional

O Brasil possui uma alta taxa de analfabetismo que precisa ser analisada com mais
rigor pelas autoridades constituidas, através de discussdes e proposicdes voltadas a ampliacdo
de politicas publicas a fim de que o pais tenha um melhor desenvolvimento educacional.

Existe entre os jovens e adultos problemas recorrentes de analfabetismo, o que nos
leva a refletir casos de falhas historicas na estrutura educacional brasileira.

Mesmo sendo uma violagcdo do direito que todo cidaddo tem a educacdo, o
analfabetismo no Brasil tem se mantido acima dos indices considerados dentro da perspectiva
internacional, uma vez que as diversas politicas publicas incrementadas ao longo da historia,
ndo foram suficientes para, ao menos, frear o aumento do analfabetismo no pais.

No municipio, pode-se observar que o indice de analfabetismo da populagdo com
mais de 15 de anos de idade foi de 16,8%, de acordo com dados do Censo de 2010 — IBGE. Por
analogia, conclui-se que a populacdo desta faixa etaria alfabetizada € de 83,2%. Segundo o
Observatorio do PNE a taxa de analfabetismo, no Brasil, entre a populacdo de 15 anos ou mais
é de 8%, sendo que 92% sdo alfabetizados. Ja no Mato Grosso do Sul o indice de analfabetos,
entre a populacdo de 15 anos ou mais, é de 6%, enquanto que os alfabetizados estdo no patamar
de 94%.
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Analfabetismo no Brasil

Veja a evolucao na taxa de analfabetismo nos ultimos
cinco anos (%)

8,6 8,7 8,5 8,3 8,0
o — O —
2011 2012 2013 2014 2015

FONTE: Fonte:IBGE/Pnad 2015
G‘I Infografico elaborado em: 24/11/2016

Vale destacar, que a taxa de brasileiros considerados analfabetos funcionais — ou
seja, que ttm 15 anos ou mais de idade, mas que tiveram menos de quatro anos de estudo formal,
caiu de 17,6% em 2014 para 17,1% em 2015. Nesse caso, o indice caiu em todas as regides.

Visando oferecer oportunidades educacionais aqueles que nédo tiveram acesso na
idade certa, o municipio, através da rede municipal atendeu 587 alunos na modalidade
Educacdo de Jovens e Adultos na etapa do Ensino Fundamental, e 350 alunos na etapa do
Ensino Médio, na rede estadual ano de 2016. Além da adesdo ao Programa Brasil Alfabetizado.
Cabe ressaltar ainda, que muitos jovens e adultos recorreram as Avaliacbes do ENCEJA e do
ENEM para obterem seus certificados de concluséo da educacao basica.

Assegurar possibilidades de desenvolvimento pessoal e social aos jovens e adultos
com escolaridade baixa ou de qualidade insuficiente, visando o aprimoramento de suas
habilidades de leitura, escrita e compreensdo da linguagem matematica, sdo desafios urgentes

que se impdem as politicas educacionais, as redes de ensino e a toda sociedade brasileira.

Indicador 9 A | Taxa de alfabetizagdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO -
0 0 _
95% OFICIAL 83,2% Censo Demografico 2010 — IBGE
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. Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de
Indicador 9 B _
idade..
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Reduzir DADO o N
50% OFICIAL 16,8% Censo Demogréfico 2010 — IBGE

X - Meta sobre a EJA Integrada a Educacéo Profissional

Meta 10 - EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL: Oferecer, no minimo,
25% matriculas de Educacéo de Jovens e Adultos na forma integrada a educacéo profissional,
no Ensino Fundamental e Médio.

A EJA Integrada a Educacéo Profissional € uma modalidade de ensino que precisa
de um olhar especial no municipio de Amambai, uma vez que programas de formacao
profissional voltados a esse publico poderiam contribuir ndo s6 para 0 aumento das matriculas
como também, principalmente, na formacgdo profissional dos municipes. Para tanto, se faz
necessario a implantacdo e implementacdo de politicas publicas voltadas ao ensino
profissionalizante na Educacdo de Jovens e Adultos.

Segundo o Censo Escolar de 2016, Amambai ndo obteve matriculas de EJA no
Ensino Fundamental ou médio integrada a Educacdo Profissional, ressaltando que a meta até a
vigéncia do PME é de oferecer, no minimo 25% das matriculas de EJA integradas a Educacéo

Profissional.

Percentual de matriculas de educacéo de jovens e adultos na forma

Indicador 10 A integrada a educagc&o profissional

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
0 0 .
25% OFICIAL 0% Censo Escolar2016 -INEP
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XI - Meta sobre Educacéo Profissional

Meta 11 - EDUCAGCAO PROFISSIONAL TECNICO DE NIVEL MEDIO: Triplicar as
matriculas da educacdo profissional técnico de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta

e pelo menos 50 % da expansdo no segmento publico.

No Brasil, 0 ensino técnico de nivel médio esta aquém de um nivel aceitavel,
guando se pensa em qualidade da oferta educacional. O que deveria ser valorizado como
criatividade e capacidade de relacionar conhecimentos de forma interdisciplinar, tem sido um
problema nos cursos de formacao profissional.

Amambai é carente de uma oferta mais abrangente de cursos profissionalizantes
integrados ao ensino médio, uma vez que a grade curricular integrada acaba ndo sendo um
atrativo para os discentes.

Em Amambai a Educagdo Profissional relativa ao Ensino Médio tem sido oferecido
pela rede estadual de ensino, através dos cursos Técnico em Informatica, Técnico Agricola,
Técnico em Recursos Humanos, Técnico em Transacdes Imobiliarias e o Normal Médio
(Magistério). De acordo com o Censo Escolar — INEP, em 2015 o nimero de matriculas no
Ensino Técnico Profissionalizante foi de 187, enquanto que em 2016 o nimero de matriculas
cresceu para 237, na rede publica. Assim, verifica-se um acréscimo de 26,5% no ndmero de
matriculas no ETP de nivel médio, na rede publica. Lembrando que a meta é expandir o nUmero
de matriculas em pelo menos 50% no seguimento publico.

E imprescindivel que as autoridades repensem uma forma de ampliar as vagas e
garantir maiores recursos e ferramentas para que politicas publicas voltadas a esse publico

venham a acontecer no municipio.

Indicadorll A Matriculas em EPT de nivel médio: nimero absoluto
META
PEEX?BA META '?,IE%'IA\OI\ISSDA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
25% OIEz'IACEI)gL 252 Censo Escolar 2016
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. NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede
Indicadorll B

publica
META
PEEXEBA META '?;IECI;?O'\IS%ADA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
50% OEI)Z)IACEI)SL 237 Censo Escolar 2016

XI1 - Meta sobre Educacgao Superior

Meta 12 - EDUCACAO SUPERIOR: Elevar a taxa bruta de matricula na Educagéo
Superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a

qualidade da oferta e expanséo.

A presenca de Instituicbes de Ensino Superior (IES) em Amambai representa um
avanco para a formagdo dos estudantes que, ao concluirem o Ensino Médio, buscam
complementar seus estudos em nivel superior e, em sua grande maioria, sdo trabalhadores. A
existéncia de IES publica e privadas tem sido de grande valia e constitui um beneficio para o
municipio do interior de um estado como Mato Grosso do Sul, de criagdo tdo recente.

Atualmente o municipio conta com uma Universidade Estadual Pdblica (UEMS)
que oferece cursos presenciais de graduacdo em Historia (2003) e Ciéncias Sociais (2008) e
quatro IES privadas que ofertam cursos de Educacdo a Distancia (EaD), UNOPAR, UNIESP,
UNIGRAN e UNIP.

1. Matriculas de Graduacdo Presencial em Amambai

IES Publica e Privada.

Total 446

A Instituicdo de Ensino Superior Publica (UEMS) manteve relativo equilibrio no
fluxo de matriculas, perfazendo para o biénio 2015 e 2016 um total de 413 matriculas somando-
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se os dois cursos ofertados, Historia e Ciéncias Sociais. A Instituicdo de Ensino Superior
Privada apresentou um total de 53 matriculas. Importante ressaltar que as demais IES do setor
privado, instaladas no Municipio de Amambai, tém ofertado somente cursos em EAD, 0s quais
ndo computamos para essa analise. A partir de 2017, apenas a UEMS manteve oferta de vagas
em cursos presenciais.

2. Matriculas ano/séries nos cursos de graduacédo da UEMS

Séries 2015 2016 TOTAL
12 78 74 152
28 45 42 87
3 35 31 66
4a 67 41 108

Total 225 188

A UEMS ofertou nos anos de 2015 e 2016 o total de 80 vagas em seus dois cursos
de graduacdo. Os dados revelam uma oscilacdo no numero de matriculas entre os anos
analisados. Alguns fatores podem ser elencados para explicar esse movimento pendular nas
matriculas da graduacgdo pois h& que se considerar que ambos 0s cursos séo de licenciatura na
area de humanas, area que vem sendo objeto de reestruturacdo pelo Ministérios da Educacéo e
Cultura, com possivel diminuicdo de carga horaria na Educacdo Basica. A veiculacdo desses
estudos, conforme apontam os dados tem um reflexo direto na permanéncia dos estudantes, haja
vista que o mercado de trabalho para o qual estdo se preparando estd diminuindo, com
indicadores de supressdo, ndo apensa de carga horaria, mas também de disciplinas, a exemplo
de Sociologia, no Ensino Médio.

O reflexo dessa politica publica pode ser observado diretamente no quadro 3, no
qual estdo os numeros de estudantes formados nos anos de 2015 e 2016.

3. Formados UEMS em Amambai

2015 2016 TOTAL
18 20 38
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Indicador 12 A Taxa bruta de matriculas na educacao superior
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
50% DADO 40,8% Observatdrio PNE (PNAD/IBGE) MS
OFICIAL !
Indicador 12 B Taxa liquida de escolarizagdo ajustada na educacao superior.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
33% DADO 20,20% Observatdrio PNE (PNAD/IBGE) MS
OFICIAL !

X111 - Meta sobre a Titulacdo de Professores da Educacgao Superior

Meta 13 - TITULACAO EM EDUCACAO SUPERIOR: Elevar a qualidade da Educag&o
Superior ampliacdo da proporcéo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio
no conjunto do sistema de educacéo superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35%

doutores.

A composic¢do do quadro docente da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul,
Unidade Universitaria de Amambai, é de 21 docentes. Destes, 15 sdo doutores e 6 s&0 mestres.
Vale ressaltar que 13 docentes sdo efetivos, todos doutores. Dos 6 colaboradores, 2 sdo doutores
e 6 sdo mestres. Desta forma, a meta 13 esta efetivamente ser cumprida, com 100% de docentes
com mestrado ou doutorado na educacéo superior, sendo que 71,4 séo doutores. Um indice bem acima

do estipulado na meta 13 do PME.
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. Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educacéo
Indicador 13A .
superior.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Observatoério PNE (INEP/MEC), do
78% Censo da Educacéo Superior 2014.
OFICIAL MS
75%
DADO o ,
MUNICIPAL 100% UEMS — Amambai
Indicador 13 B Percentual de docentes com doutorado na educagéo superior
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Observatorio PNE (INEP/MEC), do
40% Censo da Educagdo Superior 2014.
OFICIAL MS
35%
DADO o :
MUNICIPAL 71,4% UEMS - Amambai

X1V - Meta sobre Pds-Graduacéao.

Meta 14 - EDUCACAO SUPERIOR: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-
graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 mestres e 25.000

doutores.

A presenca de curso stricto sensu no municipio de Amambai, de extrema relevancia,
é recente, o Programa de Mestrado Profissional em Ensino de Histdria (ProfHistoria), aprovado
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), foi implantado
na Unidade Universitaria de Amambai no ano de 2016. E um curso presencial com oferta
nacional, conduzindo ao titulo de Mestre em Ensino de Histdria, coordenado pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e integrado por Comissdes Académicas Locais vinculadas a
uma ou mais Instituicdes de Ensino Superior. Os estudantes da primeira turma irdo obter o titulo
no ano de 2018.

37



% = ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
f"!’“ > PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
§2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Indicador 14 A NUmero de titulos de mestrado concedidos por ano.
META
PEE\\R{EBA META /T:‘)IE%?\CI)\S:QADA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
60.000 DADO Observatorio PNE Coordenacéo de

755 Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — Capes. MS

(54.924) OFICIAL

Indicador 14 B Namero de titulos de doutorado concedidos por ano.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO

Observatorio PNE Coordenagéo de
25.000 DADO 121 Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

(18.625) OFICIAL Superior — Capes.

MS

XV - Meta sobre Formacao de Professores

Meta 15 - VALORIZAQAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: garantir, em
regime de colaboracgéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo
de um ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formacéo dos profissionais da educacéo
de que tratam os incisos I, I1 e 111 do caput do art. 61 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurado que todos os professores da educacao basica possuam formacéao especifica

de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Todos os professores da Educagdo Basica devem possuir formagdo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam até 2024.
Isso é o que determina a Meta 15 do Plano Municipal de Educagéo (PNE).

Para monitorar a referida meta foi utilizado o indicador propor¢éo de docentes que

possuem formacdo adequada na sua area de conhecimento que lecionam na Educagdo
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Bésica. Para o célculo deste indicador, foram considerados como professores os individuos que
estavam em efetiva regéncia de classe.

Os dados foram disponibilizados atraves do Censo Escolar de 2016, que indicam
gue a meta ainda ndo foi atingida, mas como se pode notar, hd uma tendéncia de aumento no
namero de docentes da Educacdo Bésica com formagéo Ensino Superior.

No municipio a propor¢do de docentes que atuam na educagdo Bésica com
formacgé@o em nivel Ensino Superior é de 80,7%, enquanto no Estado o indice é de 89,6 e no
Brasil é de 77,5%.

Para alcancar a projecdo da Meta 15 no PME - Plano Municipal de Educacdo, foram
estabelecidas 17 estratégias, das quais 8(oito) foram executadas, o que equivalente a 47,05%
das estratégias. Ou seja, a efetividade no cumprimento da meta 15 demanda esforcos dos entes
federados, através do regime de colaboracdo mencionado no corpo da meta e da execucdo das

estratégias propostas para tal fim.

Proporcéo de docéncias com professores que possuem formacao
Indicador 15A | superior compativel com a area de conhecimento que lecionam na
Educacéo Baésica. (498)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
0 -
OFICIAL 80,7% Censo Escolar 2016 -INEP
100% DADO
; 0 ini
MUNICIPAL 76,50% Minicenso 2017

XVI - Meta sobre Formacédo Continuada e P6s-Graduacao de Professores

Meta 16 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: Formar, em nivel
de pds- graduacdo, 60% dos professores da Educacgdo Basica, até o Gltimo ano de vigéncia deste
PME, e garantir a todos os profissionais da educacédo bésica formacao continuada em sua area
de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de

ensino.
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O indicador da Meta 16 do Plano Municipal de Educagdo (PME) mostra que a
porcentagem de funcdes docentes da Educacdo Bésica com pos-graduagdo esta em constante
melhora no municipio, nos ultimos anos. Em 2007, o indice de professores que atuam na
Educacdo Basica com pds-graduacao alcangou a marca dos 24,8%, enquanto que em 2016 esse
indice passou para 35,5%. Houve um avanco de 10,7% pontos percentuais. Trata-se de um
ritmo desacelerado para o cumprimento da meta, que projeta para 2024, o indice de 60% dos
docentes da Educacao Basica com pds-graduacdo. Outro ponto de destaque € que maioria das
funcBes docentes com pds-graduacdo possui somente especializacdo. Sendo bastante reduzida
a atuacdo docentes na Educacdo Bésica com especializagdo em nivel de mestrado e doutorado.
Num comparativo com os indices apresentados em nivel nacional 34,6% e estadual 36,7%, o
municipio encontra-se na média com 35,5%.

Com relacdo a formacdo continuada, o Censo Escolar de 2016 indicou que o
percentual de docentes que participaram de formacéo continuada no contexto nacional foi de
33,3%, ja em Mato Grosso do Sul esse indice é de 37,5%, enquanto 0 municipio de Amambai
alcancou a marca de 41,4%. Vale destacar que os docentes que atuam nas etapas da Educacéo
Infantil e nos primeiros anos do Ensino Fundamental tém sido melhor assistidos no quesito da

oferta de formagao continuada em servico.

Percentual de professores da educacdo basica com pds-graduacéo

Indicador 16 A lato sensu ou stricto sensu

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
0 0
100% OFICIAL 41,4% Censo Escolar

XVII - Meta sobre Valorizacéo do Professor

Meta 17 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: Valorizar os
profissionais do magistério das redes publicas de Educacdo Bésica, de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o quarto ano

de vigéncia deste PME.
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A Meta 17 do Plano Municipal de Educacdo (PME), objetiva valorizar os
profissionais do magistério das redes publicas da Educacdo Basica, de modo a equiparar o
rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até 2020. O
indicador elaborado para monitorar esta meta considerou, a partir dos dados do IBGE/Pnad, o
rendimento médio dos professores de Educacdo Basica da rede publica com estudos de nivel
superior e nivel médio em relacéo ao rendimento médio de todos os profissionais com Educagéo
Superior e Ensino Medio. Lembrando que um percentual maior equivale a uma melhor
remuneracdo do professor em relacdo a remuneracdo dos profissionais com o mesmo nivel de
escolaridade.

N&o se pode negar que falar sobre valorizagdo dos profissionais da educacéo,
automaticamente remete a andlise do fator remuneracdo, quebrando o mito de que professores
sdo seres abnegados que trabalham apenas por vocagdo. Entretanto, a diferenca salarial entre
professores e demais profissionais com mesmo nivel de instrucdo existe e € inaceitavel. Fator
este, que torna a carreira pouco atraente, e 0 nimero de jovens dispostos a seguir 0 magistério
é cada dia menor. Corrigir esse desvio e elevar os salarios do magistério é um desafio politico
e técnico, que implica em mudar prioridades e passar a enxergar a Educacdo como a principal
fonte sustentavel de desenvolvimento econdmico e social de um pais.

Em 2015, o rendimento médio dos professores da rede publica da Educacdo Basica
em relacdo aos demais profissionais com nivel superior era de 52,5%. Essa porcentagem nao
apresentou um crescimento significativo nos ultimos dez anos, e vem oscilando desde entdo em
aproximadamente 10%, ora subindo, ora descendo. Se esse ritmo inconstante for mantido, a
meta possivelmente ndo sera cumprida em 2020.

Em relacdo ao rendimento médio dos professores da rede publica da Educacéao
Basica em relacdo aos demais profissionais com nivel médio o cenario é melhor, em 2015 a
relacdo era de 84,2%.

A Lei 11.738 de 16/07/2008, que instituiu o piso salarial profissional nacional para
os profissionais do magistério publico da educacdo béasica, foi um importante instrumento
regulador das distor¢des salariais existentes em @mbito nacional.

Para analisar a média salarial dos profissionais da educagdo basica no municipio,
foram considerados o piso do profissional do magistério de nivel médio, em inicio de carreira
da rede publica, em relacdo ao piso nacional. A partir desta analise, constatou-se que a média
salarial do magistério publico, de nivel médio, para 40 horas semanais, em inicio de carreira é

de 127,4% em relagdo ao piso nacional.
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Para o alcance da meta 17, foram elaboradas 5 estratégias, dentre elas, a 17.1 que
prevé o estabelecimento de politicas para instituir o valor do piso nacional para 20 horas
semanais de exercicio, ainda ndo executada na rede municipal e que vem sendo implementada
na rede publica estadual.

Segundo dados disponiveis no Observatorio do PNE, a raz&do entre os salarios dos
profissionais do magistério publico, de nivel superior com os profissionais de outras areas,
também com nivel superior é de 52,5% no contexto nacional e de 53,8% na regido Centro-
Oeste, indices verificados a partir dos dados do IBGE/Pnad 2015. Dados que permitem

considerar que, possivelmente, a meta ndo serd cumprida no prazo estipulado.

Razdo entre o salario médio de professores da Educacao Bésica da
Indicador 17 A | rede publica (ndo federal) e o salario médio de nao professores, com
escolaridade equivalente.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Censo Demogréfico 2010 — IBGE
) 0
100% OFICIAL 53,8% Centro Oeste

XVIII - Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta 18 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQO: Assegurar, no
prazo de dois a existéncia de Planos de Carreira para os profissionais da Educacdo Basica e
Superior publica e, para o Plano de Carreira dos profissionais da Educacao Basica do tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, nos termos do

inciso VIII do art. 206 da Constitui¢do Federal.

Além de assegurar a existéncia de planos de carreira em todos 0s sistemas publicos
de ensino, é imprescindivel que os planos sejam atraentes e deem condi¢des ao professor de
planejar seu futuro com mais seguranca e de modo que possa buscar cada vez mais
aperfeicoamento. Um bom plano de carreira deve, por exemplo, permitir que um bom professor

possa progredir na carreira sem a necessidade de deixar a sala de aula.
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Dentre 0s 89,6% dos municipios brasileiros que possuem um plano de carreira para
0 magistério, Amambai se configura como um deles. O primeiro Estatuto do Magistério
Municipal foi instituido pela Lei Municipal n°1.127 de 29/01/1987, substituido pela Lei
Municipal n® 1.596 de 17/10/2000, Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Grupo de Profissionais da Educacdo do Municipio de Amambai. A referida lei foi revogada em
2009, através da Lei Municipal Complementar n°® 013 de 21/12/2009, que instituiu o Estatuto e
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Amambai, em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional n® 9394 de 20/12/1996. Desde entéo foram feitas trés alteracbes de dispositivos da Lei
Complementar n°® 013/2009. Em 2016 foi constituida uma comissdo de trabalho para estudar e
propor as adequacdes a lei. O trabalho foi retomado em 2017, sendo constituida a Comissao de
Gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais Educacdo Béasica de Amambai, atraves da
Portaria n°® 043/SEMED/2017, com representacdo do Sindicato Municipal dos Trabalhadores
em Educacdo, da Secretaria Municipal de Educacao, da Procuradoria Geral do Municipio e da
Camara Municipal de Vereadores. O trabalho de adequacdo do documento em questdo foi
entregue a gestdo municipal e encontra em fase de negociac@es. Diante do exposto, observa-se
que a meta 18, foi cumprida, pois os profissionais da rede publica, estadual e municipal, tém
assegurado em forma de Lei, seu Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico e o piso
salarial para docéncia de nivel médio, inicio de carreira € superior ao piso nacional, instituido
pela Lei 11.738 de 16/07/2008, em 27,4% (média piso rede municipal/estadual).

Para o cumprimento da referida meta foram elaboradas 16 estratégias, sendo 10

delas executadas.

Indicador18 A A implementacéo do Piso Salarial Profissional Nacional.
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO
PARA O PERIODO
PERIODO
213564 | 00 | 272232 Média EstMun
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Indicador18 B A implementacéo do Piso Salarial Profissional Nacional.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO
PERIODO
100% omas | 127.47% Média Est/Mun

XIX - Meta sobre Gestdo Democratica

Meta 19 - GESTAO DEMOCRATICA: Assegurar condicdes, no prazo de dois anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e consulta publica a comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas

prevendo recursos e apoio técnico da Unido.

O Plano Municipal de Educagdo (PME) em sua meta 19 objetiva “assegurar
condicBes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacdo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no &mbito das escolas ptblicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto”

Por ndo haver um indicador pontual que permita acompanhar o cumprimento desta
meta, talvez seja a mais dificil de ser acompanhada por dados estatisticos. No entanto, existem
praticas que apontam para a existéncia de gestdo democrética, inclusive amparadas na
legislacdo educacional. Embora a gestdo democratica da Educacdo esteja amparada na
legislacdo educacional, sua efetivacdo em cada uma das redes publicas de ensino é ainda se
constitui em desafio no municipio.

O municipio de Amambai criou o Sistema Proprio através da Lei Municipal n°
1.536/1999 e no ano de 2001 a Secretaria de Educacéo publicou a Resolu¢do/SEMED n° 08 de
31/05/2001, orientando a criagdo e composicdo dos Conselhos Escolares direcionando
caminhos para gestdo democratica nas escolas municipais. Nas escolas estaduais ha o Colegiado
Escolar, também com a proposicéo de desenvolver a gestdo democratica. Entretanto, ndo ha um
indicador que afira a efetividade da participacdo desses 6rgédos colegiados na gestdo das escolas,
pois ndo h& dados como a quantidade de reunides, a participacdo na elaboracdo dos projetos

politico pedagdgicos, ou em decisdes administrativas, regimentais e disciplinares.
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No ano de 2004, o municipio da um importante passo criando o Conselho Municipal
de Educacdo de Amambai — COMEA, através da Lei Municipal n° 1.862/2004, que desde entdo
tem atuado enquanto 6rgao colegiado constitutivo do Sistema Municipal de Educacdo com
funcdo consultiva, deliberativa, normativa e de assessoramento da politica educacional do
Municipio.

N&o se pode deixar de destacar o papel relevante que as Associagdes de Pais e
Mestres tém, enquanto Unidades Executoras, no papel de gerir juntamente com a direcdo da
Escola, Conselho ou Colegiado Escolar os recursos financeiros repassados atraves de
Programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE, por exemplo.

No que tange a nomeacdo dos diretores de escolas, no municipio ocorre de duas
maneiras, por eleicdo direta, nas escolas pertencentes a Rede Estadual e por livre escolha do
dirigente municipal, no caso das escolas pertencentes a Rede Municipal de Ensino. Fato este
que retrata 0 ndo cumprimento da estratégia 19.1.1. Embora a gestdo democrética da escola
publica no Brasil se faga presente como principio na Constituicdo Federal de 1988 e na LDB, a
legislacdo educacional posterior pouco avanca no sentido de defini-la conceitualmente e de
estabelecer atribuicGes e competéncias para 0s gestores escolares. Dada a natureza
tridimensional da federacdo brasileira, em que Unido, estados e municipios sdo instancias
autdbnomas, proliferam-se definigdes de competéncias e atribuicdes, bem como de modalidades
distintas de escolha dos cargos nas escolas. Assim, o conceito de gestdo democratica da escola
estd ancorado no fato de: a escolha de diretores ocorrer a partir de critérios técnicos de mérito
e desempenho, associados a participacdo da comunidade escolar; a escola possuir autonomia
pedagogica, administrativa e de gestdo financeira; a elaboracdo de projeto pedagdgico,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar, regimentos escolares e constituicdo de conselhos
escolares ou equivalentes envolver a participacdo e consulta as comunidades escolar (contando
com alunos e seus familiares) e local, assegurando a participacdo dos pais na avaliacdo de
docentes e gestores escolares.

Portanto, considerando a auséncia de dados oficiais no que diz respeito aos
indicadores da meta 19, procurou-se mapear e, por aproximacéo, delinear os indicadores a partir
da verificagdo in loco, e o proprio conhecimento dos membros da CMMA, fato possivel em
virtude do nimero reduzido de escolas no municipio e haver um dialogo bem proximo entre 0s
profissionais e a comunidade escolar. E importante destacar que nio existe base de dados
censitaria sobre os gestores das escolas publicas. No que diz respeito ao Indicador 19A, pode-

se afirmar que a escolha de diretores escolares em Amambai/MS ocorre de diversas formas,
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envolvendo variados procedimentos, predominando hoje aqueles relacionados a algum tipo de
indicacdo (politica, técnica, outros), e que o processo misto de selecdo e elei¢do se da em apenas
22,7% das escolas, estando centralizado nas rede estadual e nas localidades urbanas. O
Indicador 19B se refere ao percentual de escolas publicas que contaram com a participacao de
profissionais da educacdo, pais e alunos na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos e na
constituicdo do conselho escolar. Quanto ao projeto pedagdgico da escola, foi possivel constatar
a participacdo da equipe escolar, embora ndo possa ser percebida a de pais e alunos na atividade.
Assim, 100% das escolas afirmaram contar com algum tipo de discussdo com a equipe escolar
acerca do desenvolvimento do projeto pedagdgico. No que diz respeito a constituicdo dos
conselhos escolares, 100% das escolas urbanas tém seus conselhos escolares constituidos por
professores, funcionarios, alunos e pais/responsaveis, no entanto, as escolas rurais apresentam
maior dificuldade para fazer a composicao. O Indicador 19C se refere ao percentual de escolas
pablicas que recebem recursos financeiros dos entes federados. Os dados mostram que 0 apoio
financeiro por meio de programas federais contempla 100% das escolas. O Indicador 19 D
procurou investigar a autonomia da gestdo escolar associada as condi¢ées em que os diretores
exercem a fungdo e constatou que o apoio da comunidade estd presente na maior parte das
escolas, e que a interferéncia de instancias superiores, embora mais ligadas as questdes legais,

€ quase que inevitavel.

Percentual de diretores de escolas publicas que foram escolhidos
para ocupacao do cargo por meio de critérios técnicos de mérito e

Indicador 19A desempenho e de consulta pablica a comunidade escolar.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
(0) (0) -
100% OFICIAL 22,7% Censo Escolar 2016 -INEP

Percentual de escolas publicas que contaram com a participacéo de
profissionais da educacdo, pais e alunos na formulagédo dos projetos

Indicador 19 B politicos pedagdgicos e na constituicdo do conselho escolar.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
0, (0)
100%0 OFICIAL 100% SED/SEMED
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Indicador 19 C Percentual escolas publicas que recebem recursos financeiros dos
entes federados.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO FNDE
[0) [0)
100% OFICIAL 100% SED/SEMED
Indicador 19 D Condigdes em que os diretores exercem o cargo.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
100% DADO OFICIAL 100% SED/SEMED

XX - Meta sobre Financiamento da Educacéao

Meta 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCAGCAOQO: Ampliar o investimento publico em
educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto
(PIB) do Pais no 5° ano de vigéncia desta Lei, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final

do decénio.

Monitorar a Meta 20 do PME se traduz em acompanhar a evolucdo dos
investimentos em educagdo com vistas ao atingimento de, no minimo, 7% do PIB até 2019
(final do quinto ano de vigéncia do PME) e 10% até 2024 (término da vigéncia do PME).

Apesar da existéncia de indicadores produzidos pelo Inep/MEC que séo estimativas
do investimento publico em Educacéo, ainda ndo ha um indicador que capte as diversas formas
de recursos publicos investidos na Educacdo e permita acompanhar de forma plenamente
adequada o cumprimento da Meta 20. Desta forma, foi utilizado como indicador para a analise
do cumprimento da meta, a razdo entre o investimento publico total em educacdo e o Produto
Interno Bruto - PIB, IBGE 2014, do municipio. De acordo com o levantamento realizado no
setor de contabilidade da Prefeitura, o total de investimentos na Educagdo em 2016 foi de R$
37.944.415,24 o equivalente a 5,36% do PIB de 2014, divulgado pelo IBGE.
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No panorama nacional, o investimento total em educacdo ficou na marca dos 6,04%
do PIB em 2014. Assim, verifica-se que o municipio tem aplicado um indice bem aproximado
ao nacional.

Vale ressaltar que novas demandas surgem constantemente na pasta educacao e nao
se pode falar em qualidade de educagéo ou valorizagdo dos profissionais sem levar em conta o
financiamento para o alcance das metas pospostas no PME. A tendéncia é entdo de crescimento
continuo de investimentos.

Segundo o Relatério do Biénio 2014-2016, do PNE, nacionalmente os valores
aplicados no investimento publico total em educacao apresentaram crescimento real de 130,4%
ao longo da série histérica iniciada no ano de 2004, atingindo a cifra de R$ 343,8 bilhdes em
2014. Considerando o valor do PIB em 2014 (R$ 5,7 trilhGes), o atingimento dos 7%
(aproximadamente R$ 398 bilhdes em 2019) significaria um incremento de cerca de R$ 54
bilhdes aos R$ 344 bilhdes ja aportados atualmente na educacdo. Nessa mesma Gtica de andlise,
o0 alcance dos 10% (R$ 569 bilhdes), em 2024, significaria, nos valores do PIB de 2014, um
incremento de, aproximadamente, R$ 225 bilhdes ao longo dos préximos anos.

Verificou-se que o maior volume de recursos financeiros foi direcionado a educacao
béasica, perfazendo 80,7% do total aportado na educacdo publica em 2014. Com relagdo as
etapas da educacdo basica, 0s anos iniciais do ensino fundamental abarcaram a maior parte
desses recursos (33,2% do total destinado a educacdo basica, equivalentes a 26,8% do total
aportado na educacao publica em 2014). Na educacdo basica, em 2014, foi aplicado um
montante equivalente a 4,9% do PIB. Desse total, foi investido no ensino fundamental o
equivalente a 3,1% do PIB e nos ensinos medio e superior, 1,1% e 1,2% do PIB,
respectivamente. Ja os recursos alocados na educacéo infantil perfizeram apenas o equivalente
a 0,7% dos recursos do PIB em 2014.

Ao analisar a distribuicdo percentual do investimento publico total em educacéo por
natureza das despesas ao longo da série historica, observa-se que, aproximadamente, metade de
todos os recursos financeiros foi destinada ao pagamento de despesas correntes com pessoal
ativo. Em 2014, o volume dispendido em despesas correntes atingiu 84,8% do investimento
publico total em educacdo, sendo a folha de pagamento com pessoal ativo responsavel por
46,2% desses gastos.

A analise feita no municipio, considerou os investimentos feitos apenas no ambito
da rede municipal, e constatou que o repasses provenientes do Fundo de Manutencdo e

Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo —
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FUNDEB compdem maior parte dos recursos investidos na educacdo bésica, nas etapas da
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, e que aproximadamente 75% dos recursos do Fundo
sdo destinados ao pagamento de pessoal.

Cabe ressaltar, que o Inep, em parceria com outros 0rgaos e instituicdes de governo
e a sociedade civil organizada, vem envidando esforgos no sentido de desenvolver um novo
indicador para mensurar os investimentos publicos em educacdo. Pretende-se que o indicador
seja capaz de captar as distintas possibilidades de recursos publicos que devem compor a cesta

de investimentos publicos em educacao.

Razdo entre investimento publico total em educacéo e o Produto

[ I Bruto - PIB (2014
Indicador 20 A nterno Bruto (2014)

META PREVISTA META ALCANGADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
0,
DADO OFICIAL | >30% 2014 - IBGE
7%
DADO 707.196,25
MUNICIPAL (1000)

XXI - Meta sobre Educacéo Escolar Indigena

Meta 21 - EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA: Assegurar & Educacdo Escolar Indigena
direito contido na Constitucional Federal de 1988, por uma educacdo diferenciada especifica,

intercultural, bilingue e multilingue.

Numero de alunos atendidos na Educacéo Escolar Indigena.

] 10.717
Indicador 21A ( )
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 3.029 alunos
OFICIAL 28.2% Censo Escolar 2016/INEP
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] Percentual de escolas indigenas.
Indicador 21B g

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
o[;|Ac[|)2L 5 escolas Censo Escolar 2016/INEP

20%

Mato Grosso do Sul é o segundo estado do Brasil com a maior populagéo indigena.
O municipio de Amambai concentra 0 maior numero de indios do Estado. Segundo o Censo de
2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), na época, 7.225 pessoas viviam em aldeias
no municipio. Elas representavam 20,8% do total de moradores da cidade.

Segundo dados fornecidos pela Unidade da Sesai de Amambai, atualmente, no
municipio a populacéo indigena é de aproximadamente 9.983 habitantes, divididos nas Aldeias
Amambai, Limao Verde e Jaguari. Representando um indice de aproximadamente 26,6% da
populacdo do municipio de Amambai. Desta forma, constata-se que houve um crescimento
continuo nos ultimos anos, o que requer do poder publico aimplementagdo de politicas publicas
eficientes para atender as demandas desta populacdo, que apresenta diversidade étnica, cultural,
social e linguistica.

Desde 1991 a comunidade indigena Guarani/Kaiowa vem discutindo a educacao escolar
indigena intercultural, com o objetivo atender a real necessidade desta comunidade. Nos
primeiros momentos, o entendimento por uma educacdo escolar indigena diferenciada foi
bastante conflituoso. Para muitos, uma educacdo diferenciada significava um retrocesso, por
tracar uma metodologia diferente de trabalho e as criancas ficariam defasadas em relacéo a
cultura dominante. Para outros, a questdo relacionava-se aos rumos da organizacdo do
movimento de professores, tendo em vista 0 avango no processo de conquista da escola para o
bem da coletividade.

Esta discussdo precisa de muita reflexdo e cuidado, pois a educacdo do Guarani e
Kaiowa acontece dentro da familia e precisa ter continuidade na escola. Sdo dois caminhos que
parecem ter a mesma rota, mas que seguem trilhas diferentes, visdes paralelas.

Por isso, a educacdo escolar indigena estd na busca para ressignificar conceitos
adquiridos durante seculos sobre a populacéo indigena, dentro dessa concepgédo é que se vai
construindo a convivéncia, experimentando o jeito de ser e viver a cultura Guarani e Kaiowa.
Assim, aprendizes dialogam e movimentam-se para uma nova fase de suas vidas, pois o contato

e interacdo com o mundo externo exige o repensar do curriculo e das metodologias
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educacionais. Novos conceitos e paradigmas da educacdo escolar para o0 povo indigena,
baseados em concepgdes tradicionais e cientificas, valorizam o Projeto do Bem Viver, partindo
do Tekoha, visdo esta, contemplada no Plano Municipal de Educacéo.

No municipio ha duas Escolas Indigenas, uma situada na Aldeia Amambai e a outra
na aldeia Lim&o Verde. Devido a extensdo territorial, ambas possuem salas extensivas no
interior das reservas, para melhor atender a comunidade.

A legislacdo assegura o direito a uma educacdo escolar diferenciada para 0s povos
indigenas, que requer a superacdo dos desafios atuais, oportunizando ao educando a formacéo
indispensavel para exercicio da cidadania, a qual é conceituada no Referencial Curricular
Nacional para a Escola Indigena (RCNEI), como um conjunto de conhecimentos (saberes),
procedimentos (saber fazer), atitudes (ser) que implica a participacdo de todos aqueles que
fazem parte de um projeto coletivo.

No Plano Municipal de Educacdo, o municipio de Amambai inovou com a
elaboracdo da meta 21, que trata exclusivamente da educacdo escolar indigena. Para monitorar
a referida meta, a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do PME utilizou como
indicador apenas o nimero de matriculas e de escolas indigenas, considerando apenas as de
localizacdo em terras habitadas por comunidades indigenas. Assim, foram contadas as escolas
municipais da aldeia Amambai e da Aldeia Liméao Verde, que atenderam juntas 1.733 alunos,
perfazendo um total de 16,1% do total geral de alunos no municipio, que foi de 10.717. Um
indice de 5,2% em relacdo as escolas publicas do municipio. Ocorre que, na aldeia Amambai,
a rede estadual também tem uma escola, que oferece Ensino Médio. Ha também a Escola
Municipal Mit8 Rory, que ndo esta localizada em terras indigenas, mas que atende os alunos da
etnia, sequindo, inclusive, o curriculo diferenciado da educacéo escolar indigena. Atendendo a
etapa da educacao infantil, na aldeia Amambai, tem a Escola Tupd Sy. Desta forma, conclui-se
gue ha 5 escolas que ofertam educacdo escolar indigena, ou seja, 20% das escolas existentes no
municipio e atenderam 3.029 alunos indigenas, 28,2% do total geral de alunos. Vale destacar
que ndo foram contabilizados os alunos indigenas que optaram por estudar em escolas urbanas,
tanto da rede estadual, quanto da municipal.

Neste sentido, verifica-se que h& preocupacdo do poder publico de manter a
diversidade cultural dos indios, tendo como politicas a afirmacdo das identidades étnicas, a
recuperacdo das memorias historicas e a valoriza¢do das linguas e conhecimentos dos povos

indigenas.
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No que tange a universalizagcdo da Educacdo Infantil para criangas de 4 e 5 anos,
nas comunidades indigena, o municipio vem ampliando gradativamente o numero de vagas,
conforme as familias decidem matricular seus filhos, mesmo a escola ndo estando totalmente
adaptada para atender esta faixa etaria. Quanto as criancas de 0 a 3 anos, a comunidade ainda
acredita ser de responsabilidade da familia a educagdo das criangas bem pequenas, pois
consideram que n&o estdo preparadas para o ensino institucionalizado. Portanto, continuam no
seio familiar.

Muitos sdo os desafios que permeiam a oferta da educacdo escolar indigena de
qualidade, entretanto a articulagdo e o didlogo entre o poder publico e a comunidade indigena,
tem possibilitado o atendimento, com olhar diferenciado, as demandas da comunidade indigena.
A formacao e capacitacdo dos professores indigenas tem sido uma preocupacao recorrente. No
ambito Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa, 0 MEC instituiu a acdo Saberes
Indigenas na Escola, formacgdo continuada que auxilia o professor alfabetizador em suas
préticas pedagogicas. Quanto a formacéo inicial, observa-se ainda a existéncia de professores
leigos nas escolas indigenas. Entretanto, muitos professores estdo inseridos em cursos de
formacéo de professores indigenas da UFGD, o Teko Arandu e o Aravera. A UEMS - Unidade
Universitaria de Amambai também tem formado professores indigenas. Outros, ainda optam
por cursos EAD nas instituicdes particulares. Vale destacar, que o municipio de Amambai tem
avancado substancialmente na oferta da educacéo escolar indigena.

52



{3

e ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
’{5;!,“1- PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
§2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

¥y
&

x
R
He

¥

CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Educagdo — PME foi construido com base no PNE e no
PEE/MS, contou com a participacdo da comunidade educacional e sociedade civil organizada,
foi aprovado pela Lei Municipal n® 2.443/2015 e em 2017, apds o trabalho de estudos e
discussdes da Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do PME e da Equipe Técnica
da Secretaria Municipal de Educac&o, foi adequado através da Lei Municipal n® 2.566/2017.

Convém pontuar que este ndo é um plano de governo, mas de estado, que manifesta
0 desejo legitimo da sociedade, indicando a necessidade de ampliacdo do acesso a educacdo e
melhoria da qualidade dos niveis e modalidades de ensino. Com a vigéncia até 2024, o PME
propde, através de suas 21 metas e diversas estratégias, nortear as politicas publicas na area da
educacao no municipio. As metas quantitativas e qualitativas estdo divididas em quatro grupos:

Grupo | — acesso e permanéncia;

Grupo Il — qualidade;

Grupo Il — equidade;

Grupo IV — valorizagéo.

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes de Bases da Educagédo
Nacional (LDB) de 1996 atribuem as responsabilidades da politica publica em educagédo aos
entes federados - a Unido, estados, Distrito Federal e municipios — configurando o regime de
colaboragéo na administragéo e financiamento do sistema educacional brasileiro. Entretanto, o
chamado regime de colaboracdo parece ndo avancar na pratica. Na esfera federal, pode-se
elencar os Programas do MEC, ja em relacdo a esfera estadual, o repasse de recursos para
execucdo dos servicos de transporte escolar, por exemplo, que ndo cobre as despesas; a cedéncia
de servidores. Além disso, as a¢Oes tém sido desarticuladas e carecem um olhar mais especifico
para questdo em voga.

A agenda de trabalho para monitorar e avaliar o Plano Municipal de Educacdo PME
intensificou-se recentemente, quando iniciou a consolidacdo dos dados coletados e elaboragédo
dos relatdrios.

Para a execucdo e manutencao das politicas educacionais ha um aparato fisico e
humano que se faz acompanhar da distribuicdo de alimentos e refeigdes, livros e materiais
didaticos, de servicos de transporte escolar e do acesso aos meios digitais de aprendizagem e &
internet para alunos da rede publica da educacdo basica. Destaque-se que tais politicas ndo se

apresentam fragmentadas em ac¢fes emergenciais ou descontinuas, mas, ao contrario, operam
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de modo estavel, que demandam recursos materiais, humanos e financeiros na sua producdo e
provisdo, ainda que nem sempre no volume e na qualidade desejados.

Apesar da importante expansdo do acesso ao servigo publico da educagdo nas
ultimas décadas ainda encontra desafios para atingir a desejada universalizacdo, o que demanda
recursos adicionais. A atual capacidade de financiamento (5,36% do PIB) é insuficiente para
viabilizar alternativas mais ousadas de ampliacdo da oferta e melhoria da qualidade da
educacdo, conseguindo apenas cobrir o valor das necessidades apuradas para manter e
possivelmente gerar avangos pequenos no atual contexto.

Diante dessas consideracdes, o objetivo deste relatdrio € apresentar as necessidades
educacionais, os resultados de algumas estratégias efetuadas e as possibilidades do alcance das
metas do Plano Municipal de Educacdo (PME). Espera-se, com isso, auxiliar a gestdo na
implementacdo de politicas educacionais na escolha das alternativas de maior efetividade e

viabilidade, dentro das condicdes disponiveis na gestdo municipal.
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RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO BIANUAL DE AVALIACAO:

COMISSAO MUNICIPAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE AMAMBAI/MS: Portaria SEMED n° 030/2017, alterada pela Portaria SEMED n° 021/20109.

Secretaria Municipal de Educagéo:

Silvana Lago Velozo — titular (coordenadora)
Katia Resende de Assis Machado — suplente

Secretaria de Estado de Educacéo:
Luciana Nogueira de Souza - titular
Sinvaldo Macedo de Michenco — suplente

Comissao de Educacgdo do Poder Legislativo
Humberto Echeverria Hasegawa - titular
Ismael Morel — suplente

Conselho Municipal de Educa¢do — COMEA
Maria Edna Ortelhado — titular
Daniela Ferracini — suplente

Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE
Adiles Sarmento Campos — titular
Miléia Martins Piassa Dondoni — suplente

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
Andressa dos Santos de Souza — titular
Losane Cardinal — suplente
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Conselho Municipal do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica — FUNDEB
Simone Cardoso de Oliveira — titular
Carmen Lucia Lopes da Silva — suplente

Conselho Tutelar
Bréulio Penayo da Silva — titular
Idevar Chamorro — suplente

Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educacdo — SINTED
Ilda Dias de Assis — titular
Vera Lorenzetti — suplente

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE
Adriana Nunes Tobias — titular
Dalvina Ferreira Barbosa Francisco — suplente

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS
Marinete Zacharias Rodrigues - titular
Sirley Lizott Tedeschi- suplente

Férum Municipal de Educacdo de Amambai/MS
Rosimeire Batista Tavares — titular
Glauce Leite Mascarenhas — suplente

Associagdes de Pais e Mestres das Escolas Publicas Municipais, Estaduais e Privadas
Fabiana Valenzuela Flores — titular
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EQUIPE TECNICA DO PME: Portaria n° 15/SEMED/2017, alterada pela Portaria n° 14/SEMED/2020.

Silvana Lago Velozo — SEMED - Inspec¢éo Escolar

Liziana Arambula Teixeira— SEMED — Ensino Fundamental
Denise de Deus Mateus — SEMED - Inspecéo Escolar
Flaviano Franco — SEMED — Educacéo Indigena

Raquel Cazari Medeiros — SEMED — Educacéo Especial

Organizacao e revisdo de texto: Silvana Lago Velozo e Katia Resende de Assis Machado
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O Plano Municipal de Educacdo de Amambai/MS (PME-Amambai/MS), aprovado pela Lei n® 2.443/2015, de 15 de junho de 2015,
alterado pela Lei Municipal n® 2.566/2017, de 24 de outubro de 2017, com vigéncia até 2024, encontra-se alinhado ao Plano Nacional de Educacdo (PNE),
aprovado pela Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 e ao Plano Estadual de Educacéo de Mato Grosso do Sul (PEE-MS), aprovado pela Lei n°® 4.621, de 22 de
dezembro de 2014. Com vigéncia até 2024, ressalta a necessidade do monitoramento continuo e de avaliaces periddicas do PME, com envolvimento das
instancias responsaveis e a devida mobilizacdo social para acompanhar sistematicamente o esfor¢o de implementacdo das metas e estratégias do plano.

O presente relatorio de avaliagdo trata do periodo compreendido entre Janeiro de 2018 a Dezembro de 2019; e, do ponto de vista
metodologico, observou os procedimentos contidos no “Caderno de Orientagdes para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educagdo”

(disponivel em http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF).

Os processos de monitoramento e avaliagdo dos Planos Municipais de Educagdo (PME) constituem um desafio do ponto de vista da efetivacdo
de politicas publicas de planejamento no &mbito dos entes federados. Com a aprovacdo do Plano Nacional de Educacgdo (PNE) (BRASIL, 2014) e dos PME ate
0 ano seguinte, emerge a necessidade da constru¢do de metodologias de monitoramento e avaliacdo das metas e estratégias construidas. Nesse intento, a partir
de 2016, o MEC construiu e busca implementar, através da Rede de Assisténcia Técnica para os planos de educacdo, uma metodologia que possibilite aos entes
federados sistematizar e realizar os processos de monitoramento e avaliagdo de seus planos, viabilizando, dessa forma, o acompanhamento da execugdo das

metas e estratégias definidas.

Salienta-se que, por ndo haver dados populacionais oficiais atualizados, os calculos dos indicadores que tem como base os dados da populacéo

escolar foram feitos utilizando-se os dados do Censo IBGE 2010.
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Cumpre ressaltar que a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Amambai-MS
juntamente com o Férum Municipal de Educacdo de Amambai-MS e a Equipe Técnica do Plano Municipal de Educacdo da Secretaria Municipal de Educacéo
tém trabalhado continuamente com intuito de monitorar e avaliar a execucdo das metas e estratégias deste PME bem como, a partir das constatacdes, elaborar
os relatérios que propiciem ao poder publico e a comunidade, de um modo geral, uma analise atualizada sobre a evolu¢do do cumprimento das metas, permite
dimensionar os desafios que se imp8em para o alcance dos objetivos tragados além da observacdo da nossa realidade educacional e a sugestdo de propostas de
politicas publicas que estejam alinhadas a busca da qualidade da Educacéo de nosso municipio.

METAS DO PLANO ESTADUAL/MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADAS NO PERIODO

| - Meta sobre Educacéo Infantil

Meta 1 - EDUCACAO INFANTIL: Universalizar, até 2016, a Educagéo Infantil na pré-escola para criancas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de

Educacdo Infantil em creches de forma a atender, progressivamente, 60% das criancas de até 3 anos até o final de 2024.

Indicador 1 A Percentual da populacéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
87.2% Censo Demografico 2010 — IBGE (1.489)

Censo Escolar 2019 (1.298)
Censo Demografico 2010 — IBGE (1.489)

0)
100% DADO OFICIAL 82,5% Censo Escolar 2018 (1.229)
PNE em Movimento — Relatorio do 3° ciclo 2020 -
91% INEP — MS 2018
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Indicador 1 B Percentual da populacéo de 0 (zero) a 3 anos que frequenta a escola.
META PEEE{:SE% PARAO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
38.2% Censo Demogréafico 2010 — IBGE (2.605)
Censo Escolar 2019 (996)
DADO OFICIAL Censo Demografico 2010 — IBGE (2.605)
[0) [0)
60% 33,5% Censo Escolar 2018 (875)
PNE em Movimento — Relatério do 3° ciclo 2020 -
38,2%
INEP /MS 2018

Em Amambai, na Rede Municipal de Ensino, oito Unidades Escolares atendem especificamente a Educacéo Infantil, faixa etaria de 0 a 5 anos, e
outras seis Unidades oferecem a Educacdo Infantil juntamente com o Ensino Fundamental. Enquanto que, na rede particular, o atendimento é realizado no
Colégio Celq e na rede filantropica, na Escola Tupa Sy e na Escola Especial Renascer.

De acordo com o Censo da Educacdo Basica de 2019, o nimero de matriculas na pré-escola somou 1.298, o que equivale ao atendimento de 87,2%
da populacdo de 4 e 5 anos de idade, considerando o dado oficial do IBGE, Censo de 2010. Apesar de 0 municipio ndo ter cumprido a meta de universalizar o
atendimento a esta etapa de ensino, constatou-se que houve uma evolugdo de 4,7 % em relacdo as matriculas da populagdo de 4 e 5 anos de idade no municipio
no ano anterior. O Relatério do terceiro ciclo do INEP 2020, os indicadores educacionais do PNE/MEC, aponta o atendimento de 91% da populagdo de 4 e 5
anos no Estado de Mato Grosso do Sul e no Brasil, 93,8%, em 2018 e para 0 ano de 2019 ainda ndo ha dado publicado.

Na etapa de 0 a 3 anos, foram efetivadas 996 matriculas, o que equivale a 38,2% da populacdo nessa faixa etaria, segundo o Censo 2010. Nessa
etapa, a evolucao também foi de 4,7%. Convém destacar que os indicadores educacionais do PNE/MEC/INEP do terceiro ciclo de 2020 apontam o atendimento

de 38,2% da populacdo de 0 a 3 anos no Estado de Mato Grosso do Sul e de 35,7%, no Brasil, em 2018 e para 0 ano de 2019 ainda ndo ha dado publicado.
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Ressalta-se que 0 municipio, em 2019, ainda ndo conseguiu cumprir a meta de universalizar o atendimento da Educacdo Infantil na pré-escola,

prevista para 2016, no PME, mas gradativamente vem ampliando o atendimento. Em 2019, houve a conclusdo de uma das duas creches em construcao.

Il - Meta sobre Ensino Fundamental

Meta 02 - ENSINO FUNDAMENTAL.: Universalizar o Ensino Fundamental de nove anos para toda a populacéo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos

95% dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o final de 2024.

Indicador 2 A Percentual da populacéo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
107 4% Censo Demogréafico 2010 — IBGE (6.280)
Censo Escolar 2019 (6.749)
105.5% Censo Demografico 2010 — IBGE (6.280)
10004 DADO ' Censo Escolar 2018 (6.626)
0
OFICIAL PNE em Movimento — Relatério do 3° ciclo 2020 - INEP/MS
98,2%
Ref. 2019
98.3% PNE em Movimento — Relatério do 3° ciclo 2020 - INEP/MS
: Ref. 2018

Rua Rui Barbosa, 3608 — Centro
Fone: (67) 3481-1573 — e-mail: semedamambai@yahoo.com.br



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

,til PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
‘.‘,,%:.’,‘?,. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Indicador 2 B Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
84% Censo Demografico 2010 — IBGE
DADO PNE em Movimento — Relatério do 3° ciclo 2020 - INEP/MS
95% 76,2
OFICIAL Ref. 2019
765 PNE em Movimento — Relatério do 3° ciclo 2020 - INEP/MS
' Ref. 2018

O Ensino Fundamental tem carater obrigatorio e se traduz como direito publico subjetivo de todo cidaddo e como dever do Estado e da familia em
oferta-lo. (Constituicdo Federal, 1988).

Além do desafio de universalizar o acesso dessa etapa de ensino, necessario também se faz garantir a permanéncia e a continuidade de cada estudante
no desenvolvimento e aprendizagens que proporcionardo a sua formacdo humana integral e a construcao de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

Assim, o cumprimento da meta de conclusdo do Ensino Fundamental na idade certa, por sua vez, exigira mudancas estruturais, sobretudo nos Anos
Finais. As politicas publicas deverdo ter como foco um ensino de melhor qualidade e sintonizado com a entrada dos jovens na adolescéncia, que proporcione
menores indices de reprovagéo e de evasao.

Em 2019, foi celebrado um termo de cooperagdo entre o Estado e 0 Municipio, estabelecendo que gradativamente o Municipio passara a atender o
Ensino Fundamental | e o Estado atendera o Ensino Fundamental 11, objetivando a concentragdo de esforcos de cada rede na etapa especifica, visando uma
melhor qualidade no atendimento e na aprendizagem dos estudantes.

A universalizacdo do Ensino Fundamental, meta 2 do PME, esta parcialmente cumprida, pois 0 nimero de matriculas disponibilizado pelo Censo
Escolar de 2019 foi de 6.749 para uma populacdo de 6 a 14 anos composta por 6.280, conforme Censo de 2010, atendendo, portanto, 107,4 % da populagéo
nessa faixa etéria. Entretanto, os indicadores educacionais do PNE/MEC/INEP, terceiro ciclo, de 2020, apontam o atendimento de 98,1% dessa populacgdo, no
Brasil, e no Estado de Mato Grosso do Sul, 98,2 %, caracterizando um decréscimo de 0,1 % em relagdo a 2018. Com relacdo as pessoas de 16 anos com pelo
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menos 0 Ensino Fundamental concluido, em Amambai, 0 CENSO/IBGE 2010 indica um indice de 84%. Ja em 2019, no Brasil, o percentual era de 78,4% e no

Estado de Mato Grosso do Sul, 76,2%, segundo 0 PNE em movimento 3° ciclo 2020, apresentando um decréscimo de 0,3% em relacdo a 2018.

11 - Meta sobre Ensino Médio

Meta 03 - ENSINO MEDIO: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 a 17 anos e elevar para 85 %, até o final de 2024, a
taxa liquida de matriculas no Ensino Médio.

Indicador 3 A Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
60,3% Censo Demografico 2010 — IBGE (2.085)
Censo Escolar 2019 (1.259)
65% Censo Demografico 2010 — IBGE (2.085)
100% DADO Censo Escolar 2018 (1.357)
(o]
OFICIAL 89.4% PNE em Movimento — Relatério do 3° ciclo 2020 - INEP/MS
70 Ref. 2019
PNE em Movimento — Relatorio do 3° ciclo 2020 - INEP/MS
92,5%
Ref. 2018
Indicador 3 B Taxa de escolarizacgao liquida no ensino médio da populacéo de 15 a 17 anos.
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Percentual da populagdo de 15 a 17 anos de idade que frequenta o ensino médio ou possui educacao
basica completa (PNE em movimento 3° ciclo 2020)
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
32,7% Censo Demografico 2010 — IBGE
DADO PNE em Movimento — Relatério do 3° ciclo 2020 - INEP/MS
[0) (0]
85% OFICIAL 68,9% Ref. 2019
PNE em Movimento — Relatério do 3° ciclo 2020 - INEP/MS
68,6%
Ref. 2018

A meta de universalizar o Ensino Médio até 2016 ndo foi alcangada e ainda se traduz num enorme desafio.

Segundo o Censo Escolar de 2019, no municipio de Amambai houve 1.259 matriculas no Ensino Médio, alcancando o indice de 60,3%, que
representa um decréscimo de 4,7% em relacdo ao ano anterior. Esse dado municipal esta bem abaixo da média nacional, que é de 92,9% em 2019 e 91,9 em
2018. No Estado de Mato Grosso do Sul, em 2019, o indice foi de 89,4% e em 2018 foi de 92,5% representando um decréscimo de 3,1% em relacdo ao ano de
2018. A situacdo é ainda mais preocupante quando analisada a taxa de escolarizacdo liquida, ou seja, o percentual de concluintes do Ensino Médio, pois a meta
é alcancar 85% até 2024, porém esse nimero ainda se mantém em 32,7% segundo o Censo Demografico IBGE 2010 enquanto que no Brasil o indice é de 73,1%
e no Estado de Mato Grosso do Sul é de 68,9%, indice que também aumentou se considerado o indice de 2018 que foi de 68,6%.

IV - Meta sobre Educacao Especial/lInclusiva
Meta 4 - EDUCACAO ESPECIAL: Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacdo, 0 acesso a Educacdo Basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia

de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.
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Indicador 4 A Percentual da populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Censo Escolar 2019 — INEP (11.187 - 996 de creche = 10.191)
4,5%
457 alunos
DADO Censo Escolar 2018 — INEP (11.060 - 875 de creche = 10.185)
[0) 0,
100% OFICIAL 5% 505 alunos
82% PNE em Movimento — Relatério do 3° ciclo 2020 - INEP /MS (Em 2010)
Indicador 4 B Percentual da populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola. Percentual de matriculas em classes
comuns do ensino regular e/ou EJA da Educacgéo Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD
META
PREVISTA META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
85,3% Censo Escolar 2019 — INEP 390 alunos
DADO 88,1% Censo Escolar 2018 — INEP 445 alunos
[0)

100% OFICIAL _ _ _
87,2% PNE em Movimento — Relatdrio do 3° ciclo 2020 - INEP /MS Ref. 2019
86,7% PNE em Movimento — Relatério do 3° ciclo 2020 - INEP /MS Ref. 2018
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O atendimento dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial é assegurado na rede publica, privada e instituicdes filantrdpicas, em salas comuns
e/ou especiais, bem como Atendimento Educacional Especializado (AEE) em salas de recursos multifuncionais.

O AEE ndo ¢é substitutivo ao processo de escolarizagdo e tem carater complementar e suplementar, sendo ofertado no contraturno do horario escolar
dos alunos.

Segundo a Equipe de Educacdo Especial da Secretaria Municipal de Educacdo, a demanda manifesta pelas familias e comunidade é atendida,
inclusive com encaminhamentos aos servigos de saude e assisténcia social.

Interessante dizer que ndao ha dados para 0 monitoramento desta meta. As pesquisas e 0 Censo do IBGE nao levantam informagdes completas que
permitam diagnosticar a situacdo. Por meio do Censo Escolar, cada escola é responsavel por informar o nimero de alunos da Educacao Especial, bem como o
namero da clientela do Atendimento Educacional Especializado.

Cumpre observar que o atendimento na rede regular de ensino ndo corresponde a 100% do publico-alvo da Educacgdo Especial, ndo por falta de
oferta de vagas, mas pela opcao da familia em recorrer ao atendimento especializado que é ofertado pela Escola Especial Renascer - APAE, no caso de alunos
que necessitam de aten¢do individualizada nas atividades da vida auténoma e social, apoios intensos e continuos, recursos especificos, bem como adaptagdes
curriculares significativas que a escola regular ainda ndo consegue prover.

Desse modo, esse indicador auxiliar foi elaborado a partir de dados do Censo Escolar, divulgado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP/MEC). Nele foi apontado o nimero dos alunos matriculados, incluindo todas as etapas da Educacdo Basica nas redes
publica e privada. O atendimento da populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola em 2019 foi de 457 estudantes, 4,5 % em relacdo ao
namero total de matriculas no municipio, que foi de 10.191. Ressalta-se que houve um decréscimo de 0,5% com relagdo ao percentual referente ao ano de 2018
que foi de 5%. J& o numero de estudantes da mesma faixa etaria, matriculados em classes comuns em 2019 foi de 390, ou seja, 85,3% em relagdo ao nimero
total de matriculas de Educacdo Especial declaradas no Censo Escolar de 2019. Registra-se uma queda de 2,8% com relacdo ao percentual referente ao ano de
2018.

Entretanto, o nimero absoluto de matriculas na modalidade de Educacdo Especial apontado no Censo Escolar de 2018 e 2019 no municipio de
Amambai abrange ndo s6 o publico-alvo especifico da Educacdo Especial, mas também alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem e com diagnostico
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de déficit de atencdo, hiperatividade, dislexia, dislalia, discalculia e outros, que foram atendidos nas Salas de Apoio Pedagogico, regulamentadas nas redes

estadual e municipal.

Vale destacar que, de acordo com o Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo 2020, no Estado de Mato
Grosso do Sul, o percentual da populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequentou a escola, em 2010, foi de 82% e no Brasil foi de 82,5 e o percentual de
matriculas em classes comuns do ensino regular e/ou EJA da Educacdo Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou
superdotagdo, em 2019, em nosso Estado foi de 87,2% representando um aumento de 0,5% com relagdo ao percentual em 2018 que foi de 86,7% e no Brasil foi
de 92,7 em 2019 e de 92% em 2018.

Segundo informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em 2019, no municipio havia 670 pessoas, entre 4 e 17 anos de idade, com
algum tipo de deficiéncia que estavam cadastradas e receberam o atendimento da secretaria. Sdo 11 pessoas com cegueira; 7 com sindrome de down, 130 com
deficiéncia fisica, 133 com deficiéncia intelectual, 07 com surdez leve/moderada, 09 com surdez profunda/severa, 54 apresentam transtornos/doencgas mentais,
36 com baixa visdo e 283 tem alguma deficiéncia. Considerando esses dados e os informados no Censo Escolar de 2019, ha 213 pessoas com deficiéncia que
nado frequentam a escola.

Diante desse quantitativo de criangas e adolescentes com deficiéncia que ndo frequentam a escola, recomenda-se uma agdo conjunta da Secretaria
de Educagdo, Secretaria de Acdo Social, Conselho Tutelar e Ministério Pablico a fim de conscientizar as familias dessas criancas e adolescentes para 0s

encaminharem a escola para receberem o atendimento a que tém direito.

V- Meta sobre Alfabetizacéo

Meta 5 - ALFABETIZACAO: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até os 8 (0ito) anos de idade, até 2019, no méximo até os 7(sete) anos de idade, até
2021, e até 6 (seis) anos de idade, até 2024.
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. Percentual de estudantes por niveis de proficiéncia em leitura da Avaliacdo Nacional da
Indicador 5 A . s .
Alfabetizacdo no municipio de Amambai em 2016.
META PREVISTA PARA c
0O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
Nivel 1 15,54%
DADO |Nivel Il 35,16%
0 H
100% OFICIAL |Nivel Il 35,17% INEP/MEC
Nivel IV 14,13%
. Percentual de estudantes por niveis de proficiéncia em escrita da Avaliacdo Nacional da
Indicador 5 B S e .
Alfabetizacdo no municipio de Amambai em 2016.
META PREVISTA PARA p
0 PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
Nivel 1 7,3%
Nivel 11 20,25%
100% o | Nivellll 3829 INEP/MEC
Nivel IV 60,99%
Nivel V 7,59%
. Percentual de estudantes por niveis de proficiéncia em Matematica da Avaliagdo Nacional da
Indicador 5 C o o .
Alfabetiza¢do no municipio de Amambai em 2016.
META PREVISTA PARA -
O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
Nivel 1 13,09%
DADO Nivel 11 32,73% INEP/MEC
100% .
OFICIAL | Nivel 11l 29,25%
Nivel 1V 24,93%

Para 0 monitorar a meta 5, utiliza-se como indicador os resultados da Avaliagdo Nacional da Alfabetizagdo (ANA), criada pelo Instituto Nacional

de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), em 2013, no ambito do Sistema de Avaliacdo da Educacgdo Basica (SAEB), com o objetivo de
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aferir os niveis de alfabetizacdo e letramento em Lingua Portuguesa (leitura e escrita) e Matematica das criangas regularmente matriculadas no 3° ano do ensino
fundamental, fase final do ciclo de alfabetizacdo, bem como verificar as condi¢des das instituicdes de ensino as quais estdo vinculadas.

Segundo 0 MEC/SAEB, a Escala de Proficiéncia esta organizada da sequinte forma:

LEITURA - Nivel 1/Elementar, Nivel 2/Basico, Nivel 3/Adequado e Nivel 4/Desejavel. Sendo que os Niveis 1 e 2 sdo considerados insuficientes
e Niveis 3 e 4 suficientes. No municipio, 49,3% dos estudantes obtiveram desempenho suficiente em leitura. Em Mato Grosso do Sul, o indice é de 44% e no
Brasil é de 45%.

ESCRITA - Nivel 1/Nivel 2/Nivel 3 sdo niveis elementares e insuficientes; Nivel 4/Adequado, Nivel 5/Desejavel, os dois sdo considerados
suficientes. Em escrita, 68,6% dos estudantes do municipio obtiveram desempenho suficiente, enquanto que em Mato Grosso do Sul e no Brasil, o indice é de
66%.

MATEMATICA — Nivel 1/Nivel 2 sio elementares e insuficientes; Nivel 3/Adequado, Nivel 4/ Desejavel, sio suficientes. Em Matematica, 54,2%
dos estudantes do municipio encontram-se nos niveis suficientes. Em Mato Grosso do Sul, o indice é de 42% e no Brasil € de 45%.

Diante desses resultados, aferidos em 2016, observa-se 0 avanco gradativo na meta de alfabetizar 100% das criancas na idade certa, visto que o
indice de proficiéncia em leitura, escrita e matematica dos estudantes, em nivel suficiente elevou-se e que ultrapassam a média nacional e estadual, porém,
resultados dessas avaliacdes padronizadas ainda tém explicitado dificuldades marcantes dos estudantes.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), documento de carater normativo que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens
essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educacdo Basica, de modo a que tenham assegurados seus direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, em conformidade com o que preceitua o Plano Nacional de Educacéo (PNE), propde que os alunos devem estar alfabetizados
até o final do 2° ano do Ensino Fundamental. No contexto atual, a alfabetizagdo é, sem ddvida, uma das prioridades nacionais, e para tanto, a BNCC destaca
especial atengdo aos primeiros dois anos de alfabetizacéo e letramento matematico.

Ressalta-se que ndo houve a aplicacdo de Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo (ANA) nos Gltimos anos, por isso utilizou-se o resultado de 2016.
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VI - Meta sobre Educacdo em Tempo Integral

Meta 06 - EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL: Implantar e implementar gradativamente educagdo em tempo integral em, no minimo, 65% das escolas

publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos estudantes da Educacgdo Basica.

Indicador 6 A Percentual de alunos da Educacéo Bésica publica em tempo integral
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
5,1% Censo Escolar 2019 — INEP
575 /11.187 alunos
2504 DADO 2,8% Censo Escolar 2018 — INEP
0 OFICIAL 314/11.060 alunos
14,2% PNE em Movimento — Relat6rio do 2° ciclo 2018 - INEP

Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas diarias em

Indicador 6 B atividades escolares
e aneoTs | METAACAIGROA D
34.6% Censo Egs/czoéaersigllaz — INEP
36,4% PNE em Movimento — Relatério do 2° ciclo 2018 - INEP
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O Plano Municipal de Educacdo (PME) estabelece em sua Meta 6 que, no minimo, 65% das escolas publicas devem oferecer educagdo
em tempo integral até 2024, objetivando o atendimento de pelo menos 25% dos alunos da Educacao Basica.

Considera-se escola em tempo integral, aquela que tem pelo menos um dos seus alunos em jornada média diaria de sete horas,
pressupondo a organizacao de atividades com base em um projeto pedagdgico e ndo apenas 0 cumprimento da carga horaria.

Para monitorar a meta 6, foram utilizados os indicadores: percentual de alunos da Educagdo Bésica Publica em tempo integral e
percentual de escolas que oferecem Educagdo em tempo integral.

No Censo Escolar de 2019, foram declaradas, no municipio de Amambai, 575 matriculas na Educacdo Basica Pudblica em tempo
integral, o equivalente a 5,1%. Com relacdo ao ano anterior, registra-se um avanco equivalente a 2,3%. Desse numero total de matriculas, 195
correspondem a etapa da Educacdo Infantil, em creches; 131 matriculas na etapa do Ensino Fundamental | e I1; 249 matriculas na etapa do Ensino
Médio/ Técnico em Agropecudria, distribuidos em 9 unidades, que representa 34,60%.

De acordo com o PNE em Movimento - Relatério do 2° ciclo 2018, em Amambai, o percentual de alunos da Educacdo Basica publica
em tempo integral foi de 14,2%, em Mato Grosso do Sul foi de 13,5% e no Brasil foi de 17,4%. Com relacdo ao percentual de escolas publicas
com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas diérias em atividades escolares, em Amambai foi de 36,4%, em Mato Grosso do Sul
foi de 32,9% e no Brasil foi de 28,6%.

Ressalta-se que, nesta meta, utilizamos os dados do PNE em Movimento - Relatdrio do 2° ciclo 2018 pelo fato de que o Relatério do
3° ciclo 2020 alterou o indicador 6B que era Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas diarias
em atividades escolares para Percentual de escolas publicas da educacao béasica que possuem, pelo menos, 25% dos alunos do publico-alvo
da ETI em jornada de tempo integral. De acordo com este novo indicador apresentado no Relatério do 3° ciclo do PNE em Movimento, em
2019, o Estado de Mato Grosso do Sul havia 555.758 de publico ETI, com indice de 12% de alunos ETI. No Brasil, havia 35.204.719 de publico
ETI, com indice de 14,9% de alunos ETI.

Diante disso, conclui-se que atingir essa meta demanda grandiosos investimentos em infraestrutura e em recursos materiais e humanos.
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VIl - Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta 07 - QUALIDADE NA EDUCAGCAO: Fomentar a qualidade da Educagfo Basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da

aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB:6,0 nos anos iniciais do Ensino Fundamental; 5,5 nos anos finais do Ensino
Fundamental; 5,2 no Ensino Médio, até 2024.

Indicador 7 A Média do IDEB nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
5,2 6,0 INEP/MEC (IDEB observado em 2019)
DADO
OFICIAL
49 5,5 INEP/MEC (IDEB observado em 2017)
Indicador 7 B Média do IDEB nos anos finais do Ensino Fundamental.
META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
50 5,2 INEP/MEC (IDEB observado em 2019)
DADO
OFICIAL
4,8 50 INEP/MEC (IDEB observado em 2017)
Indicador 7 C Média do IDEB no Ensino Médio.

METAPREVISTA | META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
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3,7 4,1 INEP/MEC (IDEB observado em 2019)
DADO
OFICIAL
3,7 3,5 INEP/MEC (IDEB observado em 2017)

A Meta 7 do Plano Municipal de Educacéo (PME), preconiza fomentar a qualidade da Educacgdo Basica, com melhoria do fluxo escolar

e da aprendizagem, em todas as etapas e modalidades.

Para monitorar a Meta 7, utiliza-se como indicador o IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica), que ¢é calculado com
base no fluxo e no desempenho dos estudantes. Assim, os dados do Saeb complementam a andlise e fornecem informac@es especificas sobre a
aprendizagem, ao passo que os dados de distor¢cdo idade-série e de rendimento complementam a andlise de fluxo.

Em 2017, o MEC homologou a Base Nacional Comum Curricular- BNCC que alinha-se as metas do Plano Nacional de Educacgdo

(2014-2024) para a Educacdo Basica, como um referencial que indica as aprendizagens essenciais para os estudantes da Educacdo Bésica e, nesse
sentido, aponta para a melhoria da qualidade da educac&o nacional. A promogéo da equidade, por sua vez, depende de um esforgo na ponta para,
antes de mais nada, reconhecer a individualidade de cada estudante e, entdo, fornecer as condi¢fes necessarias as aprendizagens, considerando

essas demandas diferenciadas do publico atendido em cada rede de ensino, escola e sala de aula.

Dessa forma, sera preciso melhorar o fluxo escolar e a qualidade da aprendizagem dos alunos, de modo a atingir médias nacionais
para o IDEB, nas trés etapas, até 2021, sendo: 6,0 nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; 5,5 nos Anos Finais do Ensino Fundamental e

5,2 no Ensino Médio.

Em 2019, conforme os dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa-INEP, o IDEB da rede publica do municipio de

Amambai referente aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental foi de 6,0, acima da meta prevista, que era 5,2. Em 2017, o IDEB da rede
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publica do municipio 5,5, acima da meta que era 4,9. Vale destacar que os Anos Iniciais do Ensino Fundamental tem apresentado constante
evolucdo, pois desde 2007 se mantém acima da meta prevista.

Registre-se, ainda, que o IDEB dos Anos Finais foi 5,2, indice acima da projecédo para o ano de 2019, que é de 5,0. Em 2017, o
IDEB da rede publica do municipio dos Anos Finais foi 5,0; acima da meta que era 4,8 . No entanto, cumpre assinalar que, desde 2007, o

indice dos Anos Finais tem apresentado pouco crescimento.

Ja o0 Ensino Médio apresentou IDEB de 4,1, em 2019, acima da meta prevista para essa etapa, 3,7. Em 2017, o IDEB do Ensino
médio no municipio foi de 3,5. Essa é a etapa mais preocupante, visto que nas Gltimas trés edi¢Ges divulgadas do IDEB permaneceu
estagnado.

No ano de 2019, houve um intensivo trabalho de Formacédo Continuada dos professores, em parceria entre as redes municipal e Estadual,
para a implementacdo do Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul em consonancia com a BNCC, garantindo, assim, a sua implantacdo no
Estado de Mato Grosso do Sul.

E salutar mencionar que se faz necessario melhorar o fluxo escolar e a qualidade da aprendizagem dos alunos, de modo a atingir

médias nacionais para o IDEB, nas duas etapas finais, até 2021, sendo: 5,5 nos Anos Finais do Ensino Fundamental e 5,2 no Ensino Médio.
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Indice de Desanvalvimento
da Educagio Basica

IDEB - Resultados e Metas

— Pardmetros da Pesquisa

Resultado: Municipio UF: MSs

AMAMBAI Rede de ensino: Publica (Federal,

Municipio: Estadual e Municipal)

Série [ Ano: Todas

A8 gérie /5% ano | 8%série/8%ano | 3® série EM

_ Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio + 2005+ 2007+ 2009+ 2011+ 2013+ 2015+ 2017+ 2019+ 2007+ 2009: 2011+ 2013+ 2015: 2017+ 2019: 2021:
AMAMBAI 3.2 43 50 53 5.7 57 55 6.0 33 36 4.0 43 4.6 49 52 595
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Indice de Desenvolviments

da Educagfo Basica
IDEB - Resultados e Metas
—Pardmetros da Pesquisa
Resultado: Municipio UF: M3
Municipio: AMAMEBAI Rede de ensino: Publica (Federal, Estadual 2
Municipal)
Série / Ano: 8% série / 9% ano

&% serie / 9° ano

I T
2007+ (2009 ¢ 2011+ | 2013+ 20152 2017+ 2019+ 2021+
50 53

Municipio ¢+ 2005+« 2007 ¢+ 2009+ 2011+ 2013+ 2015+ 2017+ 20192
AMAMBAI 33 38 40 42 43 41 50 52 33 35 3T 41 45 48
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.l lEr' Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Indice de Desanvolvimento
da Educagéo Basica

IDEB - Resultados e Metas

— Pardmetros da Pesquisa
Resultado: Municipio UF: MS
Municipio: AMAMBAI Rede de ensino: Piiblica (Federal, Estadual e
Municipal)
Série / Ano: 3° série EM
3% sériz EM
T eObwmado | MemPolbis
Municipio + 2005+ | 2007+ 2009+ 2011+ 2013+ 2015+ | 2017+ 2019+ 2007+ 2009+ 2011+ | 2013+ 2015+ 2017+ | 2019+ 2021+
35 41 T 40

AMAMBAI
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V11l - Meta sobre a Escolaridade Média

Meta 8 - ESCOLARIDADE MEDIA: Elevar a escolaridade média da populacio de 18 a 29 anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 anos de estudo até o

Gltimo ano de vigéncia deste PME, para as popula¢bes do campo e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros.

Indicador 8 A Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade.
META PREVISTA
PARA O META ?IECI;IIA(;\ISC')ADA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
116 PNE em Movimento — Relatorio do 3° ciclo 2020 - INEP
' Brasil (Pnad-c) Ref. 2019
11,3 PNE em Movimento — Relatério do 3° ciclo 2020 - INEP MS (Pnad-c) Ref. 2019
12 anos DADO 3 . -
OFICIAL 114 PNE em Movimento — Relatério do 3° ciclo 2020 - INEP
' Brasil (Pnad-c) Ref. 2018
11,3 PNE em Movimento — Relatério do 3° ciclo 2020 - INEP MS (Pnad-c) Ref. 2018
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Indicador 8 B Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade, residente na area rural.
META PREVISTA
PARA O META Alz‘,lég'%\lgg‘ DANO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
10 PNE em Movimento — Relatério do 3° ciclo 2020 - INEP Brasil (Pnad-c) Ref. 2019
9,4 PNE em Movimento — Relatério do 3° ciclo 2020 - INEP MS (Pnad-c) Ref. 2019
12 anos DADO - — - -
OFICIAL 98 PNE em Movimento — Relatério do 3° ciclo 2020 - INEP Brasil (Pnad-c) Ref. 2018
10,1 PNE em Movimento — Relatdrio do 3° ciclo 2020 - INEP MS (Pnad-c) Ref. 2018
Indicador 8 C Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
9.8 PNE em Movimento — Relatdrio do 3° ciclo 2020 - INEP Brasil (Pnad-c) Ref.
12 anos DADO ' 2018 e 2019
OFICIAL 9.3 PNE em Movimento — Relatdrio do 3° ciclo 2020 - INEP MS (Pnad-c) Ref. 2018 e
' 2019
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Indicador 8 D Razdo entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos
META PREVISTA
PARA O META ?IE%%\'DCSDA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
89,8 PNE em Movimento — Relatério do 3° ciclo 2020 - INEP Brasil (Pnad-c) Ref. 2019
89,3 PNE em Movimento — Relatério do 3° ciclo 2020 - INEP MS (Pnad-c) Ref. 2019
100 DADO
12 anos OFICIAL ) ) ) )
89,7 PNE em Movimento — Relatdrio do 3° ciclo 2020 - INEP Brasil (Pnad-c) Ref. 2018
88 PNE em Movimento — Relatdrio do 3° ciclo 2020 - INEP MS (Pnad-c) Ref. 2018

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, considerando as desigualdades contextuais € o que propde a Meta 8 do
Plano Municipal de Educacdo (PME). Por anos de estudo considera-se apenas as séries completadas com sucesso. Por exemplo, caso um individuo
leve 11 anos para concluir o ensino fundamental, ele serd considerado, conforme a Pnad e a Pnad-c, como possuidor de 8 anos de escolaridade e

ndo de 11.

A partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - Pnad-c/IBGE
(2012-2019) elaborados pela Dired/Inep e publicados no PNE em Movimento - Relatério do Terceiro Ciclo de Monitoramento 2020, observa-se que a
escolaridade da populacdo de Mato Grosso do Sul, em 2018 e em 2019, atingiu a média de 11,3 anos de estudo. Entre a populacdo dessa faixa etaria, que reside
no campo, a média do Estado foi de 9,4 anos de estudo, em 2018, e de 10,1, em 2019. Ja escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos pertencente aos 25%
mais pobres foi de 9,3 anos de estudo, em 2018, e ndo ha dado divulgado para 2019. No Estado de Mato Grosso do Sul, a média de estudo da populacdo negra,

dessa faixa etaria, em 2019, foi de 89,3% em relacdo a populacdo ndo negra; e em 2018, foi de 88%. Ressalta-se que quanto maior o percentual, menos
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desigualdade em relagdo aos anos de estudo. Embora de forma lenta, percebe-se um leve aumento dos nimeros em relacdo aos dados coletados em 2016,
contribuindo, assim, para o propésito de alcance da meta prevista nos Planos Nacional/Estadual e Municipal de Educacéo.

O PNE em Movimento - Relatério do 3° ciclo 2020 apresentou um novo dado importante que é o quantitativo de pessoas de 18 a 29 anos de idade
gue ndo possuem o ensino médio completo em cada unidade da Federacdo, o qual complementa 0 monitoramento da Meta 8 e auxilia no entendimento dos
desafios que se colocam para 0 cumprimento desta meta. Em Mato Grosso do Sul, em 2019, este quantitativo foi de 197.259 pessoas.

Para o monitoramento desta meta, utilizou-se dados coletados em ambito nacional e estadual, visto que ndo foram encontrados dados relativos ao
municipio.

IX - Meta sobre a Alfabetizacéo e Alfabetismo Funcional de Jovens e Adultos

Meta 9 - ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO: Elevar para 95% a taxa de alfabetizacio da populagio com 15 anos ou mais de idade até 2015 e, até

o final da vigéncia do PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9 A Taxa de alfabetizacéo da populacéo de 15 anos ou mais de idade.

META PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO PERIODO
PNE em Movimento — Relatério do 3° ciclo 2020 - INEP Brasil (Pnad-c) Ref.
93,4%
2019
94,9% PNE em Movimento — Relatdrio do 3° ciclo 2020 - INEP MS (Pnad-c) Ref. 2019
DADO
95% : — : :
OFICIAL PNE em Movimento — Relatério do 3° ciclo 2020 - INEP Brasil (Pnad-c) Ref.

0
93,2% 2018

95% PNE em Movimento — Relatério do 3° ciclo 2020 - INEP MS (Pnad-c) Ref. 2018
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Indicador 9 B Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PNE em Movimento — Relatério do 3° ciclo 2020 - INEP Brasil (Pnad-c) Ref.
14,1%
2019
] 13,7% PNE em Movimento — Relatério do 3° ciclo 2020 - INEP MS (Pnad-c) Ref. 2019
(Reduzir 50%) DADO
15,30% OFICIAL PNE em Movimento — Relatério do 3° ciclo 2020 - INEP Brasil (Pnad-c) Ref.
14,5%
2018
15% PNE em Movimento — Relatério do 3° ciclo 2020 - INEP MS (Pnad-c) Ref. 2018

O Indicador 9A representa a proporcao dos individuos com 15 anos ou mais de idade que sabem ler e escrever em relacdo a populacéo total dessa
faixa etaria. Esse indicador é calculado com base em informacGes declaratdrias, fornecidas pela pessoa entrevistada segundo a Pnad e a Pnad-c. De acordo com
0 IBGE, analfabeta é a pessoa que ndo sabe ler e escrever um bilhete simples. Dessa maneira, o Indicador 9A ndo avalia a capacidade do individuo de utilizar a
leitura e a escrita, uma vez que as informacdes que subsidiam seu calculo ndo sdo baseadas em testes educacionais que mensuram o nivel de proficiéncia da
pessoa nessas habilidades. Nesse cenario, observa-se que o Brasil ainda ndo conseguiu cumprir a meta de atingir o indice de 95% na taxa de alfabetizacdo da
populacdo com 15 anos ou mais de idade, prevista para 2015, pois segundo Relatério do 3° Ciclo 2020 — INEP (Pnad-c), em 2019, esse indice ainda é de 93,4%
e em 2018, 93,2%. Por conseguinte, Mato Grosso do Sul atingiu um indice de 94,9% da populacdo acima de 15 anos que se declaram alfabetizadas, em 2019, e

em 2018, 95%, tendo, portanto, quase cumprido a meta.

O Brasil possui, ainda, uma taxa de analfabetismo elevada, o que requer a ampliacdo de politicas publicas a fim de que o pais tenha um melhor

desenvolvimento educacional.
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De acordo com o Censo de 2010 — IBGE, no municipio, o indice de analfabetismo da populacdo com mais de 15 anos de idade foi de 16,8%.
Segundo o Observatério do PNE — Relatério do 3° Ciclo 2020 — INEP (Pnad-c), a taxa de analfabetismo funcional, ou seja, que tém 15 anos ou mais de idade,
mas que tiveram menos de quatro anos de estudo formal, no Brasil, em 2019, foi de 14,1%, e em 2018, foi de 14,5% enguanto que no Estado de Mato Grosso
do Sul esse indice ficou na casa dos 13,7%, em 2019, e 15%, em 2018.

Sendo assim, observa-se, em relacdo aos dados referentes a 2018, no Brasil, uma queda de 0,4% na taxa de analfabetismo funcional de pessoas de
15 anos ou mais, e no Estado de Mato Grosso do Sul, uma queda de 1,3%.

Considerando que o poder publico deve oferecer oportunidades educacionais aqueles que nao tiveram acesso na idade certa, 0 municipio, por meio
da rede municipal de ensino, atendeu 726 estudantes na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos na etapa do Ensino Fundamental, enquanto a rede estadual
atendeu 48 no Ensino Fundamental e 159 alunos na etapa do Ensino Médio, totalizando 1044 estudantes no ano de 2019, demonstrando um acréscimo de 3,5 %
no numero de matriculas na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos. No Ensino Fundamental o indice de matriculas na EJA, na idade de 15 a 17 anos é de
25%. Vale destacar, ainda, que ha aqueles jovens e adultos que utilizam as Avaliagbes do ENCEJA e do ENEM para obterem seus certificados de conclusédo da
Educacdo Bésica. Cumpre observar que o levantamento de dados coletados através de pesquisa experimental, realizada no municipio, em 2017, 801 pessoas se
declararam analfabetas.

Como remate é importante frisar que a escola deve manter uma politica educacional capaz de atender a diversidade, através de planos de agdo que

valorizem as habilidades e potencialidades de cada um, num grupo tdo heterogéneo.
X - Meta sobre a EJA Integrada a Educacéo Profissional

Meta 10 - EJA INTEGRADA A EDUCAC;AO PROFISSIONAL.: Oferecer, no minimo, 25% de matriculas de Educacdo de Jovens e Adultos na forma

integrada a Educacdo Profissional, no Ensino Fundamental e Médio.
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Indicador 10 A

Percentual de matriculas de Educacéo de Jovens e Adultos na forma integrada a Educacéo Profissional

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
Censo Demografico 2010 — IBGE
0% Censo Escolar 2019
DADO
[0)
25% OFICIAL
0% Censo Demografico 2010 — IBGE
0 Censo Escolar 2018

De acordo com o Censo Escolar 2019 e 2018 ndo ha politicas publicas voltadas ao ensino profissionalizante na Educagdo de Jovens e Adultos,

chamada EJA Integrada a Educacdo Profissional, demandando um olhar especial para essa modalidade de ensino, tanto no municipio de Amambai, quanto no

Estado de Mato Grosso do Sul, pois 0s nimeros estdo bem aquém dos projetados nos Planos Nacional, Estadual e Municipal de Educacéo.

Segundo o Censo Escolar de 2019 e de 2018, em Amambai ndo houve matriculas de EJA no Ensino Fundamental ou Médio integrado a Educagao

Profissional. Destaca-se que a meta até a vigéncia do PME é de oferecer, no minimo, 25% das matriculas de EJA integrado a Educag&o Profissional.

XI - Meta sobre Educacao Profissional

Meta 11 — EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO: Triplicar as matriculas da Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio,

assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50 % da expansdo no segmento publico.
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Indicador 11A Matriculas em EPT de Nivel Médio: niUmero absoluto
META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
174 Censo Escolar 2019/ INEP
DADO
25% OFICIAL
185 Censo Escolar 2018/ INEP
Indicador 11B NuUmero absoluto de matriculas em EPT de Nivel Médio na rede pablica
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
174 Censo Escolar 2019/ INEP
DADO
50% OFICIAL
185 Censo Escolar 2018/ INEP
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No Brasil, 0 ensino técnico de nivel médio estd aquém de um nivel aceitavel, quando se pensa em qualidade da oferta educacional. O
que deveria ser valorizado como criatividade e capacidade de relacionar conhecimentos de forma interdisciplinar, tem sido um problema nos cursos
de formacao profissional.

O municipio de Amambai se mantém carente na oferta de cursos profissionalizantes integrados ao ensino médio.

Em Amambai, a Educacéo Profissional relativa ao Ensino Médio tem sido oferecida pela rede estadual, atraves dos cursos Técnico em
Informética e Técnico Agricola. De acordo com o Censo Escolar — INEP, em 2019, o nimero de matriculas no Ensino Técnico Profissionalizante
foi de 174. Considerando que, em 2018, o numero de matriculas era 185, na rede publica, verifica-se que houve um decréscimo no namero de
matriculas no ETP de nivel médio, na rede publica. Lembrando que a meta é expandir o nimero de matriculas em pelo menos 50% no seguimento
publico.

Diante dos dados coletados, observa-se que é praticamente impossivel o cumprimento da meta no prazo estipulado.

XI1 - Meta sobre a Educacao Superior

Meta 12 - EDUCACAO SUPERIOR: Elevar a taxa bruta de matricula na Educacfo Superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populagdo de 18 a 24

anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo.

32
Rua Rui Barbosa, 3608 — Centro
Fone: (67) 3481-1573 — e-mail: semedamambai@yahoo.com.br



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

SR

til,i PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
R SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Indicador 12 A Taxa bruta de matriculas na Educacgéo Superior
META PREVISTAPARA O | META ALCANCADA
PERIODO NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
38,2% PNE em Movimento - Relatério do 3° Ciclo 2020 — INEP MS (2019)
DADO
[0)
50% OFICIAL
42,7% PNE em Movimento - Relatério do 2° Ciclo 2018 — INEP MS (2018)
Indicador 12 B Taxa liquida de escolarizagdo ajustada na Educacgéo Superior.

META PREVISTAPARA O | META ALCANCADA FONTE DO INDICADOR

PERIODO NO PERIODO
DADO . L .
33% OFICIAL 24,8% | PNE em Movimento - Relatério do 3° Ciclo 2020 — INEP MS (2019)
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30%

PNE em Movimento - Relatério do 2° Ciclo 2018 — INEP MS (2018)

A Meta 12 estabelece que, até 2024, a taxa bruta de matriculas no Ensino Superior em relacdo ao grupo populacional de 18 a 24 anos, seja elevada
para no minimo 50%, idade recomendada para estudantes dessa etapa de ensino.

Nota-se um crescimento continuo da taxa bruta de matriculas no Ensino Superior, desse grupo populacional, segundo dados fornecidos pelo
Pnad/IBGE, entretanto, em ritmo considerado insuficiente para o cumprimento da meta, até 2024. Em 2018, a taxa bruta de matriculas na Educacéo Superior
foi de 42,7 e, em 2019, foi de 37,4 % no Brasil e em Mato Grosso do Sul, em 2018, foi de 42,7 e, em 2019, foi de 38,2. Com relacéo a taxa liquida de escolarizacéo
na Educacéo Superior, em 2019, foi de 25,5% no Brasil e 24,8% em Mato Grosso do Sul.

Analisando as estratégias desta Meta, percebe-se como é essencial o aumento de vagas no segmento publico, o fortalecimento de politicas publicas
para oferta de cursos tecnoldgicos em instituicdes publicas sediadas no municipio, a articulagdo com as IES publicas para a implementacéao da oferta de Educacgéo
Superior prioritariamente para a formacao de professores para a Educacdo Basica e para a criacao de curso de pedagogia bilingue para atendimento de surdos e
de indigenas, expansdo de atendimento especifico as popula¢des do campo, comunidades indigenas, para que tenham acesso a Educacdo Superior Publica com
vistas a formacao de profissionais para atuacao nessas populac@es, no entanto, as vagas para a Educacédo Superior Publica sdo poucas. De acordo com Estatisticas
Gerais do Censo da Educacdo Superior 2018, no Brasil, o total de vagas foi de 13.529.101, destas apenas 835.569 sdo ofertadas por IES publicas, representando
6,17%.

Amambai, municipio localizado na regido sul, interior do Estado de Mato Grosso do Sul, tem o privilégio de ter Instituicdes de Ensino Superior
(IES) publica e privadas, que possibilitam aos estudantes que concluem o Ensino Médio a continuidade dos estudos em nivel superior. No municipio ha uma
Unidade da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul que oferta os cursos presenciais de Historia e Ciéncias Sociais e quatro polos de IES privadas que
ofertam cursos de Educacdo a Distancia (EaD), UNOPAR, UNIESP, UNIGRAN e UNIP.
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Em 2018, ingressaram 74 estudantes no ensino superior, na UEMS, sendo, 35 no curso de Histdria e 39 no curso de Ciéncias Sociais. O quantitativo
geral de matriculas foi de 212 estudantes nos dois cursos de graduagdo. Neste mesmo ano, concluiram o curso de Historia, 13 estudantes e o curso de Ciéncias
Sociais, 19 estudantes.

Em 2019, ingressaram 72 estudantes no ensino superior, na UEMS, sendo 33 no curso de Histdria e 39 no curso de Ciéncias Sociais. O quantitativo
geral de matriculas foi de 211 estudantes nos dois cursos de graduagdo. Em 2019, concluiram o curso de Historia, 18 estudantes o curso de Ciéncias Sociais,
17 estudantes.

E importante mencionar que, com relagio aos cursos de graduacio que a UEMS - Unidade de Amambai ofertam, percebe-se que, pelo longo periodo
em que estes tem sido ofertados na unidade, ha uma saturacdo da demanda no municipio e na regido. Percebe-se, ainda, uma elevada taxa de evasdo e consequente
namero reduzido de formandos nesses cursos. Diante disso, 0 Férum Municipal de Educagdo e a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do PME de Amambai
sugerem que haja uma renovacao de cursos ofertados pela UEMS no municipio, haja vista toda a infraestrutura existente na unidade _demanda de jovens que
buscam outros cursos de graduacdo, precisando se deslocar diariamente para outros municipios gerando custos com Transporte, bem como a preocupacéo com
a propria seguranca e saude fisica/emocional, decorrentes do periodo consideravel que estdo expostos nas estradas durante o deslocamento.

Nota-se, ainda, de acordo com relatos dos gestores e coordenadores pedagdgicos das escolas, uma fragilidade na formacao de docentes nos cursos
de licenciatura ofertados em institui¢cbes publicas e privadas da regido, especialmente aos indigenas, que muitas vezes ingressam na docéncia sem o devido
preparo vislumbrado na formacdo inicial, acarretando impactos no desenvolvimento do trabalho das equipes pedagdgicas e gestoras das escolas, que tem que
capacitar estes professores em nivel bastante elementar como a elaboracgéo e o desenvolvimento de um planejamento pedag6gico, a utilizacdo de metodologias
adequadas, a aplicagdo de praticas avaliativas pertinentes, o dominio no manejo de sala, 0 dominio de contedo curricular, dentre outras. Nesta perspectiva,
observa-se o desencadeamento de outras problematicas no seio das escolas, como o baixo rendimento académico evidenciado nas avaliagBes externas, o alto
indice de evasdo e reprovacéo, a falta de motivagéo, o desenvolvimento de transtornos socioemocionais e indisciplina.

Por ndo haver dados suficientes para 0 monitoramento da meta no municipio foram considerados os dados do Estado de Mato Grosso do Sul.
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Ndamero de vagas em cursos de graduacéo, por modalidade de ensino e tipo de vaga, segundo a
categoria administrativa — Brasil 2018

Vagas de Cursos de Graduagéo
. Total Geral Presencial A distancia
Categoria
Administrativa Vaoas d \agas d Vagas d
Total Geral de | Vagas Novas ngf:'mjs Vagas Tota Vagas Novas Prag:m:s Vagas Tota Vagas Novas b g?asm:s Vagas
Vagas Oferecidas g .. |Remanescentes Oferecidas % .. |Remanescentes Oferecidas 4 .. |Remanescentes
Especiais Especiais Especiais

Total Geral 13.529.101  9.858.706 26.606 3643.789 6.358.534  4.012763 22898 23228Mm 7170567 5845943 307 1.320.917

Publica 649.726 6974 178.869 122395 540925 6.660 174810 113174 108.801 314 4059
Federal (—_;EB_E-EI) 354635 4825 @ 441335 329.569 4652 107.114 21526 25.066 173 2287
Estadual 261.720 214,629 1520 51571 215416 163914 1319 50.123 52304 50715 141 1448
Municipal 96.988 80462 629 17.897 65.644 47442 629 17573 33344 33020 0 324

Privada 9.208.960 19632 3464920 2636130 347838 16238 2.148.062 1057393 5737142 3393 1.316.858

Fonte: MEC/Inep; Censo da Educagdo Superior 2018
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XI1I - Meta sobre a Titulacéo de Professores da Educagao Superior

Meta 13 - TITULACAO EM EDUCACAO SUPERIOR: Elevar a qualidade da Educacéo Superior, ampliacio da proporcdo de mestres e doutores do corpo

docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutores.

Indicador 13A

Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na Educagéo Superior.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 81,1 PNE em Movimento - Relatério do 3° Ciclo 2020 — INEP MS — Ref. 2018
OFICIAL
75%
96,3% UEMS — AMAMBAI/MS - Ref. 2019
DADO
MUNICIPAL
95,8% UEMS — AMAMBAI/MS — Ref. 2018
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Indicador 13 B

Percentual de docentes com doutorado na Educagédo Superior

META PREVISTA

PARA O META APEEQ%'S;OADA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 47 3% PNE em Movimento - Relatério do 3° Ciclo 2020 — INEP MS — Ref. 2018
OFICIAL !
35%

81,5% UEMS — AMAMBAI/MS - Ref. 2019

DADO

MUNICIPAL

70,8% UEMS — AMAMBAI/MS - Ref. 2018

A meta 13 estabelece que, até 2024, a proporcdo de docentes do Ensino Superior com mestrado e doutorado seja ampliada para 75%. Observa-se
que houve um crescimento acentuado de mestres e doutores nas Instituicdes de Ensino Superior e a meta no Brasil ja foi cumprida. De acordo com o PNE em
Movimento — Relatdrio do 3° Ciclo 2020, em 2018, o percentual de docentes com mestrado ou doutorado na Educacao Superior em Mato Grosso do Sul é de
81,1% e o percentual de docentes com doutorado na Educacdo Superior é de 47,3%. Ressalta-se que ndo ha esses dados disponiveis referentes ao ano de 20109.

A composi¢éo do quadro docente da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, em 2019, na Unidade Universitaria de Amambai, em 2019, foi

de 27 docentes. Destes, 22 sdo doutores, 4 sdo mestres e 1 é especialista. Em 2018, seu quadro docente era de 24 docentes. Destes, 17 sdo doutores, 6 sS40 mestres

e 01 especialista. Salienta-se que destes 24 docentes, 14 docentes séo efetivos, todos doutores.

Desta forma, a meta 13 esta efetivamente cumprida, com 96,3% de docentes com mestrado ou doutorado na educagao superior, sendo que 81,5 %
sdo doutores, em 2019. Em 2018, havia 95,8% de docentes com mestrado ou doutorado na educacao superior. Um indice bem acima do estipulado na meta 13

do PME. Destaca-se um aumento no percentual de docentes com doutorado na Educacdo Superior, que era de 70,8% em 2018 para 81,5% em 2019,
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representando um crescimento de 10,7%. Ressalta-se que para a composi¢do destes indices, foram contabilizados os docentes do Curso de Pds-graduacédo

Mestrado Profissional em Ensino de Historia em Rede Nacional — ProfHistoria, ofertado na unidade da UEMS de Amambai.

X1V - Meta sobre Pos-Graduacéo

Meta 14 - EDUCACAO SUPERIOR: Elevar gradualmente o niimero de matriculas na pds-graduacéo stricto sensu, de modo a atingir a titulaco anual de

60.000 mestres e 25.000 doutores.

Indicador 14 A

Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
64.432 PNE em Movimento - Relatério do 3° Ciclo 2020 — INEP Brasil - Ref. 2018
60.000 DADO ' 942(MS)
OFICIAL . R
68.877 http://arquivo.fde.sp.gov.br/fde.portal/PermanentFile/File/PDF2_Metald v2021.pdf

Indicador 14 B

Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PNE em Movimento - Relatério do 3° Ciclo 2020 — INEP Brasil - Ref. 2018
22.901
25.000 DADO 242(MS)
OFICIAL _ _ _ _
24.280 https://revistapesquisa.fapesp.br/titulos-de-doutorado-no-brasil/
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A meta 14 estabelece que, até 2024, atinja-se a titulacdo anual de 60.000 mestres e 25.000 doutores. Na observacdo dos dados, constata-se que

houve substancial aumento no nimero de mestres e doutores no Brasil, assim, considera-se que o indicador 14 A estd cumprido, visto que o nimero de titulos
em mestrado concedidos em 2018 é de 64.432 e em 2019 é de 68.877 .O Indicador 14 B tem ampliado constantemente, totalizando 22.901 titulos em doutorado
em 2018 e 24.280 em 2019. O Estado de Mato Grosso do Sul, em 2018, concedeu 942 titulos de mestre e 242 de doutores. De acordo com o PNE em movimento
Relatdrio do 3° ciclo 2020, houve acréscimo, em relacdo aos dados de 2016, de 8,1% na concessao de titulos de mestrado no Brasil, e de 8,3% no Estado de
Mato Grosso do Sul. Com relacéo a concessao de titulos de doutorado, o acréscimo foi de 11,2 no Brasil e no Estado de Mato Grosso do Sul foi de 77,9%.

Ressalta-se que ndo ha dados disponiveis referentes ao ano de 2019.

No municipio de Amambai, a Unidade Universitaria da UEMS oferta, desde 2016, o curso Stricto Sensu Programa de Mestrado Profissional em
Ensino de Histdria (ProfHistéria), coordenado pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e integrado por Comissfes Académicas Locais vinculadas
a uma ou mais Instituicdes de Ensino Superior. E um curso aprovado pela Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com oferta
nacional, conduzindo ao titulo de Mestre em Ensino de Historia. Em 2019, 03 novos alunos regulares foram matriculados, sendo que uma veio do Maranh&o
para ocupar uma das vagas ociosas. O curso teve, ainda, 21 alunos especiais matriculados em disciplinas ofertadas isoladamente. Em 2018, 10 novos alunos
regulares foram matriculados, além de 13 alunos especiais matriculados em disciplinas ofertadas isoladamente. Em 2019, ndo houve concluintes pois a duragdo
do curso €é de dois anos e a segunda turma iniciou em 2018. Vale ressaltar que esse curso tem como objetivo, a médio prazo, ser um instrumento a formacéao

continuada dos professores de Historia que atuam na Educacao Bésica.

XV - Meta sobre a Formacéao de Professores

Meta 15 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: garantir, em regime de colaborac&o entre a Unio, os Estados, o Distrito Federal

e 0s Municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formacdo dos profissionais da educacao de que tratam os incisos I, Il e 11l do
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caput do art. 61 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores da Educacdo Basica possuam formagdo especifica

de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

. Proporcéo de docéncias com professores que possuem formacao superior compativel com a area de
Indicador 15A . . .
conhecimento que lecionam na Educacao Bésica.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
81 % Censo Escolar 2019 -INEP (414/511)
82,8% Censo Escolar 2018 -INEP (415/501)
100% DADO
OFICIAL
89% Censo Escolar 2019 -INEP (28.699/32.279) MS
90,7% Censo Escolar 2018 -INEP (29.475/32.476) MS

A Meta 15 estabelece que, até 2014, todos os professores da Educacdo Basica devem ter formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

O indicador utilizado para monitorar a referida meta considera proporcdo de docentes que possuem formacgdo adequada na sua area de conhecimento
que lecionam na Educacdo Basica em efetiva regéncia de classe.

De acordo com o PNE em movimento Relatdrio do 3° Ciclo 2020, em 2019, o percentual de docéncias de professores com formacao superior
adequada a &rea de conhecimento que lecionam na Educacgéo Infantil foi de 54,8 % no Brasil e 54,2% em Mato Grosso do Sul. Com rela¢éo aos que lecionam
nos anos iniciais do Ensino Fundamental foi de 66,1% no Brasil e 79,4% em Mato Grosso do Sul. Quanto aos que lecionam nos anos finais do Ensino
Fundamental foi de 53,2% no Brasil e 73,8% em Mato Grosso do Sul. E quanto aos que lecionam no Ensino Médio foi de 63,3% no Brasil e 70,1% em Mato
Grosso do Sul. Esses dados revelam que em nosso Estado os indices sdo bem maiores em todas as etapas de ensino se comparados com os dados do pais.
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Os dados do Censo Escolar de 2019 indicam que a meta ainda ndo foi atingida, mas como se pode notar, ha uma tendéncia de aumento no nimero

de docentes da Educacéo Béasica com formacédo em Ensino Superior.

No municipio de Amambai, a proporcao de docentes que atuam na Educacao Basica com formacao em nivel Ensino Superior foi de 81% em 2019

e, em 2018, foi de 82,8%. Ressalta-se que houve, nesse periodo de 2018 a 2019, um decréscimo de 1,8% nesse percentual.

XVI - Meta sobre a Formacao Continuada e Pds-Graduacéo de Professores

Meta 16 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: Formar, em nivel de pds-graduacio, 60% dos professores da Educagdo Bésica,
até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os profissionais da Educacdo Béasica formagdo continuada em sua area de atuacao, considerando as

necessidades, demandas e contextualiza¢6es dos sistemas de ensino.

Indicador 16 A

Percentual de professores da Educacéo Basica com p6s-graduacao lato sensu ou stricto sensu

META PREVISTA
PARA O META '?ng‘ol\lgg‘DA NG FONTE DO INDICADOR
PERIODO
50% Censo Escolar 2019 (255/511) Amambai
46,3% Censo Escolar 2018 (232/501) Amambai
60% DADO
OFICIAL
49% Censo Escolar 2019 (15.882/32.279) MS
42,2% Censo Escolar 2018 (13.712/32.476) MS
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Indicador 16 B Percentual de professores que realizaram cursos de formacgao continuada.
META

PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO

100% DADO 46,2% - o do 20 Ci
OFICIAL ’ PNE em Movimento - Relatorio do 3° Ciclo 2020 — INEP (MS) Ref. 2019

A meta 16 objetiva ampliar para 60% o numero de professores com pos-graduacao até 2024. De acordo com os dados disponibilizados pelo Censo
Escolar — INEP, o percentual de docentes da Educagdo Bésica formados em nivel de pos-graduacdo vem apresentando constante evolugdo, no municipio. Em
2019, o indice de professores que atuam na Educagdo Basica com pos-graduacdo alcangou 50% evidenciando um avanco de 3,7 pontos percentuais em relacéo
a 2018 que era de 46,3%. Em Mato Grosso do Sul, o indice foi de 48,1% enquanto que no Brasil foi de 41,3%. No Estado, houve uma evolugéo de 6,8% no
namero de professores com pos-graduacao em relacdo ao indice de 2018.

Esta meta também objetiva alcancar que 100% dos professores que atuam na Educacdo Basica participem de cursos de formagdo continuada. Vale
destacar que, em nosso municipio, ha incentivo para que os profissionais da Educacao se capacitem e estejam periodicamente realizando formag@es continuadas,
ha adeséo a programas federais de capacitacao inclusive ha a valorizagdo desses profissionais que se capacitam nos editais de selecdo para contratacao temporaria.
No ano de 2019, as redes municipal e estadual ofereceram, em regime de colaboracdo, Formacdo Continuada para toda equipe docente para garantir qualidade
e engajamento na implantagdo do Curriculo de Referéncia do Estado de Mato Grosso do Sul.

De acordo com o Relatério do 3° ciclo do PNE em Movimento, em 2019, em Mato Grosso do Sul, o percentual de professores que realizaram

cursos de formacédo continuada foi de 46,2% e, no Brasil, o percentual foi de 38%. Néao ha esses dados referentes ao ano de 2018.
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XVII - Meta sobre a Valorizacdo do Professor

Meta 17 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: Valorizar os profissionais do magistério das redes ptblicas de Educacéo Bésica,

de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o quarto ano de vigéncia deste PME.

Indicador 17 A

Raz&o entre o salario médio de professores da Educacao Bésica da rede publica (n&o federal) e o salario
médio de ndo professores, com escolaridade equivalente

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
108,2% | PNE em Movimento - Relatorio do 3° Ciclo 2020 — INEP MS Ref. 2019
DADO
0,
100% OFICIAL
108,4% | PNE em Movimento - Relatorio do 3° Ciclo 2020 — INEP MS Ref. 2018

A valorizacdo dos profissionais do magistério representa um dos principais desafios para a promocao da melhoria da Educacéo Basica no Brasil.
Tal valorizagdo perpassa por diferentes dimensdes, como formacdo — inicial e continuada — adequada e de qualidade, estruturacdo de planos de carreira e

remuneracdo e condigdes laborais apropriadas. A Meta 17 do Plano Municipal de Educacdo (PME) objetiva a valorizagdo dos profissionais do magistério das

redes publicas de educacéo bésica, prevendo equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente.
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TABELA B

RENDIMENTO BRUTO MEDIO MENSAL (EM R$) DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DAS REDES
PUBLICAS DE EDUCAGAO BASICA E DOS DEMAIS PROFISSIONAIS COM NIVEL DE INSTRUCAD
SUPERIOR COMPLETO E INDICADORES PARA A META 17 — UNIDADES FEDERATIVAS DA REGIAD
CENTRO-OESTE - 2012-2019

UFs | Descrigao

a
8
.E!
2
b3

Profissionais | 25405 429050 4.673.39 4.660,29 4.428.67 4.668.36 4.780.44 5.128.40
do magisterio

Sema
SMAS 308536 4.682,20 441891 4816,13 4.10569 4.307,92 4.411,25 4.740,28
profissionais

Indicador 109,3% 916% 1058% 968% 1079% 1084% 108,4% 108,2%
Elaborada pela Dired/Inep com base em dados da Pnad continua/IBGE 2012-2019.

Nota: valores corrigidos pela variagio do IPCA/IBGE a precos de maio de 2019.
De acordo com a tabela acima publicada no Relatério do 3° Ciclo 2020 PNE em Movimento, em nosso Estado, o indicador 17A que corresponde a
razao entre o rendimento bruto médio mensal (em R$) dos profissionais do magistério das redes publicas de Educacdo Basica e dos demais profissionais com
nivel de instrucéo superior completo foi de 108,2% no ano de 2019 e no ano de 2018 foi de 108,4%. No Brasil, foi de 78,1% em 2019 e 76,5% em 2018.
Salienta-se que o Estado de Mato Grosso do Sul atingiu a meta prevista para 2020 e é o estado que apresenta os maiores valores de rendimento
bruto médio de profissionais do magistério das redes publicas de Educacdo Basica do pais. Segundo o Relatério do 3° Ciclo 2020 do PNE em movimento, “foi
0 estado do Centro-Oeste com maior ganho em termos reais no valor do rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério, com um aumento de
quase 18% (de R$ 4.354,95, em 2012, para R$ 5.128,40, em 2019)”.
Para 0 monitoramento desta meta, utilizou-se dados coletados em ambito estadual, considerando que ndo foram encontrados dados relativos ao

municipio. Entretanto, para se ter uma base, foi analisada a média salarial dos profissionais da Educacdo Basica no municipio em nivel médio, inicio de carreira
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na rede publica, em relacdo ao piso nacional. A partir dessa analise, verificou-se que a média salarial do magistério publico, de nivel médio, para 40 horas

semanais, em inicio de carreira é de 131,6% em relacdo ao piso nacional.

XVIII - Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta 18 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO: Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de Planos de Carreira para 0s

profissionais da Educagdo Bésica e Superior publica e, para o Plano de Carreira dos profissionais da Educacéo Basica publica, tomar como referéncia o piso

salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso V11 do art. 206 da Constitui¢do Federal.

Indicadorl8 A

A implementac&o do Piso Salarial Profissional Nacional.

META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
2.557,74 3.367,34 Média piso da Rede Estatual/Municipal Ref. 2019
DADO
OFICIAL o o
2.455,35 3.096,29 Média piso da Rede Estatual/Municipal Ref. 2018

O municipio de Amambai possui um plano de carreira para 0 magistério, ha o limite de 2/3 da carga horaria para o desempenho das atividades de

interacdo com os educandos e 1/3 para atividades de planejamento entre outras. Foi realizada a adequacgdo do Plano de Carreira do Magistério através da Lei

Complementar n° 058, de 05/10/2018, que dispbe sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educacdo Basica Publica do

Municipio de Amambai/MS.
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De acordo com o PME em movimento Relatério do 3° ciclo 2020, 100% dos Estados e Distrito Federal possuem plano de carreira e remuneragdo
dos profissionais do magistério. No Estado de Mato Grosso do Sul, 97,5 % dos municipios tem plano de carreira para 0 magistério, enquanto que no Brasil o
percentual é de 95,7% de municipios. Em nosso Estado, 91,1% dos municipios tém garantido o limite de 2/3 da carga horaria para o desempenho das atividades
de interacdo com os educandos enquanto que no Brasil o percentual é de 74,2%. Em nosso Estado, ha piso salarial da carreira do magistério publico definido
em lei estadual e 83,5% dos municipios tem piso salarial da carreira do magistério publico definido em lei municipal enquanto que no Brasil o indice é de 74,2%.
Com relagdo ao percentual de municipios com plano de carreira vigente para os profissionais da educagdo ndo docentes, em nosso Estado o indice é de 39,2%
enquanto que no Brasil é de 38,8%. Analisando estes percentuais, percebe-se que a valorizacdo dos profissionais da Educacdo no Estado de Mato Grosso do
Sul, de um modo geral, é maior do que a média do pais.

Dos vinculos docentes das redes estaduais de ensino, no Brasil, segundo o relatério do 3° ciclo 2020 do PME em movimento, 59,2% sdo ocupantes
de cargos de provimento efetivo nas respectivas redes enquanto que no Estado de Mato Grosso do Sul, o indice é de 34,8%. Dos vinculos docentes das redes
municipais de ensino, no Brasil, 70,6% sdo de ocupantes de cargos de provimento efetivo, enquanto que no Estado de Mato Grosso do Sul o indice é de 49,9%.

Diante do exposto, observa-se que a meta 18 foi cumprida, pois os profissionais da rede publica, estadual e municipal, tém assegurado em forma
de Lei, seu Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico e o piso salarial para docéncia de nivel médio, inicio de carreira foi superior ao piso nacional,
instituido pela Lei 11.738 de 16/07/2008, em 31,6% (média piso rede municipal/estadual) no ano de 2019 evidenciando um aumento de 5,5% em relacdo ao ano

de 2018, que teve um piso salarial superior ao piso nacional em 26,1% (média piso rede municipal/estadual).

XIX - Meta sobre a Gestdo Democratica

Meta 19 - GESTAO DEMOCRATICA: Assegurar condicdes, no prazo de dois anos, para a efetivacio da gestdo democratica da educacio, associada a critérios

técnicos de mérito e desempenho e consulta pablica & comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas prevendo recursos e apoio técnico da Unido.
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Indicador 19A

Percentual de diretores de escolas publicas que foram escolhidos para ocupagéo do cargo por meio de critérios técnicos

de mérito e desempenho e de consulta puablica a comunidade escolar.

META PREVISTA

PARA O MELAC‘)'?II‘ECR%\]DC@DA FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Censo Escolar 2018 e 2019 — INEP (16/23 escolas publicas)
0, 0,
100% OFICIAL 69,5% SED/SEMED

Indicador 19 B

Percentual de escolas publicas que contaram com a participacao de profissionais da educagédo, pais e alunos na
formulacao dos projetos politicos pedagogicos e na constitui¢céo do conselho escolar.

META
IL\KIAIIEQTC?EIIEE\R/I’ICS)-I[-)AO ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
0 0
100% OFICIAL 100% SED/SEMED

Indicador 19 C

Percentual de escolas publicas que recebem recursos financeiros dos entes federados.

META PREVISTA | META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO FNDE
0 0
100% oFicIAL | 100 SED/SEMED

Condicdes em que os diretores exercem o cargo.

Rua Rui Barbosa, 3608 — Centro
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Indicador 19 D
META
FI’\,AAIIE?TA'\A(; EIIEEER/II?)EAO ALCAN(;ADA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
100% OFICIAL 100% SED/SEMED

A meta 19 objetiva “assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido”.

Destaca-se que 0 monitoramento desta meta é bem trabalhoso, pois ndo ha um indicador especifico com dados estatisticos para acompanhar o seu
cumprimento. Contudo, ha algumas préticas, amparadas pela legislacdo educacional, que apontam para a ocorréncia de gestdo democratica e que devem
prosseguir para a efetivagdo e fortalecimento de uma gestdo democréatica na rede publica de ensino do municipio.

O municipio de Amambai possui Conselho Municipal de Educagéo, desde 1998, conforme Lei Municipal n® 1.504/1998 e Sistema Proprio criado
por meio da Lei Municipal n°® 1.536/1999. A partir de 2001, a Secretaria Municipal de Educag&o publicou a Resolu¢do/SEMED n° 08, de 31/05/2001, orientando
a criagdo e composicdo dos Conselhos Escolares, direcionando, assim, caminhos para a gestdo democratica nas escolas municipais. Nas escolas estaduais ha o
Colegiado Escolar, também com o objetivo de desenvolver a gestdo democratica. Nesse sentido, ressalta-se, ainda, a importante contribui¢do das Associacoes
de Pais e Mestres, unidades executoras dos recursos financeiros destinados as escolas.

Segundo o Censo Escolar referente aos anos de 2018 e 2019, no municipio de Amambai, o percentual de diretores de escolas publicas que foram
escolhidos para ocupagdo do cargo por meio de critérios técnicos de mérito e desempenho e de consulta publica a comunidade escolar foi de 69,5%.

O Indicador 19 B se refere ao percentual de escolas publicas que contaram com a participacdo de profissionais da educacdo, pais e alunos na
formulacéo dos projetos politico-pedagdgicos e na constituicdo do conselho escolar. Segundo declaracéo das escolas, nos anos de 2018 e 2019, 100% afirmaram
contar com algum tipo de discussdo com a equipe escolar e a comunidade acerca do desenvolvimento do projeto pedagdgico e quanto a constituicdo dos

conselhos escolares, 100% das escolas tém seus conselhos escolares constituidos por professores, funcionarios, alunos e pais/responsaveis.
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O Indicador 19 C se refere ao percentual de escolas publicas que recebem recursos financeiros dos entes federados. Os dados mostram que, nos
anos de 2018 e 2019, o apoio financeiro por meio de programas federais contemplou 100% das escolas.

O Indicador 19 D busca investigar a autonomia da gestdo escolar associada as condi¢cGes em que os diretores exercem a fun¢do, constatou-se que,
nos anos de 2018 e 2019, o apoio da comunidade esteve presente na maior parte das escolas e que a interferéncia de instancias superiores, embora mais ligadas
as questdes legais, é quase que inevitavel.

Segundo o Relatorio de Monitoramento do PME 3° ciclo 2020, “todas as unidades federativas (100%) possuem Foruns Permanentes de Educagéo,
Conselhos Estaduais de Educacdo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e Conselhos de Alimentacdo Escolar. Com relagdo aos
municipios, 83,89% tem Conselhos Municipais de Educacdo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e Conselhos de Alimentacao Escolar.
Dos conselhos municipais, 60,39% possuem infraestrutura para seu funcionamento e oferecem capacitacao para seus conselheiros. Destaca-se que, em Amambai
ha Conselho Municipal de Educagdo, Forum Municipal de Educagdo, Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e Conselho
Municipal de Alimentacdo Escolar e todos trabalham imbuidos na busca para a melhoria da qualidade da educacéo ofertada no municipio.
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TABELA 1

PERCENMTUAL DE ESCOLAS PUBLICAS POR TIPO DE ACESSO AQ CARGO DE DIRETOR, REDES DE ENSING, POR BRASIL, GRANDE REGIAD E UNIDADE DA
FEDERAGAO - BRASIL - 2019

[carTtnua)

Processo seletivo . = Processo seletivo . - —
= g eig . Concurso pablico Indicacao
gualificado e elaicio qualificade
Brasil/

Regiao/UF

— o - = - " o - = - ]
[l o ] [+ = a o ] [+ = a
= = = = 5 = = = = 5 =
° o = 5] -1 L o = 5] -1 L]
g5 £ | 3 2|5 - 2|5 |5

= W = W
w = w = L = = w = L =

--mm

Rondénia 1818 1074 35 4545 2148 1292 4,41 0 128 046 3636 509 7812 0,61
Acre 4286 3355 362 1429 299 2161 0 93 755 0 199 104 4286 2458 3359 0 066 0
Amazonas 625 0 011 625 0 034 0 045 515 0 0 011 25 9955 9401 6.25 0 028
Roraima 0 123 0 5714 552 042 2857 552 292 0 061 042 1429 8221 9625 0 491 0
Par4 455 109 126 6818 862 1113 0 12 508 0 076 169 2727 7828 8016 0 1004 067
Amap4 0 344 094 8333 291 408 0 767 251 0 0 0 1667 836 9122 0 238 125
Tacantins 161 533 7273 092 351 0 2202 702 0 036 18,18 6995 8257 482 121
m 754 -M
Maranh3o 1871 288 6129 1651 404 645 1132 582 0 219 038 2258 4885 8652 242 035
Piaui 435 03 055 7826 015 1119 0 9459 269 0 045 022 1739 405 8395 0 045 14
Ceard 1471 9694 043 5294 028 006 294 139 1668 0 0 06 2647 139 7941 294 0 282
e 24 932 236 52 6746 205 8 356 254 0 017 047 12 1475 7352 4 475 061
Paraiba 769 138 026 4231 138 466 0 2385 415 0 061 018 4615 69,27 8903 385 352 172
Pernambuco 24 4036 1015 40 189 54 4 5042 1023 0 01 028 32 66 7337 0 063 057
Alagoas 2353 1171 557 6471 5823 1323 0 2152 5322 0 0 02 1176 728 7509 0 127 07
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TABELA 1

PERCEMTUAL DE ESCOLAS PUBLICAS POR TIPO DE ACESSO AQ CARGO DE DIRETOR, REDES DE ENSING, POR BRASIL, GRANDE REGIAOD E UMIDADE DA
FEDERAGAO - BRASIL - 2019

fconclusao)

Processo saletivo _ Processo seletive

- - . o Concurse publico Indicacio
qualificado e eleigdo qualificado - - -

Brasil/
Regido/UF

2 5| B 5| 2 I3 5| B 2
= L = w = uw = L = =
Sergipe 10 2B 358 60 1,24 653 0 50 1.1 0 186 092 30 4317 8767 0 09 009
Bahia 556 378 512 a7ge| 778 5856 421 804 103 0,3 38.89| 8581  76.64 138 212
ﬁ
Minas Gerais B75 403 4,88 55| 9292 169 101 361 005 063 166 7207 125 032 192
Espirito Santo 1738 635 641 5652 159 27 435 B873 482 0 113 018 2174 2744 B5B.24 0 476 335
Rio de Janeiro 526 164 1411 7368|9335 3576 702 141 412 0 023 09598 1404 305 4288 0 031 214
S3a Paule i026 162 133 7170 046 062 2686 473 112 268 6162 B30E 1282 30687 2915 1.2
su | 847]2274] 612 6186|6709 28.32] 339] 050 3e3] o mmmm 1.09
Parana 645 11,24 B.24 2903|77.03 41,07 8968 157 343 323 005 0.1 4516 1001 47,12 645 0.04
Santa Catarina 1053 B4B8 454 6579 039 1054 263 008 439 0 0 029 2105 1013 7842 0 452 143
Mic Crande do Sul 8,16 4,99 79,59 | 93490 27,35 004 3,86 048 102 634 6114 20 012 218
m nmm
Mato Grosso do Sul 0 5753 G687 2575 2693 1667 658 601 o 027 054 B22 5848 833 164 118
Mata Grossa 1667 013 803 6111 9857 4029 556 013 185 i} ¢ 008 1667 091 3165 0 0268 145
Goids 11,11 1063 6495|6296 6693 3533 37 129 347 0 0 033 2222 1936 5278 0 179 113
Distrito Federal 1818 4153 0 7273 4786 a0 0 545 a a 025 0 06 398 0 509 088 a

Fonte: Elaborada pela Dired/inep com base em dados do Censo da Educacio Basicallnep (2019).
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XX - Meta sobre o Financiamento da Educagao

Meta 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAOQ: Ampliar o investimento publico em educag&o publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% do
Produto Interno Bruto (PIB) do municipio no 5° ano de vigéncia desta Lei, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

Raz&o entre investimento publico total em educagéo e o Produto Interno Bruto
Indicador 20 A
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
5,35 PREFEITURA MUNICIPAL Ref. 2019
5,14 PREFEITURA MUNICIPAL Ref. 2018
DADO
e OFICIAL 938.587,79
(1000) 2018 — IBGE cidades
902.426,90 .
(1000) 2017 — IBGE cidades

Monitorar a Meta 20 do PME se traduz em acompanhar a evolucdo dos investimentos em educagdo com vistas ao atingimento de, no
minimo, 7% do PIB até 2019 (final do quinto ano de vigéncia do PME) e 10% até 2024 (término da vigéncia do PME).
Apesar da existéncia de indicadores produzidos pelo Inep/MEC que séo estimativas do investimento publico em Educacéo, ainda ndo

h& um indicador que capte as diversas formas de recursos publicos investidos na Educagédo e permita acompanhar de forma plenamente adequada
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o cumprimento da Meta 20. Assim, foi utilizado como indicador para a anélise do cumprimento da meta, a razdo entre o investimento pablico total
em educacdo e o Produto Interno Bruto do municipio. Segundo o IBGE Cidades, o PIB do municipio em 2018, foi de 938.587.790,00 (novecentos
e trinta e oito milhdes, quinhentos e oitenta e sete mil, setecentos e noventa reais). De acordo com o levantamento realizado no setor de contabilidade
da Prefeitura, o total de investimentos na Educagéo, em 2019, foi de R$ 50.253.364,85 (cinquenta milhdes, duzentos e cinquenta e trés mil, trezentos
e sessenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos), o equivalente a 5,35 % do PIB de 2018, divulgado pelo IBGE Cidades. Em 2018, o total de
investimentos na Educacéo liquidado, foi de R$ 46.394.858,77 (quarenta e seis milhdes, trezentos e noventa e quatro mil, oitocentos e cinquenta
e oito reais e setenta e sete centavos), o equivalente a 5,14 % do PIB de 2017, divulgado pelo IBGE, evidenciando, assim, um aumento de 0,21%
na relacdo entre 2018 e 2019.

Diante desses dados observa-se que 0 municipio tem demandado esforcos para ampliar os investimentos em educacgdo, pois ndao tem

cumprido a meta desde o ano da vigéncia do PME.

XXI - Meta sobre Educacgao Escolar Indigena

Meta 21 - EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA: Assegurar a Educacio Escolar Indigena direito contido na Constitucional Federal de 1988, por uma educagao

diferenciada especifica, intercultural, bilingue e multilingue.
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Numero de alunos atendidos na Educacéo Escolar Indigena.
Indicador 21A
META
PREVISTA META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
311 Censo Escolar 2019/INEP
DADO ’ 3.479/11.187 alunos
OFICIAL
20 2% Censo Escolar 2018/INEP
3.229/11060 alunos
Indicador 21B Percentual de escolas indigenas.
META
PREVISTA META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
23% Censo Escolar 2019/INEP
DADO 6/26 escolas
OFICIAL Censo Escolar 2018/INEP
23%
6/26 escolas

O municipio de Amambai concentra o maior numero de indios do Estado Mato Grosso do Sul, que é o segundo estado do Brasil com
a maior populacdo indigena.
Ao analisar os dados, constata-se que houve um crescimento continuo da populagéo indigena nos ultimos anos a qual representa um

indice de aproximadamente 30% da populacdo do municipio, divididos nas Aldeias Amambai, Lim&o Verde e Jaguari.
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A legislacdo assegura o direito a uma educacdo escolar diferenciada para os povos indigenas, que requer a superacdo dos desafios
atuais, oportunizando ao educando a formacao indispensavel para o exercicio da cidadania, a qual é conceituada no Referencial Curricular Nacional
para a Escola Indigena (RCNEI) como um conjunto de conhecimentos (saberes), procedimentos (saber fazer), atitudes (ser) que implica a
participacao de todos aqueles que fazem parte de um projeto coletivo.

No municipio h& seis escolas indigenas, cinco situadas na Aldeia Amambai, que devido a extensdo territorial da aldeia, duas delas
possuem salas extensivas no interior das reservas, para melhor atender a comunidade, e uma na Aldeia Lim&o Verde que tem uma sala extensiva
na Aldeia Jaguari.

Para monitorar a referida meta, a Comissao Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do PME utilizou como indicador o nimero de
matriculas nas escolas indigenas, bem como o nimero de escolas que ofertam a Educacdo Escolar Indigena, localizadas em terras habitadas por
comunidades indigenas. Assim, foram consideradas seis escolas indigenas, num universo de 26 escolas, perfazendo um indice de 23%. Segundo o
censo Escolar de 2019, no municipio de Amambai houve 11.187 matriculas, destas, 3.479 foram nas escolas indigenas, que atenderam 31.1% do
total geral de alunos no municipio. De acordo com o censo Escolar de 2018, no municipio de Amambai houve 11.060 matriculas, destas, 3.229
foram nas escolas indigenas, que atenderam 29,2% do total geral de alunos no municipio. Convém ressaltar que nao foram contabilizados os alunos
indigenas que optaram por estudar em escolas urbanas, tanto da rede estadual, quanto da municipal.

No que se refere a universalizacdo da Educacao Infantil para criancas de 4 e 5 anos, nas comunidades indigenas, a gestdo educacional
municipal vem ampliando gradativamente o nimero de vagas, a medida que as familias decidem matricular seus filhos, mesmo as escolas ndo
estando totalmente adaptadas para atenderem essa faixa etaria. Quanto as criancas de 0 a 3 anos, a comunidade indigena ainda acredita ser de
responsabilidade da familia a educacdo das criangas bem pequenas, pois consideram que ndo estdo preparadas para o ensino institucionalizado.
Portanto, continuam no seio familiar.

Torna-se necessario considerar a complexidade que envolve a oferta da Educacao Escolar Indigena de qualidade, portanto a manutencéo

da articulacdo e do dialogo entre o poder publico e a comunidade indigena é essencial na consolidacdo de uma educacéo de qualidade em que as
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demandas da comunidade indigena sejam respeitadas. A formag&o e capacitacdo dos professores indigenas tém sido uma preocupacéo recorrente.
No ambito do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa, 0 MEC instituiu a acdo Saberes Indigenas na Escola, formacdo continuada que
auxilia o professor alfabetizador em suas praticas pedagdgicas. Observa-se, ainda, a existéncia de professores leigos nas escolas indigenas e quanto
a formacéo inicial, percebe-se muitas dificuldades no que se refere a préatica pedagdgica e didatica de varios professores cursistas ou egressos dos
cursos ofertados pela UEMS, UFGD, Aravera e Teko Arandu.

Com relacéao aos processos de avaliacdo da Educacao Escolar Indigena, a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avalia¢do do Plano
Municipal de Educacdo do Municipio de Amambai-MS juntamente com o Férum Municipal de Educacdo de Amambai-MS e a Equipe Técnica do
Plano Municipal de Educacdo da Secretaria Municipal de Educacdo sugerem que haja uma normatizacdo por parte do Conselho Municipal de
Educacdo de um programa de avaliacdo diferenciada para a Educacdo Escolar Indigena que contemple as suas especificidades.

Mesmo diante das dificuldades elencadas, vale destacar que o municipio de Amambai tem sido referéncia na oferta da Educacao Escolar

Indigena.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Educacdo — PME do municipio de Amambai foi elaborado com base no PNE e no PEE/MS e contou com a participacao da
comunidade educacional e sociedade civil organizada, foi aprovado pela Lei Municipal n° 2.443/2015 e, em 2017, ap0s estudos e discussdes da Comissao
Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do PME e da Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacéo, foi adequado por meio da Lei Municipal n°
2.566/2017.

Vale destacar que este ndo € um plano de governo, mas de estado, que manifesta o desejo legitimo da sociedade, indicando a necessidade de
ampliacdo do acesso a educacdo e melhoria da qualidade dos niveis e modalidades de ensino. Com a vigéncia até 2024, o PME propde, através de suas 21 metas
e diversas estratégias, nortear as politicas publicas na area da Educacdo no municipio. As metas quantitativas e qualitativas estdo divididas em quatro grupos:

Grupo | —acesso e permanéncia;

Grupo Il — qualidade;

Grupo Il - equidade;

Grupo 1V — valorizagéo.

O regime de colaborag&o na administracgéo e financiamento do sistema educacional brasileiro, previsto na Constitui¢cdo Federal de 1988 e na Lei de
Diretrizes de Bases da Educacdo Nacional (LDB) de 1996, atribui as responsabilidades das politicas publicas em educagdo aos entes federados - a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Porém, a efetividade do regime de colaboracdo entre os entes federados ainda se configura precaria, e grande parte da
responsabilidade recai sobre a esfera municipal, onde residem os cidadaos brasileiros, que buscam os servicos pablicos aos quais tém direito.

O monitoramento do Plano Municipal de Educacdo PME de Amambai, no ano de 2019, consolidou-se por meio de reunibes da Equipe Técnica, da
Comissdao Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do PME e do Férum Municipal de Educacdo que acompanharam o desenvolvimento das estratégias que
compdem as 21 Metas do PME, bem como a coleta de dados estatisticos e elaboragdo dos relatorios.

E importante destacar que a expansio constante de matriculas, a ampliagio e manutencéo dos espacos fisicos, a aquisicdo de material de expediente

e equipamentos e a conquista de beneficios que compdem a valorizagdo do magistério para o alcance da qualidade, dependem, especialmente, do financiamento
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da educacdo. Ressalta-se que a gestdo municipal investiu 5,35% do PIB do municipio na gestdo da educacéo, no ano de 2019, o que equivale a um aumento de
0,21% em relacdo ao ano anterior, entretanto, esse montante ainda nao é suficiente para garantir a execucdo de todas as estratégias elencadas no PME,
considerando que as politicas educacionais sdo continuas e recorrentes, tampouco para o cumprimento da meta proposta.

Diante disso, o presente relatdrio apresenta um panorama geral da Educagdo em nosso municipio, especificando as conquistas e avan¢os bem como
as atuais necessidades educacionais para alcancar a almejada universalizacdo do acesso a Educacdo Infantil na pré-escola e ao Ensino Fundamental e Médio,
além das fragilidades para o alcance das metas propostas no PME, que vislumbram uma melhor qualidade da Educagéo. Pretende-se, ainda, cooperar com a
gestdo municipal no que se refere & proposi¢do de politicas publicas para melhor atender & populagdo de nosso municipio e disponibilizar dados para

pesquisadores e demais interessados neste cendrio educacional de Amambai.
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DADOS DE REFERENCIA DO RELATORIO

Periodo analisado: Janeiro de 2020 a Dezembro de 2021

PARTE A - DADOS CADASTRAIS

Municipio:

cod.| 5000609

Microrregido | Dourados
Municipio: :

Amambai

Mesorregido

Sudoeste
de Mato
Grosso
do Sul

MS

Plano Municipal
de Educacao:

Lei Municipal n® 2.443/2015, alterada pela Lei Municipal n® 2.566/2017

Periodos de
Avaliacao
previstos:

Ano da
Bianual primeira| 2017
avaliacio:

Comissao
Coordenadora:

COMISSAP MUNICIPAL’DE MONITORAMENTO E AVALIA(;AO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE AMAMBAI/MS: Portaria SEMED n° 030/2017, alterada pela Portaria

SEMED n° 021/2019 e Portaria SEMED n° 38/2021:

Secretaria Municipal de Educagéo:
Denize de Deus Mateus — titular
Carmem Lucia Lopes da Silva — suplente

Secretaria de Estado de Educacéo:
Cristiane de Souza Ferreira - titular
Elaine Costa Machado — suplente
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Comisséo de Educacio do Poder Legislativo
Ligia da Silva Machado - titular
Joanir Martins — suplente

Conselho Municipal de Educacdo — COMEA
Ilda Dias de Assis — titular
Losane da Silva Moreira Cardinal- suplente

Conselho de Alimentacédo Escolar — CAE
Miléia Martins Piassa Dondoni — titular
Jaqueline Michelson — suplente

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —- CMDCA
Sérgio Roberto Gallo — titular
Karen Bianca Fernandes — suplente

Conselho Municipal do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica — FUNDEB
Edite Moreira Silveira — titular
Richard Alexandre Coradini — suplente

Conselho Tutelar
Braulio Penayo da Silva — titular
Joel Antunes Penajo — suplente

Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educacdo — SIMTED
Nidia Eliane Pereira dos Santos Peixer — titular
Erli Fernandes da Silva — suplente
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Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE
Adriana Nunes Tobias — titular
Dalvina Ferreira Barbosa Francisco — suplente

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS
Diogenes Egidio Cariaga - titular
Jocimar Lomba Albanez- suplente

Férum Municipal de Educacdo de Amambai/MS
Rosimeire Batista Tavares — titular
Glauce Leite Mascarenhas — suplente

Associagdes de Pais e Mestres das Escolas Publicas Municipais, Estaduais e Privadas
Amanda Amaral Benites Montes Matos — titular

Patricia Costa da Silva — suplente

Adenir Casteldo - suplente

Silvana Lago Velozo — SEMED - Inspec¢éo Escolar (coordenadora da CMMA/PME)

Katia Resende de Assis Machado - SEMED — Inspecéo Escolar (coordenadora-adjunta da CMMA/PME)
Equipe Técnica: | Liziana Arambula Teixeira— SEMED — Ensino Fundamental

Raquel Cazari Medeiros — SEMED — Educacao Especial

Flaviano Franco - SEMED — Educacdo Escolar Indigena

Conta:cos_d(? Telefone: | (67) 3481-1573 E-mail: | Inspecaosemedamambai@outlook.com
referéncia:
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APRESENTACAO

Em consonancia com o Plano Nacional de Educagéo (PNE, Lei Federal n°13.005/2014) e com o Plano Estadual de Educagéo (PEE,
Lei N° 4.621, de 22 de novembro de 2014), o Plano Municipal de Educacdo de Amambai/MS (PME-Amambai/MS), aprovado pela Lei n°
2.443/2015, de 15 de junho de 2015, alterado pela Lei Municipal n° 2.566/2017, de 24 de outubro de 2017, com vigéncia até 2024, ressalta-
se a necessidade de seu monitoramento continuo e de avaliacBes periddicas, com envolvimento das instancias responsaveis e a devida
mobilizacdo social para acompanhar sistematicamente o esforco de implementacdo das metas e estratégias do plano.

O presente relatorio trata do periodo compreendido entre janeiro de 2020 a dezembro de 2021 e, do ponto de vista metodoldgico,
observou os procedimentos contidos no “Caderno de Orientacdes para Monitoramento ¢ Avaliagdo dos Planos Municipais de Educagdo”

(disponivel em http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF).

A partir do ano de 2020, visando dar maior visibilidade ao item Previsdo Orcamentaria, a Rede de Assessoramento para O
Monitoramento e Avaliagdo dos PMES/SED-MS alterou, na Ficha de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educacéo e no
respectivo Formulario do Relatério, a localizagdo desse campo, transferindo-o da Parte C para a Parte B da Ficha. Dessa forma, a Previsdo
Orcamentaria junta-se a descricdo da Meta reportando-se ao recurso financeiro previsto para o cumprimento da mesma no ano do referido
relatorio.

Considerando-se que os planos de educacdo sdo de abrangéncia territorial e ndo reduzido apenas a uma rede/sistema de educacao,
optou-se por incluir na Parte C da Ficha de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo e no Formulario do Relatorio os
indicadores das trés redes/sistema de educacéo, ou seja, estadual, municipal e privada com a sua totalizac&o.

Tendo em vista que, em Mato Grosso do Sul, a avaliagdo dos PME é realizada a cada dois anos, em 2021, junta-se 0 monitoramento
e avaliacdo num unico periodo, assim, entendeu-se que 0 uso de um unico instrumento para o relatorio torna-se mais pratico e eficaz.
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COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO

META 1 - SOBRE EDUCACAO INFANTIL

Meta Texto da meta Prazo Previsdo orcamentaria Observagoes
)
2
L o , i _ , 12 365 Dotagéo / FUNDEB
E. Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil na pré-escola para 2016 R$ 13.364.922,14 PM 5%
m 1 criangas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de Educacao R$ 3.634.800,89
LII—J Infantil em creches de forma a atender, progressivamente, 60% | ., Liquidado /FUNDEB
o das criangas de ate 3 anos até o final de 2024. R$ 12.895.441,46 PM 5%
< R$ 889.466,94
Dados educacionais:

FONTES BRASIL. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA — INEP. Censo Escolar, 2021.
|<_E BRASIL. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA — INEP. Sinopse Estatistica 2021.
L Dados Populacionais:
S BRASIL. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Censo Brasileiro de 2010. Rio de Janeiro: IBGE, 2012

2016

<D': Percentual da populacgéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola. R Alcancou NER
@ Indicador 1A (1.489) ’ indicador?
% 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
a
6 META PREVISTA 100% 100 100 100 100 100 100 100 100 100
o REDE Meta executada no i
Z ESTADUAL | periodo
LI) REDE Meta executada no 84,9 (1.115)
w MUNICIPAL | periodo 74,8
'E REDE Meta executada no 59 (86)
< |PRIVADA |periodo ! 58

TOTAL 72 79,8 82,5 87,2 90,8 80,6
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Percentual da popetél:%(ig;)ccrjsc(r)]s C(%z 21;:))5 que frequenta a orane: 2024 | Alcancou o
Indicador 1B o ' indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
[0)
META PREVISTA 60% 60 60 60 60 60 60 60 60 60
REDE Meta executada no i
ESTADUAL | periodo
REDE Meta executada no 36,6 (590)
MUNICIPAL | periodo 22,6
REDE Meta executada no 1,7 (60)
PRIVADA |periodo 2,3
TOTAL 28 29 33,5 38,2 38,3 24,9
ESTRATEGIAS DA META 1
A Meta 1 | (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta).
| S Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status Observacdes
(= \8 Realizar um levantamento da demanda de criancas para a Educacéo Infantil Executada
= 1.1 | no Municipio;
= - — : - P
o § Realizar campanhas de conscientizacdo junto a comunidade sobre a Em execucéo
E = | 111 |importancia de frequentar a Educacdo Infantil;
& Oferecer vagas para criangas com idade de 0 (zero) a 3 (trés) anos em Executada
1.2 periodo parcial e/ou integral nas creches em todos os CEIS;
Estabelecer, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, normas, Executada |Edital de Pré-matriculas e sele¢do a
procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica partir de critérios estabelecidos no Art.
1.3 da demanda por creche e de fiscalizagio do seu atendimento; 23 da Resolugdo SEMED n °© 02/19.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% a Em execucgéo
diferenca entre as taxas de frequéncia na Educacdo Infantil das criancas de
1.4 até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais
elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

Em execucdo |Avaliacdo Institucional Interna e

Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da
Externa.

Educacdo Infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em
parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condigcdes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a
situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.5
Acrticular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como Em execugdo | Escola Tupa Sy e APAE.
entidades beneficentes de assisténcia social na area de educagdo com a
16 expansdo da oferta na rede escolar publica;
o . o < Em execucdo | ALFALETRANDO, MS Alfabetiza,
Promover a formac&o inicial e continuada dos profissionais da Educagéo
. . ; . NP entre outras.
Infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais
17 com formacao superior;

Estimular a articulagdo entre as IES, ndcleos de pesquisa e cursos de Em execucéo
formag&o para profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboracéo
de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem 0s avangos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino aprendizagem e as teorias
1.8 educacionais no atendimento da populacéo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

Implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio Em execucgéo
as familias, por meio da articulacdo das areas de educacdo, saude e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criancas de
1.9 até 5 (cinco) anos de idade;

Preservar as especificidades da Educacdo Infantil na organizacéo das redes Em execugéo
escolares, garantindo o atendimento da crianga de O (zero) a 5 (cinco) anos
em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade e a
articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de 6
1.10 | (seis) anos de idade no Ensino Fundamental;

Rua Rui Barbosa, 3608 — Centro
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Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da Executada

permanéncia das criancas na Educacdo Infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com
as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia social, salde e protecéo
1.11 |ainfancia;

Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a Educacgéo Executada
Infantil, em parceria com 6érgdos publicos de assisténcia social, satde e
protecdo a infancia, preservando o direito de opcdo da familia em relacdo
1.12 | ascriangas de até 3 (trés) anos;

Realizar e publicar, em colaboragdo com a Unido e o Estado, a cada ano, Em execucgéo
levantamento da demanda manifesta por educacdo infantil em creches e
1.13 | pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;

Fomentar, nas proprias comunidades, o atendimento das popula¢Ges do
campo e das comunidades indigenas na Educacdo Infantil, por meio do
redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, limitando a
nucleagdo de escolas e o deslocamento de criancas, de forma a atender as
especificidades dessas comunidades, garantida consulta prévia e informada,
1.14 | a partir de dois anos da vigéncia deste PME.

Em execucéo

De acordo com o Censo da Educacdo Basica de 2021, o nimero de matriculas na pré-escola foi de 1.201, o que equivale ao
atendimento de 80,6% da populagdo de 4 e 5 anos de idade, considerando o dado oficial do IBGE, Censo de 2010. Houve um decréscimo de
151 matriculas de pré-escola do ano de 2020 para 2021, caindo o indice de atendimento da populacdo de 4 e 5 anos de idade no municipio
de 90,8% para 80,6%0, ou seja, 10,2% menor em relacdo ao ano anterior.

Ressalta-se que o municipio, em 2021, ainda ndo conseguiu cumprir a meta de universalizar o atendimento da Educacéo Infantil na
pré-escola, prevista para 2016, no PME. Observa-se que, gradativamente, esse atendimento vinha sendo ampliado a cada ano, no entanto,
devido & pandemia, houve queda no nimero de matriculas em 2021, apesar de todos os esforcos dispensados pela Rede Municipal de

Educagdo como publicacéo de chamadas publicas, encaminhamentos ao Conselho Tutelar e Ministério Publico.
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Na etapa de 0 a 3 anos, foram efetivadas 650 matriculas, o que equivale a 24,9% da populacdo nessa faixa etéria, segundo o Censo
2010. Observa-se uma retracdo de 350 matriculas nessa faixa etaria, um indice de 13,4% menor que no ano anterior.

Cumpre assinalar o contexto de pandemia e, consequentemente, o atendimento ndo presencial durante esse periodo levou muitos pais
a optarem por ndo efetivar a matricula das criancas. Deve-se considerar, ainda, o fato de que essa etapa da Educacdo Basica ndo é obrigatoria.

Destaca-se que, em 2021, iniciaram as atividades no Centro de Educacdo Infantil Olinda Lemes Camilo, concluido em 2019.
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META 2 - SOBRE ENSINO FUNDAMENTAL

Meta Texto da meta Prazo Previsdo orcamentéaria Observacoes
)
|<£ 12 361
=
Universalizar o Ensino Fundamental de nove anos para toda a x
o 9 populacdo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos 2024 E: g?gg?igggg E&[?ﬁo / FUNDEB
L||_J estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o final D 0
= de 2024. (¢.200) R$ 23.773.242,57 Liquidado/FUNDEB
a R$ 13.967.486,20 PM 5%
Dados educacionais: )
BRASIL. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA — INEP. Censo Escolar, 2021.

< BRASIL. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA — INEP. Sinopse Estatistica 2021.
E FONTES Dados Populacionais:
S BRASIL. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Censo Brasileiro de 2010. Rio de Janeiro: IBGE, 2012.
<DE Percentual da populacéo de 6 a 14 anos que frequenta a escola. Prazo: 2024 Alcangou sim
n Indicador 2A (6.280) : indicador?
w
% 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2 META PREVISTA % 100 100 100 | 100 100 100 100 100 100
O
a REDE Meta executada no 316 (1.806)
=z ESTADUAL | periodo ' 28,8
¢ |REDE Meta executada no 721 (4.649)
L||_J MUNICIPAL | periodo ’ 74,0
04 REDE Meta executada no 33 (278)
< |PRIVADA |periodo ' 4,4

TOTAL 104 104 105,5 107,4 107 107,2
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Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino| Prazo:| 2024 |Alcangou NEo
Indicador 2B Fundamental concluido. indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
[0)
META PREVISTA % 95 95 95 95 95 95 95 95 95
REDE Meta executada no
FEDERAL |periodo
REDE Meta executada no
ESTADUAL | periodo
REDE Meta executada no
MUNICIPAL | periodo
REDE Meta executada no
PRIVADA periodo
TOTAL 84 84 84 84 84 84

ESTRATEGIAS DA META 2

Meta 2 ‘ (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status Observacgoes

n Participar, em articulagdo com os entes federados, da elaboragdo da Executada Participagdo na elaboracdo do
< proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para Curriculo de Referéncia de MS e sua
S (I_a os estudantes do Ensino Fundamental, a partir do primeiro ano de vigéncia implementacéo.
[ l;: 2.1 deste PME;
% o Participar do pacto entre os entes federados para implantac&o dos direitos e Executada
o5 objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a Base

L 2.2 Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental;
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Realizar, permanentemente, a busca ativa de criangas e adolescentes fora Em execuc¢do | Chamada publica.
da escola, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, satde e
2.3 protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

Em execugdo | Recomposicédo da aprendizagem nos
componentes de Lingua Portuguesa
e Matematica.

Criar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, mecanismos para
assegurar a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes do Ensino
Fundamental, favorecendo o fluxo escolar e corrigindo a distorcdo

24 idade/ano;

Garantir mecanismos de pré-matriculas dos estudantes oriundos da Executada
Educacédo Infantil nas unidades de Ensino Fundamental mais proximas de
2.4.1 |suaresidéncia;

Como incentivo de permanéncia do estudante, garantir o recebimento do Executada
2.4.2 | uniforme escolar e o kit escolar;
Promover agdes permanentes de acompanhamento individualizado, com Em execucgéo

projetos de reforgo escolar, para que pelo menos 95% dos estudantes
concluam essa etapa de ensino na idade recomendada (respeitando o ritmo
individual de aprendizagem, considerando as habilidades e competéncias
2.5 necessarias), até o final de 2024;

Ampliar a parceria com as areas de Saude, Assisténcia Social, Conselho Executada
Tutelar e Ministério Publico, para realizar o acompanhamento
individualizado e o monitoramento, acesso e permanéncia na escola,
especialmente dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
identificando motivos de auséncia, baixa frequéncia e abandono dos
2.6 estudantes, até o final de 2024;

Oferecer formagdo continuada em servigo e garantir condi¢cdes técnicas e Em execucdo |Rede Saberes Indigenas na Escola;
pedagogicas aos profissionais do Ensino Fundamental para utilizagdo das Programa Aprender Valor; Coletivo
novas tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras, a Educador; Jovem Empreendedor
2.7 partir da vigéncia do PME; Primeiros Passos — SEBRAE.
Desenvolver, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, tecnologias Em execugdo |Sistema BDS- Plataforma aluno.

pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a organizacao do tempo
e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da Educagido Especial, das escolas do
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2.8 campo e das comunidades indigenas, inseridas nos curriculos especificos,
respeitando a cultura de cada comunidade;

Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacao flexivel do Executada
trabalho pedagdgico, incluindo adequag&o do calendario escolar de acordo
com a realidade local, a identidade cultural e as condi¢Ges climéticas da
2.9 regido, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das Executada Programa Educacéo e Familia.
atividades escolares dos filhos por meio de reunides sistematicas e projetos
2.10 | que visem ao estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

Garantir a oferta do Ensino Fundamental para as populagfes do campo, nas Executada
proprias comunidades, respeitado o numero minimo de alunos por turma,
2.11 | buscando a universalizacdo dessa modalidade;

Garantir a oferta do Ensino Fundamental para as populagdes indigenas, nas Executada
préprias comunidades, respeitado o nimero minimo de alunos por turma,
2.12 | buscando a universalizacdo dessa modalidade;

Desenvolver formas alternativas de garantir a oferta do Ensino Executada
Fundamental, de qualidade, para atender aos filhos de profissionais que se
2.13 | dedicam a atividades de carater itinerante;

Oferecer, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, atividades
extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo ao Em execucgéo
desenvolvimento de habilidades, inclusive mediante certames e concursos
2.14 | municipais, levando em consideragdo as especificidades;

Proceve; Curriculo de Referéncia de

Implantar programas que contribuam para a construcdo de uma cultura de N
P prog g P ¢ MS — Temas contemporaneos.

respeito, combate ao trabalho infantil, ao racismo, ao sexismo e as demais Executada

515 formas de preconceito ou discriminacéo.
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O Ensino Fundamental tem carater obrigatdrio e se traduz como direito publico subjetivo de todo cidaddo e como dever do Estado e

da familia. (Constituicdo Federal, 1988).
Assim, as politicas publicas educacionais necessitam garantir a permanéncia e a continuidade de cada estudante na escola bem como

o0 desenvolvimento de aprendizagens que proporcionardo a sua formacao humana integral e a construcdo de uma sociedade justa, democratica

e inclusiva.
A universalizacdo do Ensino Fundamental, meta 2 do PME, esta parcialmente cumprida, pois o nimero de matriculas disponibilizado
pelo Censo Escolar de 2021 foi de 6.733 para uma populagdo de 6 a 14 anos composta por 6.280, conforme Censo de 2010, atendendo,

portanto, 107,2% da populacdo nessa faixa etaria. Verifica-se um acréscimo de 0,2 % nesse indice em relacéo a 2020.
Com relacdo as pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido, em Amambai, o CENSO/IBGE 2010 indica

um indice de 84% e a meta proposta é atingir 95%.
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META 3 - SOBRE ENSINO MEDIO

Meta Texto da meta Prazo Previsdo orcamentéaria Observacoes
)
<
ff
S Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo 2016
n'n de 15 a 17 anos e elevar para 85%, até o final de 2024, a taxa liquida ) _
,l_,_J 3 de matriculas no Ensino Médio. 2024 Né&o se aplica
2
<
o
Dados educacionais:
BRASIL. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA — INEP. Censo Escolar, 2021.
BRASIL. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA — INEP. Sinopse Estatistica 2021.
< FONTES Dados populacionais: :
~ BRASIL. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Censo Brasileiro de 2010. Rio de Janeiro: IBGE, 2012.
g 2016 Alcancgou
"5 Indicador 3A Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola. (2.085)| Prazo: el Nao
g 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
8 META PREVISTA % 100 100 100 100 100 100 100 100 100
6 REDE Meta executada no -
a FEDERAL | periodo
Z REDE Meta executada no 63.9 (1.417)
LI) ESTADUAL | periodo ’ 67,9
w REDE Meta executada no )
2 | MUNICIPAL | periodo
E REDE Meta executada no 21 (50)
PRIVADA | periodo ’ 2,4
TOTAL 63 62 65 60,3 66 70,3

Rua Rui Barbosa, 3608 — Centro

Fone: (67) 3481-1573 — e-mail: semedamambai@yahoo.com.br

20




fﬁmﬁi ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
%tl 32 PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

I;l);?]gs escolarizacao liguida no ensino médio da populacgédo de 15 a orane: 2024 Alc_angou o
Indicador - 3B indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
METAPREVISTA % 85 85 | 85 85 | 85 85 85 85 85
TOTAL 32,7 32,7 32,7 32,7 32,7 32,7

ESTRATEGIAS META 3

Meta 3 \ (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status Observacdes

Participar das discuss@es nacionais sobre o programa nacional de renovagao Executada
do Ensino Médio, a fim de inovar com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos
escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetdos
obrigatorios e eletivos articulados em dimens6es como ciéncia, trabalho,
3.1 linguagens, tecnologia, cultura e esporte; 2020/2022

z

Participar, em regime de colaboracdo com os entes federados e ouvida a
sociedade mediante consulta pablica, da elaboracdo da proposta de direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os estudantes de Executada
Ensino Médio, com vistas a garantir formag&o basica comum;
3.2

PARTE D - ESTRATEGIAS

Participar do pacto entre os entes federados, para a implantacdo dos direitos Executada
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a Base
3.3 Nacional Comum Curricular do Ensino Médio;
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3.4

Realizar, em articulagdo com o0s 6rgdos competentes, busca ativa da
populacdo de 15 a 17 anos que se encontra fora da escola, a partir da
vigéncia deste PME;

Em execugéo

3.5

Fomentar, com apoio do governo federal, a aquisicdo de equipamentos,
laboratorios, livros didaticos, paradidaticos ou apostilas que contemplem o
Referencial Curricular, acessiveis aos alunos com necessidades
educacionais especiais, assim como a producdo de material didatico
especifico para a etapa do Ensino Médio, na vigéncia do PME;

Em execugéo

3.6

Apoiar a formacéao continuada de professores que atuam no Ensino Médio,
inclusive por meio de realizagdo de oficinas por areas afins, a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME;

Em execucéo

3.7

Realizar acompanhamento individualizado do (a) estudante com
rendimento escolar defasado, visando a corre¢do de fluxo do Ensino Médio,
por meio de adocdo de praticas como reforco escolar no turno
complementar, estudos de recuperacdo e progressdo parcial, de forma a
reposicionar esse aluno em sua série/ano, compativel com sua idade, até o
final de 2024;

Em execucéo

3.8

Utilizar os resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), como
instrumento de avaliacdo sistémica para subsidiar politicas publicas para a
educacdo bésica, de avaliacdo certificadora, possibilitando afericdo de
conhecimentos e habilidades adquiridas dentro e fora da escola, e de
avaliacdo classificatoria, como critério de acesso ao Ensino Superior,
comparando esses resultados com a avaliagdo estadual;

Em execucéo

3.9

Realizar campanhas e/ou divulgar, nos meios de comunicacao, informacoes
aos adolescentes, jovens e adultos, na etapa do Ensino Médio, sobre os
cursos gratuitos integrados a educacdo profissional, a partir do primeiro ano
de vigéncia deste PME;

Em execucéo

Estruturar e fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e
da permanéncia dos estudantes, no Ensino Médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das
situacdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares
de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em

Em execucéo
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colaboragdo com as familias e com érgaos publicos de assisténcia social,
salide e protecdo a adolescéncia e juventude;

3.11

Apoiar programas de educacéo e de cultura para a populacéo, urbana e do
campo, de jovens na faixa etaria de 15 a 17 anos, e de adultos, com
qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e
com defasagem no fluxo escolar, na vigéncia deste PME;

Em execucéo

3.12

Firmar parcerias e convénios com as secretarias, fundacbes de cultura e
outras institui¢fes culturais, destinando vagas em cursos e oficinas para
estudantes na faixa etéria de 15 a 29 anos, visando a qualificagdo social e
profissional, até o final de 2024;

N&o iniciada

3.13

Redimensionar a oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, bem
como a distribuicdo territorial das escolas de Ensino Médio, de forma a
atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos
estudantes, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

Em execucéo

3.14

Desenvolver formas alternativas de organizagao do ensino médio, garantida
a qualidade, para atender aos filhos de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

Em execucéo

3.15

Implementar politicas de prevencdo & evasdo escolar, motivada por
preconceito ou quaisquer formas de discriminacdo, criando rede de
protecdo contra formas associadas de exclusdo, a partir do primeiro ano de
vigéncia do PME;

Em execucéo

3.16

Incentivar, nas escolas, a criacdo de uma cultura de respeito e aceitacdo do
outro como principio educativo, e a partir do qual serdo construidas, no
coletivo, as regras de convivéncia social, a partir da vigéncia deste PME;

Em execugéo

3.17

Oferecer e garantir cursos que possibilitem o dominio da linguagem da
informatica garantido todo o insumo para a execugdo dessa meta;

Em execucéo

3.18

Adequar e expandir o numero das salas de tecnologias, acessiveis aos
alunos com necessidades educacionais especiais, conforme a demanda de
cada unidade escolar, a partir do segundo ano da vigéncia deste PME;

Em execugéo

3.19

Estimular a participacdo de estudantes do Ensino Médio nos cursos das
areas tecnologicas e cientificas, na vigéncia deste PME;

Em execucéo

Rua Rui Barbosa, 3608 — Centro

Fone: (67) 3481-1573 — e-mail: semedamambai@yahoo.com.br

23




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

3.20

Estabelecer parcerias com as instituicbes de ensino superior para que
projetos de extensdo sejam desenvolvidos no campo do conhecimento
cientifico e tecnol6gico, de forma a atingir 50% das escolas de Ensino
Médio;

Nao iniciada

N&o temos conhecimento se
ha previsdo, pois ndo se aplica
ao municipio a oferta do
Ensino Médio.

3.21

Fomentar a articulagdo entre as escolas de Ensino Médio e as instituigdes
de Ensino
Superior, na promogao de atividades esportivas e culturais;

Em execugéo

3.22

Propiciar e garantir condi¢Ges de fruicdo de bens e espacos culturais, bem
como incentivar a realizacdo de atividades artistico-culturais pelos
estudantes, com envolvimento da comunidade, na vigéncia do PME;

Em execucéo

3.23

Ampliar 0s espagos esportivos, adequando-os com cobertura e
acomodacdes para o publico, e adquirir materiais para que o desporto e o
paradesporto sejam uma pratica integrada ao curriculo, a partir da vigéncia
deste PME.

Em execugéo

Alcancar a enorme meta de universalizar o Ensino Médio parece uma tarefa inacessivel, visto que essa previsao era para 2016 e 0s

avangos no namero de matriculas nessa etapa da Educacdo Basica sdo bastante timidos nos Gltimos anos.

De acordo com o Censo Escolar de 2021, no municipio de Amambai houve 1.467 matriculas no Ensino Médio, um indice de 70,3%,

em relacéo a populacédo na faixa de 15 a 17 anos, Censo IBGE 2010, indicando um crescimento de 4,3% em relagéo ao ano anterior, mesmo

diante do contexto de pandemia.

Apesar do crescimento apontado no indicador 3A, esse dado municipal estd bem abaixo da média nacional, que € de 92,9% e 89,4%

no Estado de Mato Grosso do Sul. A situacédo é ainda mais preocupante quando analisada a taxa de escolarizacdo liquida, ou seja, o percentual

de concluintes do Ensino Médio, pois a meta ¢é alcancar 85% até 2024, porém esse numero ainda se mantem em 32,7%, enquanto que no
Brasil o indice é de 73,1% e no Estado de Mato Grosso do Sul é de 68,9%.
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Vale pontuar que, nessa faixa etaria, muitos jovens e adolescentes ingressam no mercado de trabalho, muitas vezes, mesmo
informalmente, buscando uma alternativa para auxiliar na renda familiar e isso acarreta o abandono e a evasdo escolar. Essa problematica
pode ser considerada uma das causas dessa situacdo preocupante com relacdo a permanéncia e conclusdo da Educacao Basica, especialmente

0s pertencentes as classes socioecondmicas mais vulneraveis.
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META 4 - SOBRE EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA

Meta Texto da meta Prazo Previsdo orcamentaria Observacoes
)
< . . x A
E Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, 12 367 3
S transtornos  globais do  desenvolvimento e  altas RS$ 2.900.209.02 Dotacao / FUNDEB
. habilidades/superdotacdo, o acesso a Educagdo Bésica e ao T
@ 4 atendimento educacional especializado, preferencialmente na| 2024
m : P jo, pre . R$ 2.715.690,74 Ui
= rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional SR Liquidado /FUNDEB
EE inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
o servicos especializados, publicos ou conveniados.
Dados educacionais:
BRASIL. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA — INEP. Censo Escolar, 2021.
BRASIL. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA — INEP. Sinopse Estatistica 2021.
< Dados Populacionais:
E FONTES BRASIL. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Censo Brasileiro de 2010. Rio de Janeiro: IBGE, 2012.
S (10.384 — 650 (creche) = 9.734)
L
o Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que| , | 2024 |Alcancou | ..
Q Indicador - 4A frequenta a escola . indicador?
8 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
[0)
S METAPREVISTA % 100 | 1200 | 100 | 1200 | 1200 | 1200 | 100 | 100 100
% REDE Meta executada 0.9 (94)
< |ESTADUAL no periodo ’ 1
(uj REDE Meta executada 29 (258)
E MUNICIPAL no periodo : 2,6
E REDE Meta executada 0.7 (62)
PRIVADA/ no periodo ’ 0,6
TOTAL 5 5 5 4,4 4,5 4,2
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Percentual de matriculas em classes comuns do ensino regular

o . | 2024 | Alcancou «
dicad e/ou EJA da Educacdo Bésica de alunos de 4 a 17 anos de idade | Prazo: indicador? N&o
Indicador - 4B com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacéo. '
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA % 100%
[0)
Atender 100% da demanda 100 | 00 | 100 | 100 | 1200 | 200 | 100 100 da
356
demanda
REDE Meta executada 195 (94)
ESTADUAL no periodo ’ 22,7
REDE Meta executada 646 (258)
MUNICIPAL no periodo : 62,3
REDE PRIVADA Meta executada 0.2 1(46
no periodo ’ ’
TOTAL 85 88,2 88,1 85,3 84,3 86

ESTRATEGIAS META 4

PARTE D -
ESTRATEGIAS

Meta 4 ‘ (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Status

Observacgoes

4.1

Acompanhar e participar, junto aos 6rgdos proprios, do cumprimento da
meta 4 e das estratégias do PNE, PEE-MS e PME, por meio de féruns com
representacdo de o6rgdos governamentais e ndo governamentais e de
segmentos de estudantes, pais e professores, durante a vigéncia do PME;

Em execugéo

Atender, até o sexto ano de vigéncia deste PME, a universalizacdo do
atendimento escolar e atendimento educacional especializado (AEE) a
demanda manifesta pelas familias, pelos servigos de salde, assisténcia
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4.2

social e pela comunidade, de criancas de 0 a 3 anos com deficiéncia,
especificidades linguisticas, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, observado o que dispbe a LDB 9.394/1996 e
demais legislacfes vigentes que contemplem a Educacdo Especial,

Em execucéo

4.3

Ampliar e implementar, a partir do primeiro ano da vigéncia do PME, o
AEE em suas diversas atividades, entre estas, as salas de recursos
multifuncionais, com espaco fisico e materiais adequados, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagéo, pelos professores, com
apoio da equipe multidisciplinar e participacdo da familia e do estudante;

Em execucéo

44

Assegurar a formacdo continuada de professores, por meio de projetos de
extensdo, do AEE e do ensino comum, e de funcionarios administrativos e
gestores, nas escolas urbanas, do campo, bilingues, populacdes fronteiricas
e comunidades indigenas, a partir da vigéncia deste PME;

Em execucéo

4.5

Manter e implementar no municipio, a equipe multidisciplinar como apoio
e suporte pedagdgico aos professores do ensino regular e das salas de
recursos multifuncionais, com professor especializado em Educacao
Especial, com experiéncia na area (pedagogo e psicopedagogo), para
avaliagOes pedagdgicas, encaminhamentos para o AEE, areas da saude e
assisténcia social, assegurando a oferta de professores do AEE,
audiodescritores, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e
intérpretes de Lingua Brasileira de sinais (Libras), guiaintérpretes para
surdocegos, instrutores mediadores, professores de Libras, prioritariamente
surdos e professores bilingues, incluindo profissionais indigenas;

Em execucéo

4.6

Criar e implantar, a partir do quarto ano de vigéncia deste plano, um centro
de atendimento aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, com a ampliacdo de
equipes multidisciplinares, com profissionais da educacdo em parceria com
a saude (psicélogo, psicopedagogo, pedagogo, fonoaudidlogo, terapeuta
ocupacional e fisioterapeuta), materiais e espaco fisico adequados, bem
como promover a formagdo continuada de seus profissionais, na vigéncia
do PME;

Em execucéo

Rua Rui Barbosa, 3608 — Centro

Fone: (67) 3481-1573 — e-mail: semedamambai@yahoo.com.br

28




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

4.7

Promover a acessibilidade nas instituicbes publicas e conveniadas para
garantir o0 acesso € a permanéncia dos estudantes com deficiéncia, por meio
da adequagdo arquitetbnica, da oferta de transporte acessivel, da
disponibilizacdo de material didatico prdprio e de recursos de tecnologia
assistiva, a partir da vigéncia do PME;

Em execucéo

4.8

Acompanhar e monitorar, por meio de equipe multidisciplinar, o acesso a
escola e ao AEE, bem como a permanéncia e o desenvolvimento escolar
dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, juntamente com o combate as situacdes
de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento
de condi¢es adequadas para o sucesso no percurso escolar, em colaboracéo
com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e
protecéo a infancia, a adolescéncia e a juventude, a partir da vigéncia deste
PME;

Em execucéo

4.9

Desenvolver e tornar acessivel, em articulagdo com as IES, pesquisas
voltadas para & producéo de conhecimento sobre educagéo especial, para
subsidiar a formulagdo de politicas que atendam as especificidades
educacionais desta modalidade, o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com
vistas & promocao do ensino e da aprendizagem, bem como das condic¢Bes
de acessibilidade dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo a partir da vigéncia deste
PME

Nao iniciada

Né&o hé previsdo, pois as IES
localizadas no Municipio ndo
tém cursos nessa area.

4.10

Colaborar com os 6rgdos de pesquisa, demografia e estatistica competentes
na formulacdo de questionarios para obtencdo de informagdo detalhada
sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

Em execucéo

411

Articular com as IES publicas, a formacdo de professores, gestores e
servidores administrativos, em educacdo especial e educacdo bilingue,
inclusive em nivel de pds-graduagdo lato e stricto sensu, para atuarem em
todos os niveis e etapas da educagdo, durante a vigéncia do PME;

Em execucéo
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412

Garantir a parceria do financiamento, a partir do segundo ano de vigéncia
deste PME, com instituicGes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as
condicdes de apoio ao atendimento escolar, multiprofissional e integral das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo matriculadas nas redes publicas, de ensino;

Em execucéo

4.13

Promover audiéncias e atividades publicas de discussdo sobre educagdo
especial, educagdo inclusiva e educacdo bilingue, em espagos com
acessibilidade arquitetonica, a fim de favorecer a participagdo das pessoas
com deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, das familias, dos profissionais da educacéao e da
sociedade na construgdo do sistema educacional inclusivo, durante a
vigéncia do PME;

Em execucéo

4.14

Promover a ampliacdo e a democratizagdo do acesso & educacdo superior,
em articulagcdo com as IES, de pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

Em execucéo

4.15

Propiciar aos estudantes com deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades uma proposta pedagdgica acessivel,
nas escolas comuns, com a utilizagdo do Plano Educacional Individualizado
(PEI);

Em execugéo

4.16

Assegurar AEE em ambiente domiciliar e hospitalar, mediante
identificacdo e comprovacdo da necessidade, aos estudantes com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com graves
comprometimentos;

Em execucéo

4.17

Garantir, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, e manter
programas especificos que oportunizem aos adolescentes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo a
participacdo em cursos das areas tecnoldgicas, profissionalizantes e
cientificas;

2017

Nao iniciada

Ha uma parceria com SESI,
IFMS, SENAR e SEBRAE
com o Municipio, que ofertam
alguns cursos, no entanto ndo
ha um programa especifico
para esse publico-alvo.
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Monitor a meta 4 consiste em uma tarefa dificil, visto que nao ha dados no Censo do IBGE da populacédo de 4 a 17 anos com deficiéncia
no municipio que permita calcular o percentual desta populacdo que frequenta a escola.

O atendimento da populacédo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequentou a escola, em 2021, foi de 414 estudantes, 4,2% em relacéo
ao numero total de matriculas no municipio, que foi de 9.734, representando um decréscimo de 0,3% em relacdo a 2020, que havia aumentado
apenas 0,1% em relacdo a 2019.

J& o nimero de estudantes da mesma faixa etaria, matriculados em classes comuns € de 356, ou seja, 86% em relagdo ao nimero total
de matriculas de Educacdo Especial declaradas no Censo Escolar de 2021. Observa-se que houve uma reducédo de 1%, em 2020, em relagdo
a 2019, nesse percentual, no entanto, em 2021, houve um aumento de 1,7%, em relacéo a 2020.

Cumpre observar que o atendimento na rede regular de ensino ndo corresponde a 100% do publico-alvo da Educacédo Especial, ndo
por falta de oferta de vagas, mas pela op¢do da familia em recorrer ao atendimento especializado que é ofertado pela Escola Especial Renascer
— APAE, que atendeu 58 estudantes, em 2021.

Conforme informacdes repassadas pela Secretaria de Assisténcia Social, em nosso municipio ha 339 pessoas de 4 a 17 anos que
apresentam algum tipo de deficiéncia. Sendo, 11 com cegueira; 05 com Sindrome de Down; 127 com deficiéncia fisica; 125 com deficiéncia
mental; 07 com surdez leve; 09 com surdez severa e 55 com transtorno/doenca mental. Destaca-se que esses dados foram pesquisados no
Cadastro Unico, que compreende familias em situagao de baixa renda, pobreza e extrema pobreza, ndo havendo, assim, possibilidade de obter

os dados referentes a toda a popula¢do do municipio.
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META 5 - SOBRE ALFABETIZACAO

%) Meta Texto da meta Prazo Previsdo orcamentaria Observacoes
<
S 2019
= . . . ) . Dados referentes a
- Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até os 8 (oito) anos (ltima realizacéo da
$ 5 de idade, até 2019, no maximo até os 7 (sete) anos de idade, até | 2021 12 361 ANA/Saeb 2016
— 2021, e até 6 (seis) anos de idade, até 2024. '
= 2024
o
Dados educacionais:
BRASIL. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA — INEP — resultados SAEB - prova Ana 2016
< FONTES http://portal.inep.gov.br/educacao-basica/saeb/resultados Saeb.
= Percentual de estudantes por niveis de proficiéncia em leitura da 2019/2021/2024
L L ) L s . . Alcangou x
S . Avaliacdo Nacional da Alfabetizagdo no municipio de Amambai| Prazo: L »| Nao
Indicador - 5A indicador”
g em 2016.
% 2014 2015 | 2016 | 2017 |2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
4 Nivel I 5,01 5,01
Q |REDE Nivel II 19,58 | 19,58
D 1 1
< ESTADUAL Nivel 111 46,63 | 46,63
o Nivel IV 8,76 | 8,76
2 Nivel | 736 | 7,36
- |REDE Nivel 11 50,65 | 50,65
O MUNICIPAL | Nivel I 31,12 31,12
1 Nivel IV 10,85 | 10,85
EE Nivel I
a |REDE Nivel 11 i i
PRIVADA Nivel 111
Nivel IV
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Nivel | 1554 | 1554 | 1554 | 1554 | 1554 | 15,54
TOTAL N[vel | 35,15 | 35,15 | 35,15 | 35,15 | 3516 | 35,16
Nivel 111 35,17 | 35,17 | 35,17 | 3517 | 3517 | 35,17
Nivel 1V 1413 | 14,13 | 14,13 | 14,13 | 14,13 | 14,13
Percentual de estudantes por niveis de proficiéncia em escrita da
. Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo no municipio de Amambai| Prazo: 2019/2021/2024 _Alc_an(;ou Nao
Indicador - 5B indicador?
em 2016.
2014 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nivel | 5,32 5,32
REDE Nivel 11 10,88 | 10,88
ESTADUAL | Nivel 111 4,07 4,07
Nivel IV 63,98 | 63,98
Nivel V 15,73 | 15,73
Nivel 1 3,56 3,56
Nivel 11 17,84 | 17,84
REDE . ’ ’
Nivel 111 1,66 1,66
MUNICIPAL Nivel IV 67,27 67,27
Nivel V 9,66 9,66
Nivel 1
REDE | \ivel i -
Nivel 1V
Nivel V
Nivel 1 7,35 7,35 7,35 7,35 7,35 7,35
Nivel 11 20,25 | 20,25 | 20,25 | 20,25 | 20,25 | 20,25
TOTAL Nivel 111 3,81 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82
Nivel 1V 60,99 | 60,99 | 60,99 | 60,99 | 60,99 | 60,99
Nivel V 7,59 7,59 7,59 7,59 7,59 7,59
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Percentual de estudantes por niveis de proficiéncia em matematica Al
Indicador - 5C da Avaliacao Nacional da Alfabetizagdo no municipio de Amambai | Prazo: | 2019/2021/2024 indicador?
em 2016
2014 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nivel 1 3,54 3,54
REDE Nivel 11 19,05 | 19,05
ESTADUAL | Nivel 11l 22,26 | 22,26
Nivel IV 55,13 | 55,13
Nivel | 14,96 | 14,96
REDE Nivel 11 40,18 | 40,18
MUNICIPAL | Nivel 111 23,7 23,7
Nivel IV 21,15 | 21,15
Nivel 1
REDE Nivel 11
PRIVADA  [Nivel Il ) i
Nivel IV
Nivel | 13,09 | 13,09 | 13,09 | 13,09 | 13,09 | 13,09
TOTAL N[vel I 32,73 | 32,73 32,7 32,73 | 32,73 | 32,73
Nivel 111 29,25 | 29,25 | 29,25 | 29,25 | 29,25 | 29,25
Nivel 1V 2493 | 24,93 | 2493 | 2493 | 24,93 | 24,93
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ESTRATEGIAS META5

Meta 5 ‘ (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Status

Observacoes

5.1

Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PME, nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo e valorizacdo dos professores alfabetizadores, por meio de
cursos de formacgdo continuada, garantidos no calendario escolar, com
apoio pedagdgico especifico;

Executada

Formagdo Continuada
ALFALETRANDO e MS
Alfabetiza.

a

5.2

Instituir instrumentos de avaliagdo municipal periddica e especifica para
aferir a alfabetizacdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como
estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem 0s respectivos
instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas
pedagogicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro
ano do Ensino Fundamental,

Em execucéo

Avaliacdo de fluéncia —
Plataforma PARC — CAED.

PARTE D - ESTRATEGIAS

5.3

Selecionar, certificar, divulgar e garantir tecnologias educacionais para a
alfabetizagdo de criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagogicas, bem como realizar, na vigéncia do PME, a formacdo
continuada de professores alfabetizadores e monitores das salas de
informéatica para a utilizacdo de novas tecnologias educacionais e de
praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e
letramento; e que haja uma articulacdo entre monitor e o professor de sala;

Em execucéo

53.1

Assegurar este atendimento em todas as escolas do municipio e que haja
um técnico responsavel para a manutencdo dos equipamentos bem como
dos insumos necessarios para manutencdo desta estratégia;

Em execucéo

5.4

Fomentar no &mbito da sala de tecnologia, articulado com o corpo docente
programas pertinentes as atividades propostas em sala de aula e que
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos,
consideradas as diversas abordagens metodolégicas e sua efetividade;

Em execuc¢éo

Rua Rui Barbosa, 3608 — Centro

Fone: (67) 3481-1573 — e-mail: semedamambai@yahoo.com.br

35




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

5.5

Promover e estimular a formacéo inicial e continuada de professores para a
alfabetizacdo de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulacéo
entre programas de pos-graduacdo stricto sensu e agdes de formacdo
continuada de professores para a alfabetizacdo, valorizando a formacao
stricto sensu dentro do plano de cargos e carreiras do municipio;

Em execucéo

Politica Municipal de
Alfabetizacdo (em
elaboracéo).

5.6

Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal;

Em execucéo

5.7

Criar, no segundo ano de vigéncia do PME, ambiente educacional virtual
para hospedagem de experiéncias exitosas de métodos e propostas
pedagogicas de alfabetizagdo, utilizando as tecnologias educacionais;

Em execucéo

Blog e Redes Sociais.

5.8

Disponibilizar aos estudantes e professores recursos midiaticos e suporte
necessario para que o sistema e 0 acesso as TICs e a internet sejam
suficientes e de qualidade para o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas;

Em execucéo

Plataforma do aluno BDS.

5.9

Apoiar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a alfabetizagéo e 0
letramento, com aprendizagem adequada, das criancas do campo, indigenas
e populac@es itinerantes e fronteiricas, nos trés anos iniciais do Ensino
Fundamental com a producéo de materiais didaticos e de apoio pedagogicos
especificos incluindo a inser¢do de recursos tecnoldgicos, mobiliarios e
brinquedos adaptados as necessidades especificas dos alunos com
necessidades educacionais especiais;

Em execucéo

5.10

Fazer o levantamento, na vigéncia do PME, das demandas das diferentes
comunidades por alfabetizagdo das criangas e criar mecanismos de
acompanhamento que assegurem o uso da Lingua Materna Guarani/kaiowa
pelas comunidades indigenas e a identidade cultural dessas comunidades;

Executada

Elaboracdo e organizacdo da
Parte  Diversificada do
Curriculo da  Educacéo
Escolar Indigena.

5.11

Promover, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, articulacéo entre
as Secretarias de Educacdo e as IES que oferecem cursos de pos-graduacao
stricto sensu e cursos de formacdo continuada para professores
alfabetizadores.

Em execucéo

Rede Saberes Indigenas na
Escola.
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A meta 5 utiliza como indicador os resultados da Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo (ANA), criada pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), em 2013, no &mbito do Sistema de Avaliacdo da Educacéo Béasica (SAEB). Como
ndo houve a aplicacdo de Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo (ANA) nos altimos anos, utilizou-se o resultado de 2016.

H& uma significativa preocupacdo em relacdo ao nivel de alfabetizacdo e letramento dos estudantes que receberam o atendimento
escolar ndo presencial, durante praticamente todo ano de 2020 e metade do ano de 2021, por conta da pandemia da COVID-19. Com o retorno
as aulas presenciais, as unidades escolares tém buscado desenvolver efetivamente um trabalho voltado a recomposicéo das aprendizagens
partindo da aplicacdo de avaliacGes diagnosticas, analise de resultados e elaboracdo de um plano de a¢des.

Em 2021, iniciou-se, na Rede Municipal de Ensino de Amambai, 0o ALFALETRANDO, formacéo continuada destinada a professores
que atuam nas turmas de pré-escola e/ou ciclo de alfabetizagdo, incluindo o0s que atuam nas turmas da Educacao Escolar Indigena. A formacéo
tem o proposito de apoiar e capacitar os professores para planejarem suas aulas e utilizarem, de modo articulado, os materiais e as referéncias
curriculares e pedagdgicas no contexto da alfabetizacdo e letramento. Além disso, essa formacao continuada objetiva a melhoria da qualidade
de aprendizagem da leitura/escrita nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Nessa perspectiva, a Rede Estadual de Ensino langou oficialmente, no final de 2021, em regime de coopera¢do com 0s municipios, o
Programa MS Alfabetiza — Todos pela Alfabetizacdo da Crianca, que tem por finalidade o estabelecimento de condi¢bes necessarias para
que os estudantes matriculados nas redes publicas sul-mato-grossenses adquiram o dominio das competéncias de leitura e escrita adequados
a sua idade e ao seu nivel de escolarizagdo. A acdo conta com importantes parceiros: Funda¢do Lemann, Instituto Natura, Bem Comum,
Parceria pela Alfabetizacdo em Regime de Colaboracdo (PARC), Assomasul, Undime e Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento a Educacéo
Basica de Mato Grosso do Sul (Fadeb-MS).
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META 6 — SOBRE EDUCAGCAO EM TEMPO INTEGRAL

Meta Texto da meta Prazo Previsdo orcamentaria Observagdes
)
<
|_
L
E. Implantar e implementar gradativamente educacdo em tempo
m 6 integral em, no minimo, 65% das escolas publicas, de forma a 2024 12 361
L|I_J atender, pelo menos, 25% dos estudantes da Educacéo Basica. 12 365
a4
<
o

Dados Educacionais:
BRASIL. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA — INEP. Censo Escolar, 2021.
< BRASIL. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA — INEP. Sinopse Estatistica 2021.
- FONTES Dados Populacionais: ;
g BRASIL. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Censo Brasileiro de 2010. Rio de Janeiro: IBGE, 2012.
LéJ Percentual de alunos da Educacéo Basica publica em tempo integral P ) 2024 Alcancou N
9 Indicador - 6A (10.384 matriculas geral no municipio) razo. indicador? ao
% 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
o 0
6 META PREVISTA % 25 25 25 25 25 25 25 25 25
é REDE Meta executada no i )
— |FEDERAL |periodo
©) REDE Meta executada no 5 55 (453)
'-,'_J ESTADUAL | periodo ’ 4.4
% |REDE Meta executada no 195 (139)
o MUNICIPAL | periodo ' 1,3
TOTAL 4,5 11,7 2,9 51 4,5 57
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Desenvolver, em regime de colaboracdo, programa de construcdo de
escolas com padréo arquitetdnico e mobiliario adequados para atendimento

Em execuc¢éo

Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que 2024 | Ajcancou
Indicador - 68 permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares (24| Prazo: indica(c;ioﬂ Nao
fleliezelele escolas pablicas no municipio) '
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
[0)
METAPREVISTA % 65 65 65 65 65 65 65 65 65

REDE Meta executada no

FEDERAL |periodo

REDE Meta executada no

ESTADUAL | periodo 2/8,7 | 143 13/125

REDE Meta executada no

MUNICIPAL | periodo 71304 | 8/34.7 | 8/333

TOTAL 44 60 30,7 39,1 39 45,8
ESTRATEGIAS META 6
2 Meta 6 ‘ (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).
G Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status Observacoes
‘E Promover, com o0 apoio da Unido, a oferta de educagdo basica publica em Em execucgéo
é tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo

; de permanéncia dos estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, seja
= 6.1 igual ou superior a 7 horas diérias durante o ano letivo;
QI Possibilitar a lotacdo do professor, priorizando a atuagdo docente em uma Em execucéo
= 6.1.1 | 0nica escola de tempo integral;
=
[~
<
=9
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6.2

em tempo integral, prioritariamente em comunidades que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade social, de acordo com as leis vigentes;

6.3

Participar de programa nacional de ampliacao e reestruturacdo das escolas
publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratorios,
inclusive de informéatica com acesso a internet, espacos para atividades
culturais e de convivéncia, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros equipamentos;

Em execucéo

6.3.1

Oferecer cursos de formacgdo de recursos humanos para a atuacdo na
educacdo em tempo integral, na vigéncia do PME;

Em execucéo

6.4

Promover a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos como centros
comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e
planetéarios;

Em execucéo

6.5

Estimular a oferta de atividades voltadas a amplia¢do da jornada escolar de
alunos matriculados nas escolas da rede publica de Educacdo Bésica por
parte das entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema
sindical, de forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de
ensino;

N&o iniciada

6.6

Orientar a aplicacdo da gratuidade em atividades de ampliacdo da jornada
escolar de alunos das escolas da rede publica de Educacéo Basica, de forma
concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino;

Em execucéo

6.7

Atender, com padréo de qualidade, as escolas do campo e de comunidades
indigenas e, na oferta de educagdo em tempo integral, com base em consulta
prévia e informada as comunidades, considerando as peculiaridades locais;

Em execucéo

6.8

Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo na
faixa etaria de 4 (quatro) a 29 (vinte e nove) anos, assegurando o
atendimento educacional especializado e a oferta de professor de apoio,
intérprete, guia-intérprete e instrutor mediador no contraturno;

Em execucéo

Garantir, na proposta pedagdgica da escola, medidas para otimizar o tempo
de permanéncia dos estudantes na escola, direcionando a expansdo da

Em execucéo
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6.9 |jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades
recreativas, esportivas e culturais.

Ao monitorar a meta 6, utilizou-se os indicadores: percentual de alunos da Educacdo Basica Publica em tempo integral e percentual
de escolas que oferecem Educacdo em tempo integral. Conforme o Censo Escolar de 2021, foram atendidos 592 alunos em tempo integral,
sendo 453 da rede estadual, o equivalente a 4,4% e 139 da rede municipal, o equivalente a 1,3%, totalizando, assim, um percentual de 5,7%
em relacdo ao total de matriculas de 2021, que foi de 10.384. Com relacdo ao ano anterior, registra-se um acréscimo equivalente a 1,2%, o
que pode ser justificado devido a expansdo do Ensino Médio integral ofertado pela rede estadual. Esse indice ndo foi maior devido ao fato
da continuidade da pandemia, que incidiu em queda nas matriculas nas creches em periodo integral, visto que essa etapa ndo é obrigatoria.

Com relagdo ao indicador 6B, percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas diérias em
atividades escolares, houve um avancgo de 6,8% em relacdo a 2020. Neste ano, foram 3 escolas na rede estadual e 8 na rede municipal,

conforme consta no Censo Escolar de 2021.
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META 7 - SOBRE APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA

PARTE B - METAS

PARTE C - INDICADORES DE META

Meta Texto da meta Prazo Previsdo orcamentéaria Observacoes
12 361
Fomentar a qualidade da Educacéo Béasica em todas as etapas e 12 365
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de 12 366
7 modo a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB:6,0| 504 12 367
nos anos iniciais do Ensino Fundamental; 5,5 nos anos finais do 12 306 5 0
: ; g , Dotacdo / PM 5%
Ensino Fundamental; 5,2 no Ensino Médio, até 2024. R$ 4.109.883,00 Liquidado / PM 5%
R$ 1.405.038,36 g
FONTES http//:www.ideb.inep.gov.br
- o . Alcancou .
Média do IDEB nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Prazo:| 2024 |/ Sim
Indicador - 7A indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA 4.6 4,6 49 49 5,2 52 55
REDE Meta executada no
ESTADUAL periodo 6.6 6.6 6.8 6.8 6.8
REDE Meta executada no
MUNICIPAL periodo 4.8 4.8 5.2 5.2 5.2
INSTITUICOES | Meta executada no ] ) )
PRIVADA periodo
TOTAL 57 5,7 55 55 6,0 6,0 6,0
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. . . ] Alcangou .
Indicador - 7B Média do IDEB nos anos finais do Ensino Fundamental. Prazo: 2024 | indicador? Sim
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA 45 45 4.8 48 5,0 50 53
REDE Meta executada no
ESTADUAL | periodo 56 | 56 55 55 55
REDE Meta executada no 43 43 i i i
MUNICIPAL periodo ' ’
INSTITUICOES | Meta executada no ] ] ) )
PRIVADA periodo
TOTAL 41 4,1 5,0 5,0 52 52 52
2024
. . - Alcancgou .
. Média do IDEB no Ensino Médio. Prazo: L Sim
Indicador — 7C indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA 43 43 3,7 3,7 3,7 3,7 4,0
REDE Meta executada no
ESTADUAL periodo 4,1 41 4,1
REDE
MUNICIPAL Mefa executada no i i i
periodo
INSTITUICOES
PRIVADAS Me:[a executada no
periodo
TOTAL 3,7 3,7 3,5 3,5 4.1 4.1 4.1
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ESTRATEGIAS META 7

Meta 7 ‘ (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Status

Observacoes

7.1

Estabelecer e implantar, mediante pactuacdo interfederativa, diretrizes
pedagogicas para a Educacdo Béasica, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes para cada ano do Ensino
Fundamental e Médio, respeitadas as diversidades, observando a realidade
de cada localidade e subsidiando as dificuldades de cada regido;

Em execucéo

Implementagdo do Curriculo
de Referéncia de MS e
organizagao da Parte
Diversificada da Educacdo
Escolar Indigena.

7

7.2

Implementar e desenvolver politica de prevencao e combate & violéncia nas
escolas, com acgOes efetivas, especialmente voltadas a promocao,
prevencdo, atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e
emocional dos estudantes, garantindo uma cultura de paz nas escolas;

Em execucéo

Programa Educacao e
Familia; PROCEVE;
Palestras sobre Salide Mental
e Autoestima.

721

No quinto ano de vigéncia do PME, pelo menos 70% dos estudantes do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham alcangado nivel suficiente
de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e pelo menos 50%, o nivel
desejavel;

2020

Em execucéo

PARTE D - ESTRATEGIAS

7.2.2

Até 0 ano de 2024, todos os estudantes do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo e pelo menos 80%, o nivel desejavel;

2015a
2024

Em execucéo

7.3

Constituir, em colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios, um conjunto nacional de indicadores de avaliagéo
institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da
educagdo, nas condicbes de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimens®es relevantes, considerando as especificidades das modalidades de
ensino;

Em execucéo

Deliberacdo COMEA n° 179,
de 20/03/18.
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7.3.1

Reduzir as taxas de reprovacao, abandono e distor¢do idade/ano, no Ensino
Fundamental e no Ensino Médio em 50% nos primeiros cinco anos e em
80% até o final de 2024;

2020/
2024

Em execucéo

Projeto EJA semestral/ EJA
EaD; Reforco escolar.

7.4

Promover, anualmente, a autoavaliagdo das escolas de Educagdo Baésica,
atraves de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensfes a serem
fortalecidas e ajustadas, destacando-se a elaboragdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacédo
continuada dos profissionais da educacdo e o aprimoramento da gestdo
democratica;

Em execucéo

7.5

Executar os planos de a¢des articuladas, dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a Educacdo Bésica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a
formagdo de professores e profissionais de servico e apoio escolar, a
ampliacdo e desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e
expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar, como bibliotecas,
auditérios, laboratérios e salas de tecnologia aparelhadas e atualizadas
permanentemente, adaptados ao aluno com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

Em execucéo

Avaliagéo Institucional
Interna.

PAR/FNDE;

PDDE Qualidade - Educagéo
Conectada 2021;

PDDE Estrutura - Sala de
Recursos.

7.6

Associar a prestacdo de assisténcia técnico-financeira a fixacdo de metas
intermedidrias, nos termos estabelecidos conforme pactuacdo voluntéria
entre os entes federados, priorizando redes publicas de ensino com IDEB
abaixo da média nacional;

Em execucéo

1.7

Aplicar os instrumentos nacionais de avaliacdo da qualidade do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio, na vigéncia do PME;

Em execucéo

7.8

Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo, considerando as
especificidades e a diversidade sociocultural nas etapas do Ensino
Fundamental e do Ensino Meédio, englobando todas as é&reas de
conhecimento na avaliacdo dos anos finais do Ensino Fundamental, na
vigéncia do PME;

Em execucéo

Rua Rui Barbosa, 3608 — Centro

Fone: (67) 3481-1573 — e-mail: semedamambai@yahoo.com.br

45




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

7.9

Utilizar os resultados das avaliagdes nacionais e estaduais pelos sistemas de
ensino e pelas escolas para a melhoria de seus processos e préaticas
pedagdgicas, durante a execu¢do do PME;

Em execucéo

7.10

Acompanhar e divulgar, bienalmente, os resultados pedagdgicos dos
indicadores do Sistema Municipal de avaliacdo da educacdo béasica nas
paginas eletrdnicas das instituicdes de ensino;

Em execucéo

7.11

Desenvolver, em parceria com os entes federados, indicadores especificos
de avaliacdo da qualidade da Educacdo Especial, bem como da qualidade
da educacdo bilingue para surdos e surdocegos, libras para os surdos e
método Braille para os cegos;

N&o iniciada

Nao temos conhecimento
se ha previsdo, pois
depende de outros entes
federados.

7.12

Orientar, acompanhar e avaliar as politicas das redes publicas de ensino, a
fim de atingir as metas do IDEB, reduzindo pela metade, até o ultimo ano
de vigéncia deste PME, a diferenca entre as escolas com 0s menores indices
e a média nacional, de forma a garantir equidade da aprendizagem;

Em execucéo

7.13

Garantir, até o quinto ano de vigéncia do PME, estruturas que possibilitem
0 acesso pleno a banda larga, possibilitando a universalizacdo das
tecnologias educacionais para todas as etapas da educagdo bésica, com
incentivo a préaticas pedagogicas inovadoras, visando a melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem, com acompanhamento dos resultados;

Em execucéo

PDDE Qualidade — Educacéo
Conectada 2021.

7.14

Aprimorar a qualidade dos recursos tecnolégicos que garantam a utilizacéo
dos softwares livres, por meio das ferramentas disponiveis na internet, com
equipamentos que acompanhem o desenvolvimento tecnoldgico, até o
terceiro ano de vigéncia deste PME;

Em execucéo

7.15

Assegurar transporte gratuito, acessivel e seguro para todos os estudantes
da educagdo do campo, populagdes fronteiricas e indigenas, mediante
renovacdo e padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo com as
especificagdes definidas pelo 6rgdo competente, e financiamento
compartilhado, visando reduzir a evasdo escolar e 0 tempo médio de
deslocamento da casa até a escola e vice-versa, até o quinto ano de vigéncia
deste PME;

Em execuc¢éo
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7.16

Desenvolver propostas alternativas de atendimento escolar para as
populagdes do campo, fronteiricas e indigenas, que considerem as
especificidades culturais e locais e as boas praticas nacionais e
internacionais, nos trés primeiros anos de vigéncia do PME;

Em execucéo

Organizacdo do Curriculo —
Parte  Diversificada  da
Educacéo Escolar Indigena.

7.17

Ampliar, até o quinto ano de vigéncia do PME, a relacdo computador/aluno
nas escolas da rede pubica de educacdo basica, promovendo a utilizagdo
pedagogica das tecnologias da informagao e da comunicagéo;

Em execucéo

7.18

Garantir a participacdo da comunidade escolar no planejamento, na
aplicagdo e no controle de recursos financeiros advindos de transferéncia
direta as escolas, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica, a partir da vigéncia do PME;

Em execucéo

7.19

Aprimorar 0 atendimento ao estudante em todas as etapas da Educacdo
Basica, por meio de programas suplementares de material escolar,
transporte, alimentacdo e assisténcia a saude;

Em execucéo

7.20

Garantir, em regime de colaboracdo, as escolas publicas de Educacgdo
Bésica 0 acesso a energia elétrica bifasica (110/220 volts) seguindo as
normas técnicas de adequacdo, ao abastecimento de agua, ao esgoto
sanitario e ao manejo de residuos sélidos, na vigéncia do PME;

Em execucéo

7.21

Assegurar 0 acesso dos estudantes a espagos para a pratica esportiva, bens
culturais e artisticos, brinquedotecas, bibliotecas, equipamentos e
laborat6rios de ensino, em até dois anos ap6s a aprovagao do PME;

Em execucéo

7.22

Assegurar, nos espacos dos prédios escolares e entorno a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, a partir da vigéncia deste
PME, respeitando a legislacao;

Em execucéo

7.23

Participar de programa nacional de reestruturagdo e aquisicdo de
equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacdo regional das
oportunidades educacionais;

Em execucéo

7.24

Implantar e implementar as bibliotecas escolares, considerando sobretudo
a aquisicao de acervos bibliograficos acessiveis, a partir da vigéncia deste
PME;

Em execuc¢éo
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7.25

Adquirir equipamentos e recursos tecnoldgicos, com apoio da Unido e do
Estado, para utilizacdo pedagdgica em todas as escolas publicas da
Educacdo Basica, assegurada sua manutencao e atualizacéo;

Em execucéo

7.26

Participar, em regime de colaboragdo com a Unido e demais entes
federados, das discussdes para a definicdo dos parametros minimos de
qualidade dos servigos da Educacdo Basica, a serem utilizados como
referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre
outros insumos relevantes, e como instrumento para ado¢do de medidas
para a melhoria da qualidade do ensino;

Em execucéo

7.27

Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e da secretaria de
educagdo, promovendo a implementagdo de sistemas integrados,
padronizando a documentacdo administrativa da Rede Municipal de
Ensino, até o quinto ano de vigéncia do PME;

Em execucéo

BDSGE.

7.27.1

Oferecer ao professor o equipamento para a utilizacdo do sistema integrado
com acesso a internet banda larga;

Em execucéo

7.28

Implementar programa de formacdo inicial e continuada para o pessoal
técnico da Secretaria Municipal de Educacdo;

Em execucéo

7.29

Promover a regulacdo da oferta da Educagdo Bésica pela iniciativa privada,
de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungdo social da
educacao;

Em execucéo

7.30

Implementar politicas de inclusdo com vistas a permanéncia na escola das
criancas, adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade
assistida e em situacdo de rua, assegurando os direitos da crianca e do
adolescente;

Em execucéo

7.31

Contribuir para a implementacéo da Base Nacional Comum Curricular, por
meio de a¢des colaborativas com foruns de educacdo para a diversidade
étnico-racial, conselhos escolares, movimento social negro, liderancas
educacionais indigenas e com a sociedade civil, na vigéncia deste PME;

Executada

7.32

Consolidar, até o quinto ano de vigéncia do PME, a oferta, com qualidade
social, da educacdo escolar a populacdo do campo, comunidades
fronteiricas, populagdes itinerantes e comunidades indigenas, respeitando a
articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios, assegurando:

Em execucéo
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7.32.1

o desenvolvimento sustentavel e a preservacao da identidade cultural dessas
populagdes;

Em execucéo

7.32.2

a participacdo da comunidade na definicdo do modelo de organizacédo
pedag6gica e de gestdo das instituicGes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizagdo do tempo;

Em execucéo

7.32.3

a oferta bilingue da educacdo infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, em lingua materna da comunidade indigena e em Lingua
Portuguesa;

Em execucéo

EM Mité Rory.

7.32.4

a reestruturacéo e a aquisicdo de equipamentos;

Em execucéo

7.32.5

a oferta de programa para a formacéo inicial e continuada de profissionais
da educacdo e o atendimento em Educacdo Especial,

Em execucéo

7.33

Desenvolver acoes efetivas visando a formacéo de leitores e a capacitagdo
de professores, auxiliares/assistentes em biblioteca e agentes da
comunidade para atuarem como mediadores da leitura e ledores, de acordo
com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem, a partir do segundo ano da vigéncia do PME;

Em execucéo

Semana Literéria; Projetos de
leitura.

7.34

Promover a integragéo das escolas com institui¢gdes e movimentos culturais,
a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo
dos estudantes dentro e fora dos espacos escolares, assegurando que as
escolas se tornem polos de criagéo e difusdo cultural, no prazo de um ano
de vigéncia do PME;

Em execucéo

7.35

Ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais, por meio de conselhos e foruns, durante a vigéncia do PME;

Em execucéo

7.36

Promover, até o segundo ano de vigéncia do PME, a articulacdo dos
programas da educacgdo, de ambito local, estadual e nacional, com outras
areas tais como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e
cultura, possibilitando a criacdo de redes de apoio integral as familias, em
especial aquelas com maior vulnerabilidade social, como condicéo para a
melhoria da qualidade educacional,

Em execucéo

7.37

Universalizar, mediante articulagdo entre os 0rgdos responsaveis pelas
areas da saude e da educacdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar

Em execucéo
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publica de Educacdo Basica, por meio de a¢bes de prevencdo, promogao e
atencdo a saude;

7.38

Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promocéo,
prevencdo, atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educacéo, como condigéo para a melhoria
da qualidade educacional, a partir do segundo ano de vigéncia do PME;

Em execucéo

7.39

Fortalecer, com a colaborag&o técnica e financeira da Uni&o e do Estado, o
sistema municipal de avaliacdo da Educacdo Basica, com participacdo das
escolas publicas e privadas, para orientar e redimensionar as politicas
publicas, o planejamento e as préaticas pedagdgicas, com o repasse das
informagdes as escolas e a sociedade, até o final de 2024;

2024

Em execucéo

7.40

Participar, em articulagdo com os entes federados, do programa de
formacdo de professores e de estudantes para promover e consolidar
politica de preservacdo da memdria nacional, estadual e municipal,

Em execucéo

741

Propiciar e fomentar discussdes e mobilizar a sociedade para a aprovagao
da Lei de Responsabilidade Educacional (LRE), pelo Congresso Nacional;

N&o iniciada

742

Criar, no &mbito municipal, comissdo de monitoramento e avaliagdo do
PME para acompanhar o cumprimento das metas e estratégias estabelecidas
no mesmo, mantendo-o atualizado e promovendo a divulgacdo dos
resultados a sociedade;

Executada

7.43

Implantar, em regime de colaboragdo com os entes federados, nas escolas
da Rede Municipal um programa que valorize o conforto, a seguranca € o
bem estar nos espagos escolares com arborizagdo, paisagismo, iluminacéo,
climatizagcdo, manutencdo dos prédios e mobiliarios suficientes e
adequados.

Em execucéo
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Atingir a qualidade da Educacdo Bésica, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, em todas as etapas e modalidades € o
que preconiza a Meta 7 do Plano Municipal de Educagéo (PME).

O indicador utilizado para monitorar a Meta é o IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica), que é calculado com base
no fluxo e no desempenho dos estudantes. Assim, os dados do Saeb complementam a anélise e fornecem informacdes especificas sobre a
aprendizagem, ao passo que os dados de distorcdo idade-série e de rendimento complementam a anélise de fluxo.

Dessa forma, serd preciso melhorar o fluxo escolar e a qualidade da aprendizagem dos alunos, de modo a atingir médias
nacionais para o IDEB, nas trés etapas, até 2024, sendo: 6,0 nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; 5,5 nos Anos Finais do Ensino
Fundamental e 5,2 no Ensino Médio.

A Ultima avaliacdo do Saeb ocorreu em 2021, porém o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa-INEP ainda ndo publicou os
resultados, assim os dados de 2019 mantém-se no monitoramento de 2020 e 2021, sendo que o IDEB da rede publica do municipio de
Amambai referente aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental foi de 6,0, acima da meta prevista, que era 5,5. Registre-se, ainda, que
o IDEB dos Anos Finais foi 5,2, indice abaixo da projecéo para o0 ano de 2021, que €é de 5,3. O Ensino Médio apresentou IDEB de 4,1,

em 2021, acima da meta prevista para essa etapa, 4,0.
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META 8 — SOBRE A ESCOLARIDADE MEDIA

Meta Texto da meta Prazo Previsdo orcamentéaria Observacoes
)
<
|_
L
E. Elevar a escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos, de modo
m 8 a alcancar, no minimo, 12 anos de estudo até o ultimo ano de 2024 12 366
IIJ—J vigéncia deste PME, para as populag¢bes do campo e dos 25% mais
o pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros.
x
BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Relatdrio do 3° ciclo de monitoramento das metas do Plano Nacional de
|<£ FONTES Educacéao — 2020 [recurso eletronico]. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2020.
L 2024
= . - ~ . . Alcangou ~
"'DJ Indicador - 8A Escolaridade média da populacgéo de 18 a 29 anos de idade. Prazo: o Nao
9 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
% META PREVISTA 12 anos |12 anos [12anos | 12anos | 12anos | 12anos | 12anos | 12anos | 12 anos
@)
6 REDE Meta executada no
o ESTADUAL | periodo
Z REDE Meta executada no
LI) MUNICIPAL | periodo
LUl REDE Meta executada no
|PRIVADA | periodo
i TOTAL 10,1 10 11,3 11,3 | 113 | 113
(CO) | (MS) | (MS) | (MS) | (MS) | (MS)
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Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade, S 2024 | Alcancou N&
Indicador - 8B residente na area rural. razo. indicador? ao
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA 12 anos | 12 anos |12 anos | 12 anos | 12 anos | 12anos | 12 anos | 12 anos | 12 anos
REDE Meta executada no
ESTADUAL | periodo
Meta prevista
REDE
MUNICIPAL | Meta executada no
periodo
REDE Meta executada no
PRIVADA periodo
8,9 8,6 10,1 9,4 9,4 9,4
TOTAL o) | Ms) | ms) | s) | (Ms) | (ms)
Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos pertencente aos SO 2024 | Alcancou Nio
Indicador — 8C 25% mais pobres (renda domiciliar per capita) ’ indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA 12 anos | 12 anos |12 anos | 12 anos | 12 anos | 12 anos | 12 anos | 12 anos | 12 anos
REDE Meta executada no
ESTADUAL | periodo
REDE Meta executada no
MUNICIPAL | periodo
REDE Meta executada no
PRIVADA periodo
9 8,1 9,3 9,3 9,3 9,3
TOTAL o) | (MS) | (MS) | (Ms) | (Ms) | (Ms)
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Razédo entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa

2024

Alcangou | Nao

Indicador — 8D etaria de 18 a 29 anos. Prazo: indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024
META PREVISTA 12 anos | 12 anos | 12anos | 12 anos | 12 anos | 12 anos | 12anos | 12 anos |12 anos
REDE Meta executada no
ESTADUAL | periodo
REDE Meta executada no
MUNICIPAL | periodo
REDE Meta executada no
PRIVADA periodo
9,1 88,1 88 89,3 89,3 89,3
TOTAL o) | MS) | (ms) | Ms) | (MS) | (Ms)

ESTRATEGIAS META 8

a

PARTE D - ESTRATEGIAS

Meta 8 ‘ (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Status

Observacgoes

Garantir aos estudantes em situag&o de distorcao idade/ano programas com
metodologia especifica, acompanhamento pedagdgico individualizado,
recuperagao/aceleracdo, visando a correcdo de fluxo e a continuidade da
escolarizagéo, de forma a concluir seus estudos, a partir do segundo ano de

Em execucéo

8.1 vigéncia deste PME;
Criar politicas especificas, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME, Em execugao
8.2 para ampliar o atendimento aos segmentos populacionais considerados
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nesta meta na rede publica de ensino, por meio de cursos de Educacdo de
Jovens e Adultos;

8.3

Promover, na vigéncia do PME, a busca ativa de jovens fora da escola,
pertencentes aos segmentos populacionais considerados nesta meta, bem
como aos indigenas e populagdes fronteiricas, em parceria com as areas de
assisténcia social, organizacBes ndo governamentais, salde e protecdo a
juventude;

Em execucéo

8.4

Divulgar e incentivar, de forma permanente, a participagdo em exames
gratuitos de certificagdo de concluséo do Ensino Fundamental e Médio;

Em execucéo

8.5

Estabelecer articulagdo com entidades privadas de servi¢co social e de
formacdo profissional para expandir, por meio de parcerias, a oferta gratuita
da educacédo profissional na forma concomitante ao ensino cursado pelo
estudante na rede escolar publica, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME;

Nao iniciada

8.6

Acompanhar e monitorar, continuamente, 0 acesso e a permanéncia nas
escolas dos segmentos populacionais considerados, em parceria com as
areas competentes, identificando motivos de absenteismo, apoio a
aprendizagem e a conclusdo dos estudos;

Em execucéo

8.7

Promover a adequagdo do curriculo, com a BNCC, considerando as
especificidades dos estudantes da Educacéo de Jovens e Adultos, incluindo
temas que valorizem os ciclos/ fases da vida, a promog&o e inser¢do no
mundo do trabalho e a participacdo social, a partir do segundo ano de
vigéncia deste PME;

Em execucéo

8.8

Promover estudos, em parceria com as IES publicas e os féruns de
educacéo, sobre os fatores que interferem na permanéncia da populacéo de
18 a 29 anos no processo escolar, na vigéncia do PME.

Em execucéo

Rua Rui Barbosa, 3608 — Centro

Fone: (67) 3481-1573 — e-mail: semedamambai@yahoo.com.br

55




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ndo ha dados municipais para 0 monitoramento da Meta 8, sendo considerados os dados do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme
Relatério do 3° ciclo de monitoramento das metas do Plano Nacional de Educacéo — 2020, por isso os dados foram repetidos nos anos

subsequentes.
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META 9 — SOBRE ALFABETIZACAO E ALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENS E
ADULTOS

Texto da meta

Meta Prazo Previsdo orcamentéria Observacdes

. ~ Dotacdo / FUNDEB
Elevar para 95% a taxa de alfabetizacdo da populacao com 12 366
b ° ¢ popuiag 2015 RS 550.837.45

15 anos ou mais de idade até 2015 e, até o final da vigéncia Liquidado
do PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em| .., R$ 547.008,50 /JFUNDEB
50% a taxa de analfabetismo funcional.

PARTE B - METAS

< BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Relatorio do 3° ciclo de monitoramento das metas do
— Plano Nacional de Educagdo — 2020 [recurso eletronico]. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
LIEJ FONTES Teixeira, 2020.

LéJ Taxa de alfabetizacéo da populacéo de 15 anos ou mais de idade. Prazo: 2015 Alcangou NEo

% Indicador - 9A ) indicador?

% 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2 META PREVISTA 95 95 95 95 95 95 95 95 95

O

a) 95 95 94,9 94,9 94,9

Z TOTAL 832 1 ' ms) | (ms) | (ms) | (ms) | vs)

© Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de | 2024 | Alcancou .

L . Prazo . Nao

E Indicador - 9B idade. : indicador?

<

a 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
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META PREVISTA %
Reduzir em 50% (15,3) -50% | -50% | -50% -50% -50% | -50% -50% -50% -50%

17,7 15 13,7 13,7 13,7

TOTAL 16,8 (MS) (MS) (MS) (MS) (MS)

ESTRATEGIAS META 9

Meta 9 ‘ (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status Observacgoes

Formular e implementar politicas de erradicacdo do analfabetismo, em Em execucéo
parceria com instituigdes da sociedade civil organizada, na vigéncia do
9.1 PME;

Realizar, continuamente, chamadas publicas regulares para Educacdo de Em execucéo
Jovens e Adultos, em regime de colaboracéo entre os entes federados e em
9.2 parceria com organizag@es da sociedade civil;

Realizar levantamento da populacdo de jovens e adultos fora da escola, a Em execucéo
partir dos 18 anos de idade, com vistas a implementacdo de politicas
publicas, em parceria com Orgdos competentes, no prazo de dois anos de
9.3 vigéncia deste PME;

Assegurar a oferta gratuita da Educacdo de Jovens e Adultos a todos que Em execucéo
ndo tiveram acesso a Educagdo Basica na idade propria, na vigéncia do
9.4 PME;

PARTE D - ESTRATEGIAS

Implementar acOes de alfabetizacdo de jovens e adultos, garantindo a Em execucéo
95 continuidade da escolarizacdo basica, a partir da vigéncia deste PME

Fomentar estudos e pesquisas sobre a populacdo de jovens e adultos, em Em execuc¢éo
parceria com as IES publicas e féruns de educagdo, para subsidiar a
implementacdo de politicas publicas nessa modalidade, a partir vigéncia
9.6 deste PME;
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9.7

Realizar exames especificos, em parceria com o Estado, que permitam
aferir o grau de alfabetizacdo de jovens com mais de 15 anos de idade, no
Ensino Fundamental, e de 18, no Ensino Médio, com vistas a promogdo de
avancos ou nivelamento, a partir da vigéncia deste PME;

Em execucéo

9.8

Promover acfes de atendimento aos estudantes da Educacdo de Jovens e
Adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacéo,
uniforme, kit escolar e satde, em articulagdo com as areas de salde e de
assisténcia social, na vigéncia do PME;

Em execucéo

9.9

Realizar formacgdo continuada dos professores da Educagdo de Jovens e
Adultos;

Em execucéo

9.10

Apoiar, técnica e financeiramente, projetos inovadores da Educagdo de
Jovens e Adultos, que atendam as necessidades especificas desses
estudantes, em parceria com as IES e instituices da sociedade civil
organizada, na vigéncia do PME;

Em execucéo

9.11

Implementar, durante a vigéncia do PME, programas de capacitacdo
tecnoldgica da populacdo de jovens e adultos, direcionados para 0s
segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal,

Em execucéo

9.12

Oferecer a Educacdo de Jovens e Adultos, em horérios alternativos, de
acordo com a demanda local, de forma que os estudantes possam retomar e
prosseguir 0s seus estudos;

Em execucéo

9.13

Exercer, continuamente, controle social e fiscalizagdo sobre a qualidade da
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, por meio de avaliacdo
institucional interna e externa;

Em execucéo

9.14

Acompanhar e monitorar 0 acesso e a permanéncia dos jovens e adultos na
de Educacdo de Jovens e Adultos, nas etapas do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio;

Em execucéo

9.15

Fomentar, na vigéncia do PME, o acesso dos estudantes de Educagédo de
Jovens e Adultos ao Ensino Superior;

Em execuc¢éo

9.16

Promover a oferta da Educacdo de Jovens e Adultos aos idosos, com
curriculos e metodologias diferenciadas, elaborados em parceria com as
IES, bem como material didatico adequado e aulas de tecnologias, a partir
da vigéncia deste PME;

Em execuc¢éo
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Implantar sala de acolhimento para filhos dos estudantes da Educacdo de

9.17 |Jovens e Adultos. Nao iniciada

O Indicador 9A representa a proporc¢éo dos individuos com 15 anos ou mais de idade que sabem ler e escrever em relacdo a populacao
total dessa faixa etaria. Esse indicador é calculado com base em informacGes declaratérias, fornecidas pela pessoa entrevistada segundo a
Pnad e a Pnad-c.

Segundo Relatério do 3° Ciclo 2020 — INEP (Pnad-c), Mato Grosso do Sul atingiu um indice de 94,9% da populacdo acima de 15
anos que se declaram alfabetizadas, tendo, portanto, quase cumprido a meta.

De acordo com o Censo de 2010 — IBGE, no municipio, o indice de analfabetismo da populacdo com mais de 15 anos de idade foi de
16,8%. Segundo o Observatério do PNE — Relatério do 3° Ciclo 2020 — INEP (Pnad-c), a taxa de analfabetismo funcional, ou seja, dos que
tém 15 anos ou mais de idade, mas que tiveram menos de quatro anos de estudo formal, foi de 13,7%, em MS.

Considerando que o poder publico deve oferecer oportunidades educacionais aqueles que nao tiveram acesso na idade certa, o
municipio, por meio da Rede Municipal de Ensino, atendeu 175 estudantes na modalidade Educacao de Jovens e Adultos na etapa do Ensino
Fundamental, enquanto a Rede Estadual atendeu 24. Na etapa do Ensino Médio, foram atendidos 134 alunos pela Rede Estadual, totalizando,
assim, 333 estudantes no ano de 2021, demonstrando um decréscimo de 331 matriculas na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, em
relacdo ao ano de 2020, além do decréscimo de 221 matriculas em relacéo a 2019.

Ressalta-se que a Escola IPED MS — Amambai ofertou em nosso municipio, em 2021, a EJA (Educacéo de Jovens e Adultos) Etapa
Ensino Médio, no entanto, conforme informacdes prestadas, a unidade esta vinculada ao municipio de Navirai, por isso as matriculas nao
foram informadas no Censo Escolar do municipio de Amambai. Em 2021, houve 40 estudantes matriculados.

Vale mencionar que uma equipe da Secretaria Municipal de Educacdo de Amambai (SEMED) realizou um levantamento de dados
referentes ao periodo entre os anos de 2017 a 2020 que revela um total acumulado de 2.708 estudantes matriculados no Ensino Fundamental,
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na modalidade Educac&o de Jovens e Adultos. Desse total, foram promovidos 1.089 estudantes, que representa um indice de 40,2%. O nimero
de estudantes considerados desistentes e retidos somaram 1.417, o que representa um indice de 52,3%, os outros 202 estudantes solicitaram
transferéncia, ou seja, 7,5%.

Diante desses dados e partindo da necessidade de possibilitar o acesso, a permanéncia e a continuidade dos estudos de todas as pessoas
que ndo iniciaram ou interromperam 0 Seu processo educativo escolar, em uma proposta adequada ao perfil das pessoas jovens, adultas e
idosas, principalmente as da classe trabalhadora, desde 2020, uma equipe de técnicos e docentes da SEMED vém trabalhando a fim de
elaborar e implantar um novo projeto para a Educacéo de Jovens e Adultos — EJA.

Partindo desse novo projeto, foi publicada a Resolu¢do/SEMED N° 02/2021, de 21 de maio de 2021, que dispde sobre a Organizacéao
Curricular, o Regime Escolar e as Diretrizes Operacionais do Ensino Fundamental na modalidade Educacéo de Jovens e Adultos, a partir do
ano de 2021, nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Amambai.

A oferta da modalidade EJA pode ocorrer na forma de Educagéo de Jovens e Adultos presencial e Educacéo de Jovens e Adultos na
modalidade Educacdo a Distancia (EJA/EaD), observando a flexibilizacdo dos processos educacionais a partir da compreensdo das condicdes
de aprendizagem, participacao, frequéncia e avaliacdo desse trabalhador-estudante. Ressalta-se que esse projeto € pioneiro na regido.

Em 2021, foram ofertadas a EJA na modalidade presencial em trés escolas indigenas. Cumpre ressaltar que a equipe da SEMED
trabalhou elaborando videoaulas e materiais pedagdgicos e inserindo-os na plataforma on-line para possibilitar a oferta a Educacéo de Jovens
e Adultos na modalidade Educacéo a Distancia (EJA/EaD) em 2022.
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META 10 - SOBRE A EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

Meta Texto da meta Prazo Previsdo orcamentéaria Observacoes
)
<
|_
=
. Oferecer, no minimo, 25% de matriculas de Educacgio de No municipio néo ha
@ 10 Jovens e Adultos na forma integrada a Educagdo| 2024 No se aplica oferta de Educagao
= i : ol Profissional na
[ Profissional, no Ensino Fundamental e Médio. > .
5(: forma integrada a
o EJA.
|<£ FONTES INDICADOR
g Percentual de matriculas de Educacédo de Jovens e Adultos na Prazo: 2024 Alcangou N0
LéJ Indicador - 10A forma integrada a Educacao Profissional ) indicador?
m 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
% META PREVISTA 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Q
5 REDE Meta executada no
3 ESTADUAL periodo
Z |REDE Meta executada no
LI) MUNICIPAL periodo
w | INSTITUICOES | Meta executada no
£ | PRIVADAS periodo
x TOTAL 0 0 0 0 0 0
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ESTRATEGIAS META 10

a

PARTE D - ESTRATEGIAS

Meta 10 ‘ (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Status

Observacgoes

10.1

Estimular a criagdo de programas de jovens e adultos no Ensino
Fundamental, oferecendo no mesmo espago, a formagdo profissional
inicial, com estimulo a conclusdo dessa etapa, em parceria com a
comunidade local e instituicdes que atuam no mundo do trabalho, a partir
da vigéncia deste PME;

N4o iniciada

N&o temos conhecimento
se ha previsdo, pois ndo se
aplica ao municipio a
oferta do Ensino
Profissional.

10.2

Fomentar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, integracdo da
Educacéo de Jovens e Adultos com a Educagéo Profissional, em cursos
planejados, de acordo com as caracteristicas desse publico, considerando as
especificidades das popula¢es do campo e das comunidades indigenas;

Nao iniciada

10.3

Promover formagdo continuada de docentes para atuagdo nos cursos de
Educacdo de Jovens e Adultos, integrada a Educacdo Profissional, na
vigéncia do PME;

Nao iniciada

104

Prover as escolas que oferecem Educacdo de Jovens e Adultos com
condi¢cBes materiais, infraestrutura adequada e recursos financeiros que
subsidiem a execucdo de programas especificos, até o terceiro ano de
vigéncia do PME;

Nao iniciada

105

Ampliar a oferta da Educacdo de Jovens Adultos, nas etapas do Ensino
Fundamental e Médio, integrado com a Educacdo Profissional, incluindo
jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, a partir da
vigéncia deste PME;

Nao iniciada

10.6

Organizar, em parceria com as IES, curriculos diversificados para a
Educacdo de Jovens e Adultos nas etapas do Ensino Fundamental e Médio,
voltados & formacdo do cidaddo para o trabalho, ciéncia, tecnologia e
cultura, respeitadas as normas educacionais vigentes e considerados os
saberes dos estudantes trabalhadores, a partir do segundo ano do PME;

N&o iniciada
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10.7

Fomentar e assegurar, em parceria com as IES, a producédo de material
didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, 0s
instrumentos de avalia¢do, 0 acesso a equipamentos e laboratorios das redes
publicas que oferecem Educacédo de Jovens e Adultos integrada a Educacéo
Profissional, na vigéncia deste PME;

N4o iniciada

10.8

Participar do programa nacional de assisténcia ao estudante, com a
promogdo de acbes de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com éxito da Educacdo de Jovens e Adultos
integrada a Educacdo Profissional, a partir do segundo ano de vigéncia do
PME;

N4o iniciada

10.9

Promover, a partir da vigéncia deste PME, expanséo da oferta da Educagao
de Jovens e Adultos integrada a Educacéo Profissional, de modo a atender
as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, inclusive
com a utilizacdo da educacdo a distancia, assegurando-se formacéo
especifica dos professores.

N4o iniciada

Segundo o Censo Escolar de 2021, em Amambai ndo houve matriculas de EJA no Ensino Fundamental ou Médio integrado a

Educacdo Profissional. Destaca-se que a meta até a vigéncia do PME € de oferecer, no minimo, 25% das matriculas de EJA integrado a

Educacao Profissional.
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META 11 - SOBRE EDUCACAO PROFISSIONAL

Meta Texto da meta Prazo Previsdo orcamentaria Observagdes

o)
<
|_
=

. Triplicar as matriculas da Educagéo Profissional Téecnica de N
o 11 Nivel Médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos | 2024 N4o se aplica A responsabilidade
= 50 % da expansdo no segmento publico. pela oferta & do
EE: Estado.
o

FONTES

Dados educacionais:

Dados Populacionais:

BRASIL. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS AN[SIO TEIXEIRA — INEP. Censo Escolar, 2021.
BRASIL. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA — INEP. Sinopse Estatistica 2021.

BRASIL. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Censo Brasileiro de 2010. Rio de Janeiro: IBGE, 2012.

<
|_
L
= . 2024 Alcangou
|_|DJ Indicador — 11 A Matriculas em EPT de Nivel Médio: niumero absoluto. Prazo: indicador? Né&o
D Triplicar '
& 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
@) META PREVISTA 756
9,: Triplicar
© |REDE Meta executada no
S |FEDERAL |periodo
T |REDE Meta executada no
ﬁ ESTADUAL | periodo 237 126 185 174 197 200
E REDE Meta executada no
E MUNICIPAL | periodo
REDE Meta executada no 15
PRIVADA periodo
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TOTAL | 252 | 126 | 185 | 174 197 200
Ndmero absoluto de matriculas em EPT de Nivel Médio na rede Prazo: 2024 Alcangou Nio
Indicador - 11B publica ) indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA
Expansdo de 50% 5 10 15 20 25 30 35 40 +50
REDE Meta executada no
FEDERAL |periodo
REDE Meta executada no
ESTADUAL | periodo 237 126 185 174 197 200
REDE Meta executada no
MUNICIPAL | periodo
TOTAL 237 126 185 174 197 200
ESTRATEGIAS META 11
Meta 11 ‘ (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status Observacoes
~ Estabelecer parcerias com a rede federal, estadual de ensino e o sistema S Em execucgéo
para o desenvolvimento da Educagdo Técnico Profissional de Nivel Médio, | 2016

PARTE D - ESTRATEGIAS

com vistas a expansdo de matriculas, a partir do primeiro ano de vigéncia

11.1 | deste PME;
Expandir a oferta da Educacéo Profissional Técnico e médio na rede publica Em execucéo
de ensino, por meio de cursos voltados as demandas regionais, a partir da

11.2 |vigéncia do PME;

Oferecer cursos de Educacdo Profissional Técnico, na modalidade
Educacéo a Distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar

Nao iniciada
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11.3

0 acesso a Educacdo Profissional publica e gratuita, com padrdo de
qualidade, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

114

Promover a expansdo do estagio na Educacdo Profissional Técnico,
preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo do
estudante, visando a formacdo de qualificacbes préprias da atividade
profissional, & contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da
juventude, na vigéncia do PME;

Em execucéo

115

Estimular a criagdo de programa de avaliacdo da qualidade da Educacgdo
Profissional Técnico, até o segundo ano de vigéncia do PME;

Em execucéo

11.6

Oferecer cursos de Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional para
as populagbes do campo, comunidades indigenas e para a Educacdo
Especial, por meio de projetos especificos, incluindo a Educacdo a
Distancia, com vistas a atender os interesses e as necessidades dessas
populagdes, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

2016

Em execucéo

11.7

Elevar, gradualmente, para 90% a taxa média de concluintes dos cursos de
Educacédo Profissional Técnico Médio das redes publicas de ensino, até o
final de 2024;

Em execucéo

11.8

Acompanhar, com apoio da Unido, programas de assisténcia estudantil,
visando garantir condigdes para permanéncia dos estudantes e a concluséo
de cursos de Educagdo Profissional Técnica Médio, a partir do terceiro ano
de vigéncia do PME;

2018

Em execucéo

11.9

Adotar politicas afirmativas, pautadas em estudos e pesquisas, que
identifiquem as desigualdades étnico-raciais e regionais e que viabilizem o
acesso e a permanéncia dos estudantes da Educacdo Profissional Técnico,
a contar do segundo ano de vigéncia do PME;

Nao iniciada

11.10

Utilizar os dados da Educacdo Profissional Técnico, inseridos no sistema
nacional de informacdo profissional, do MEC, para articular a oferta de
formacdo das instituicbes especializadas em Educacdo Profissional aos
dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades
empresariais e de trabalhadores, a partir da vigéncia deste PME.

Em execuc¢éo

Painel de Oportunidades do
Programa Qualifica Mais.
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O municipio de Amambai se mantém carente na oferta de cursos profissionalizantes integrados ao ensino médio. A Educacdo
Profissional Curso Técnico Integrado (Ensino Médio Integrado) oferecida pela Rede Estadual contabilizou 200 matriculas no ano de 2021,
de acordo com o Censo Escolar — INEP. Considerando que a meta € triplicar as matriculas até 2024, se partirmos do monitoramento de 2016,
qguando o numero de matriculas era 252, espera-se que esse numero seja de 756, em 2024. Entretanto, em 2020, houve um decréscimo de 55
matriculas em relacdo ao primeiro ano de monitoramento. Expandir o nimero de matriculas no ETP em pelo menos 50% no segmento
publico, também n&do avancgou, pois, em 2016, foram contabilizadas 237 matriculas e, em 2020, apenas 197, sendo praticamente impossivel
0 cumprimento da meta no prazo estipulado.

Ressalta-se que a Escola IPED MS — Amambai ofertou em nosso municipio, em 2021, o curso Técnico em Enfermagem, no
entanto, conforme informagdes prestadas, a unidade esta vinculada ao municipio de Navirai, por isso as matriculas ndo foram informadas no
Censo Escolar do municipio de Amambai. Em 2021, houve 120 matriculas no mddulo I, sendo que 80 estudantes concluiram esse médulo

no referido ano.
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META 12 - SOBRE EDUCACAO SUPERIOR

PARTE B - METAS

PARTE C - INDICADORES DE META

Meta Texto da meta Prazo Previsdo orcamentaria Observacoes
Elevar a taxa bruta de matricula na Educacdo Superior Total geral de
12 para 50% e a taxa liquida para 33% da populagdo de 18 a| 2024 N4o se aplica matriculas em 2021

24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao.

na
UEMS/Amambai.

FONTES

BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Relatério do 3° ciclo de monitoramento das metas do
Plano Nacional de Educagdo — 2020 [recurso eletronico]. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira, 2020. [versdo atualizada em Setembro de 2020].

UEMS. Unidade Universitaria de Amambai.

2024

Taxa bruta de matriculas na Educagéo Superior Prazo: Alc_an(;ou NEoO
Indicador - 12A ' indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA %
50 50 50 50 50 50 50 50 50

REDE Meta executada no
FEDERAL periodo
REDE Meta executada no 208 161
ESTADUAL periodo (UEMS) | (UEMS)
INSTITUICOES | Meta executada no
PRIVADA periodo
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e
40,8 42,7 42,7 38,2 38,2 161
TOTAL Ms) | ms) | (Ms) | (ms) | (Ms) | (UEMS)
Taxa liquida de escolarizagéo ajustada na Educagao Superior. Prazo: 2024 | Alcancou Nao
Indicador - 12B ’ indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
[0)
METAPREVISTA % 33 33 | 33 | 33 33 33 33 33 33
REDE Meta executada no
FEDERAL periodo
REDE Meta executada no forrii dos forrig dos
ESTADUAL periodo (UEMS) | (UEMS)
INSTITUICOES | Meta executada no
PRIVADAS periodo
22 20
TOTAL (IZ\EI)SZ) (l\?lg) (l\?lg) (2|\ij8) formados | formados
(UEMS) | (UEMYS)
ESTRATEGIAS META 12
wn Meta 12 | (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).
DI g Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status Observacoes
L Articular com as IES publicas e privadas, com vistas a ampliagdo de vagas Em execucéo
na Educacgdo Superior, de forma a elevar a taxa bruta de matricula para 50%
E Educagao Superior, de f | bruta de matricula para 50%
< E e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a
o ] qualidade da oferta, expansdo e permanéncia para, pelo menos, 40% das
12.1 | novas matriculas no segmento publico, a partir da vigéncia deste PME;
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12.2

Articular e fortalecer politicas publicas para a expansdo da oferta da
Educacdo a Distancia, junto a Universidade Aberta do Brasil (UAB) e
Institutos Federais, de acordo com a sua especificidade;

Executada

12.3

Fortalecer politicas publicas para oferta de cursos tecnoldgicos em
instituicGes publicas sediadas no municipio, a partir do segundo ano de
vigéncia do PME;

N4o iniciada

12.4

Articular e induzir a expanséo e a otimizagdo da capacidade instalada, da
estrutura fisica e de recursos humanos das IES publicas e privadas, a partir
da vigéncia deste PME;

Em execucéo

12.5

Acrticular a autonomia financeira da Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul, visando a expansao e otimizacdo da sua capacidade instalada, da
estrutura fisica e de recursos humanos, a partir da vigéncia deste PME;

Em execucéo

12.6

Elaborar planejamento estratégico, em parceria com as IES, com vistas a
interiorizacdo da Educacgdo Superior e a reducdo das assimetrias regionais
do Estado, com énfase na expansdo de vagas publicas e especial atencéo a
populacdo na idade de referéncia, até o terceiro ano de vigéncia deste PME;

Em execucéo

12.7

Elaborar, em parceria com o Férum Municipal de Educagdo, diagndstico
situacional da Educacdo Superior, embasando planejamento e
acompanhamento das a¢des previstas nesta meta, assegurando a divulgacéo
dos dados e mantendo-os atualizados, a partir do segundo ano de vigéncia
do PME;

Em execucéo

12.8

Garantir que o Poder Publico, indutor das politicas de educacdo do
municipio, disponibilize as informaces do banco de dados do INEP,
referentes a Educacdo Superior, presencial e & distancia, a partir da vigéncia
deste PME;

Em execucéo

12.9

Elaborar, em parceria com as IES, procedimentos para elevacéo gradual da
taxa de conclusdo média dos cursos de graduacdo nas universidades
publicas para 90% e a oferta de, no minimo, um terco das vagas em cursos
noturnos, elevando a relagéo de estudantes por professor para 18 nos cursos
presenciais, implantando mecanismos de flexibilizagdo das formas de
ingresso e de mecanismos de permanéncia nos cursos de graduagdo e

Em execucéo
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implementando ferramentas de monitoramento da evaséo e reprovagao, a
partir do segundo ano de vigéncia do PME;

12.10

Articular, com as IES puUblicas, a implementacdo da oferta de Educacéo
Superior, prioritariamente para a formagéo de professores para a Educacédo
Bésica, sobretudo nas éareas com déficit de profissionais em &reas
especificas;

Em execucéo

1211

Estabelecer politicas de reducdo de desigualdades étnico-raciais e de
ampliacdo de taxas de acesso e permanéncia na Educacdo Superior de
estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes, povos do campo,
povos indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, de modo a apoiar seu
sucesso académico, por meio de programas especificos que abranjam
instituicGes puablicas e privadas, incluindo articulagdo com agéncias de
fomento e ou institui¢Bes financiadoras, a partir da vigéncia do PME;

Em execucéo

12.12

Articular, com as IES publicas, a criagdo de curso de pedagogia bilingue
para atendimento de surdos e de indigenas, a partir da vigéncia deste PME;

Em execucéo

12.13

Assegurar, em articulacdo com as IES, a regulamentacéo de procedimentos
para garantir, no minimo, 12% do total de créditos curriculares exigidos
para a graduacdo em programas e projetos de extensdo e pesquisa,
orientando sua agdo, prioritariamente, para &reas de grande pertinéncia
social,

N4o iniciada

N&o se aplica. Nao temos
conhecimento dessa
informacao.

12.14

Fomentar parcerias com instituicdes publicas e privadas para a oferta de
estagio curricular, como parte integrante da formacdo na Educagdo
Superior;

Executada

12.15

Avaliar a condicdo dos grupos historicamente desfavorecidos no ingresso a
Educacdo Superior para estabelecer estratégias de incluséo, considerando o
acesso e a permanéncia, por meio de implantacdo e ou implementagéo de
politicas afirmativas;

Executada

12.16

Acompanhar e avaliar as condi¢Bes de acessibilidade arquitetdnica,
comunicacional e tecnologia assistiva das IES, de forma a garantir as
determinagdes estabelecidas na legislagdo, a partir da vigéncia do PME;

Executada
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12.17

Fomentar nas IES programas de integracdo ensino-pesquisa-extensao para
a formacéo de profissionais, com vistas a atender a demanda do mundo do
trabalho, considerando as necessidades econémicas, sociais e culturais do
municipio, a partir da vigéncia do PME;

Executada

12.18

Estimular programas e a¢des de incentivo a mobilidade estudantil e docente
em cursos de graduacdo e pds-graduacdo, em ambito local, nacional e
internacional, tendo em vista o aprimoramento da formacdo de nivel
superior, a partir da vigéncia do PME;

Executada

12.19

Expandir atendimento especifico, asseguradas condi¢bes materiais e
humanas, as populacdes do campo, comunidades indigenas, para que
tenham acesso a Educacdo Superior publica, presencial ou a distancia, com
vistas a formacao de profissionais para atuacao nessas populacdes, a partir
da vigéncia do PME;

Executada

12.20

Acrticular, com as agéncias fomentadoras e financiadoras de pesquisa, 0
mapeamento da demanda de formacdo de pessoal de nivel superior,
destacadamente no que se refere a formagdo nas &reas de ciéncias e
matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento regional e
nacional, a inovagdo tecnoldgica e a melhoria da qualidade da Educacao
Bésica, a partir da vigéncia deste PME;

N4o iniciada

N&o se aplica. Nao temos
conhecimento dessa
informacao.

1221

Estimular a implantagdo, nas IES, de acervo digital bibliogréfico e recursos
tecnolégicos, considerando as necessidades especificas das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, a partir da vigéncia deste PME;

Em execucéo

12.22

Implementar, em articulagcdo com o0 MEC, medidas de utiliza¢do do Sistema
de Selecdo Unificada (SISU), como processo seletivo de acesso aos cursos
superiores, com vistas a avaliar sistematicamente esse processo, e
considerar, para essa implantacdo, as necessidades especificas das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao;

Executada

12.23

Estimular a criacdo de mecanismos para a ocupacao de vagas ociosas em
cada periodo letivo na Educagdo Superior publica, e dar ampla divulgacéo,
a partir da vigéncia do PME;

Executada
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12.24

Divulgar o Fundo de Financiamento ao Estudante da Educacdo Superior
(FIES) em todos os programas de assisténcia estudantil das universidades
publicas e privadas do Estado e nas escolas de Ensino Médio, na vigéncia
do PME;

Executada

12.25

Organizar e viabilizar, em parceria com o governo federal, programa de
ampliacdo de espacos adequados para laboratérios especificos de pesquisa
e inovacgdo tecnoldgica nas IES publicas e privadas, bem como reposicdo
de equipamentos e instrumentos, a partir da vigéncia do PME;

Em execucéo

12.26

Implantar polo da UAB em Amambai para ampliar a oferta de cursos e
programas de graduagéo e pds-graduagéo, por meio da educacéo a distancia
(EaD);

Nao iniciada

12.27

Oferecer formacdo inicial a professores em efetivo exercicio na Educacdo
Basica publica, porém ainda sem graduacéo, além de formacéo continuada
aqueles ja graduados;

Em execucéo

Né&o se aplica. Ndo temos
conhecimento dessa
informacao.

12.28

Implementar, em parcerias com as IES, cursos a dirigentes, gestores e
outros profissionais da Educagdo Basica da rede publica, reduzindo as
desigualdades na oferta a esse publico, desenvolvendo no municipio um
amplo sistema de Educacdo Superior a distancia;

N4o iniciada

Né&o se aplica. Ndo temos
conhecimento dessa
informacao.

12.29

Implementar em parceria com a federagéo e estado PARFOR para a oferta
de Educagdo Superior, gratuita e de qualidade, para professores em
exercicio na rede publica de Educacdo Basica, para que esses profissionais
possam obter a formacdo exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBEN e contribuam para a melhoria da qualidade
da Educacdo Bésica no municipio;

Executada

12.30

Implementar a¢Oes afirmativas para tratar especificamente da permanéncia
dos estudantes ingressantes nos cursos oferecidos nas IES de Amambai;

Executada

12.30.1

Garantir politicas publicas de acolhimento, visando a permanéncia dos
académicos oriundos de outros municipios, estados e paises, de maneira que
possa garantir a permanéncia do mesmo no curso escolhido e oferecido nas
IES, até o terceiro ano de vigéncia deste PME;

Em execuc¢éo

Garantir aos indigenas e estrangeiros um programa de acompanhamento do
ensino da lingua portuguesa como segunda lingua que atenda aos principios

N&o iniciada
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da diversidade, heterogeneidade e interculturalidade, proporcionando
12.31 | melhores condicGes de acesso as leituras académicas e consequentemente
maior apropriacdo do conhecimento.

Por ndo haver dados suficientes para o0 monitoramento da meta no municipio, foram considerados os dados do Estado de Mato
Grosso do Sul. Conforme o Relatério do 3° ciclo de monitoramento das metas do Plano Nacional de Educacdo, em 2019, a taxa bruta de
matriculas na Educacdo Superior foi de 37,4 % no Brasil e de 38,2 em Mato Grosso do Sul. Com relacdo a taxa liquida de escolarizacao na
Educacao Superior, em 2019, foi de 25,5% no Brasil e 24,8% em Mato Grosso do Sul. Destaca-se que foram utilizados os mesmos dados de
2019 na coluna de 2020 e de 2021 pelo fato que ainda ndo ha esses dados disponibilizados. Por orientacdo da Rede de Assisténcia Técnica
para 0 Monitoramento e Avaliacdo dos PME/MS - SED/MS, acrescentamos os dados fornecidos pela UEMS — Amambai/MS.

O municipio de Amambai tem o privilégio de ter InstituicGes de Ensino Superior (IES) publica e privadas que possibilitam aos
estudantes que concluem o Ensino Médio a continuidade dos estudos em nivel superior. No municipio, hd uma Unidade da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul que oferta os cursos presenciais de Licenciatura em Histdria e em Ciéncias Sociais, além de diversos polos
de IES privadas que ofertam cursos de Educacdo a Distancia (EaD).

Em 2021, ingressaram na UEMS Unidade Universitaria de Amambai 56 estudantes no ensino superior, sendo 22 no curso de
Histdria e 34 no curso de Ciéncias Sociais. O quantitativo geral de matriculas, em 2021, foi de 161 estudantes nos dois cursos de graduacéo,
considerando todas as séries, que representou um decréscimo de 47 matriculas, em relacdo a 2020, que teve 208 matriculas. Concluiram o
curso de Historia 7 estudantes e de Ciéncias Sociais 13 estudantes, totalizando 20 concluintes, em 20021, enquanto que, em 2020, 9
concluiram o curso de Ciéncias Sociais e 13 concluiram o curso de Historia, totalizando 22 concluintes.

Reiteramos que, ao analisar o andamento das estratégias desta meta, é essencial o aumento de vagas no segmento publico, o

fortalecimento de politicas publicas para oferta de cursos tecnologicos em instituicdes publicas sediadas no municipio, a articulagdo com as
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IES publicas para a implementagdo da oferta de Educacao Superior prioritariamente para a formacéao de professores para a Educacéo Basica
e para a criacdo de curso de pedagogia bilingue para atendimento de surdos e de indigenas, expansao de atendimento especifico as popula¢des

do campo e comunidades indigenas, para que tenham acesso a Educacéo Superior Pablica com vistas a formacéo de profissionais para atuacéo

nessas populagdes.
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META 13 - SOBRE A TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR

Meta Texto da meta Prazo Previsdo orcamentéaria Observacoes
)
2
g Elevar a qualidade da Educacéo Superior, ampliacdo da
. proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em
o 13 efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacio| 2024 Na&o se aplica Dados repassados
E superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% Ke“" UbE'\;II\S/I/S
< doutores. mambal
o
BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Relatério do 3° ciclo de monitoramento das metas do Plano Nacional
de Educagéo — 2020 [recurso eletronico]. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2020. [versdo atualizada em
< FONTES Setembro de 2020].
[ UEMS. Unidade Universitaria de Amambai.
L
S ~
o _ Percer_ltual de docentes com mestrado ou doutorado na Educagéo Prazo:| 2024 Alcancou sim
@) Indicador - 13A Superior. indicador?
)
I‘-JI:J 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
[0)
Q META PREVISTA % 75 75 75 75 75 75 75 75 75
<
© |REDE Meta executada
S |FEDERAL no periodo
T REDE Meta executada 100 92 95,8 96,3% | 96,5% | 94,3%
tu) ESTADUAL no periodo UEMS | UEMS | UEMS | UEMS | UEMS | UEMS
e INSTITUICOES | Meta executada
E PRIVADAS no periodo
TOTAL 78 77,8 81,1 81,1 81,1 94,3%
(MS) (MS) | (MS) (MS) (MS) UEMS
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S
~ . Alcancgou .
. Percentual de docentes com doutorado na Educagéo Superior Prazo: L Sim
Indicador - 138 cao>tp 2024 | indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
[0)
METAPREVISTA % 35 | 35 35 | 35 35 35 35
REDE Meta executada
FEDERAL no periodo
REDE Meta executada 71,4 48 70,8 81,5 82,7 80
ESTADUAL no periodo UEMS | UEMS | UEMS | UEMS | UEMS | UEMS
REDE Meta executada
PRIVADA no periodo
40 41 47,3 47,3 47,3 80
TOTAL (MS) | (MS) | (MS) | (MS) | (MS) | UEMS
ESTRATEGIAS META 13
Meta 13 ‘ (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).
- Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status Observacoes
2 = Estimular, por meio de regime de colaboracdo com a federagéo e estado, o N&o iniciada
= = aperfeicoamento do Sistema Nacional de Avaliagdo de Educagdo Superior
> E 13.1 (SINAES);
E = Estimular a participacao de estudantes no Exame Nacional de Desempenho Executada
4 13.2 de Estudantes (ENADE);
Colaborar para a ampliacdo da oferta do ENADE, de modo que sejam Executada
13.3 avaliados 100% dos estudantes das areas de formacao;
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13.4

Garantir processo continuo de autoavaliacdo das instituicbes de Educacgdo
Superior, com vistas a participacdo das comissdes proprias de avaliacao,
bem como a aplicacdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as
dimens®es a serem fortalecidas, destacando-se a qualificacdo e a dedicacédo
do corpo docente, a partir da vigéncia do PME;

Executada

13.5

Promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas,
por meio da aplicacdo de instrumento proprio de avaliagdo, integrando-os
as demandas e necessidades da Educacdo Basica, de modo a assegurar aos
graduandos a aquisicdo das qualificacbes necessérias para conduzir o
processo pedagdgico de seus futuros alunos, combinando formagao geral e
especifica com a préatica didatica, com inser¢do de conhecimentos sobre as
relagdes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, a partir da vigéncia do PME;

Executada

13.6

Articular, com as escolas publicas e privadas, 0 acesso do académico de
cursos de licenciaturas para a realizagdo de estdgio curricular
supervisionado;

Executada

13.7

Fomentar a realizacdo de pesquisa institucionalizada, articulada a
programas de pos-graduacgdo stricto sensu, visando elevar o padrdo de
qualidade das IES, para a melhoria da atuacdo dos egressos, nas escolas
municipais, a partir da vigéncia do PME;

Executada

13.8

Articular e apoiar a formacdo de consoércios de instituicdes publicas de
Educacdo Superior, com vistas a potencializar a atuacéo regional, inclusive
por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado,
proporcionando a ampliacao de atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Executada

Apoiar as IES, com vistas a elevar a taxa de conclusdo média dos cursos de
graduacdo presenciais € a distancia nas universidades publicas, de modo a
atingir 90% e, nas instituicbes privadas, 75%, em 2020, e fomentar a
melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo gque, em cinco anos, a
partir da vigéncia do PME, pelo menos 60% dos estudantes apresentem
desempenho positivo igual ou superior a 60% no ENADE e, no Gltimo ano
de vigéncia, pelo menos 85% dos estudantes obtenham desempenho

Em execucéo
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positivo igual ou superior a 75% nesse exame, em cada area de formagéo
13.9 | profissional;

Fomentar a formacdo inicial e continuada dos profissionais técnico- Executada
13.10 |administrativos da Educacéo Superior publica, na vigéncia do PME;
Avrticular com o MEC a ampliacdo do fomento relativo as politicas de Executada

formac&o inicial e continuada dos profissionais técnico-administrativos da
13.11 Educacdo Superior, na vigéncia do PME.

A meta 13 estabelece que, até 2024, a proporcdo de docentes do Ensino Superior com mestrado e doutorado seja ampliada para
75%. Observa-se que houve um crescimento acentuado relacionado a qualificacdo dos professores que atuam no ensino superior. A meta, em
Mato Grosso do Sul, j& foi cumprida, pois mais de 80% dos docentes de instituicdes publicas e privadas possuem mestrado e/ou doutorado.
Destaca-se que foram utilizados os mesmos indicadores desde 2018 pelo fato que ainda ndo ha esses dados disponibilizados referentes aos
anos de 2019, 2020 e 2021.

A composi¢do do quadro docente da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, em 2021, na Unidade Universitéaria de
Amambai, foi de 35 docentes. Destes, 28 sdo doutores, 5 sdo mestres e 2 sdo especialistas. Dessa forma, a meta 13 esté efetivamente cumprida,
com 94,3% de docentes com mestrado ou doutorado na Educacao Superior, sendo que 80 % sao doutores, um indice bem acima do estipulado
na meta 13 do PME. Ressalta-se que, para a composicdo desses indices, foram contabilizados os docentes do Curso de Pos-graduacgédo
Mestrado Profissional em Ensino de Historia em Rede Nacional — Prof Histdria, ofertado na unidade da UEMS de Amambai.

De 2019 para 2020, houve um acréscimo de 0,2% no percentual de docentes com mestrado ou doutorado na UEMS de Amambai
e, de 2020 para 2021, houve um decréscimo de 2,2% nesse percentual.

De 2019 para 2020, houve um acréscimo de 1,2% no percentual de docentes com doutorado na UEMS de Amambai e, de 2020
para 2021, houve um decréscimo de 2,7% nesse percentual.
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META 14 — SOBRE POS-GRADUACAO

PARTE B - METAS

Meta

Texto da meta

Prazo

Previsdo orcamentéaria

Observacoes

14

Elevar gradualmente o numero de matriculas na pds-
graduacéo stricto sensu, de modo a atingir a titulagéo anual
de 60.000 mestres e 25.000 doutores.

2024

Na&o se aplica

Os titulos de Mestrado e
Doutorado nao sédo
computados na Unidade
Universitaria da UEMS/
Amambai e sim na sede da
universidade em
Dourados Da mesma forma,
ocorre nas IES que ofertam
EAD, cujos titulos séo
computados na sede da

instituicdo.

BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Relatério do 3° ciclo de monitoramento das metas do Plano Nacional de
Educacdo — 2020 [recurso eletronico]. — Brasilia : Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2020.

< FONTES
E http://arquivo.fde.sp.gov.br/fde.portal/PermanentFile/File/PDF2_Metal4 v2021.pdf
= . ] : Alcangou :
Namero de titulos de mestrado concedidos por ano. Prazo: | NO Ano | 7T Sim
% Indicador - 14A P indicador?
@ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
@
8 META PREVISTA 60.000 | 60.000 |60.000 | 60.000 |60.000 | 60.000 | 60.000 60.000 60.000
8 REDE Meta executada no
=) FEDERAL |periodo
= [REDE Meta executada no 755 | 870 942
O ESTADUAL | periodo (MS) (MS) (MS)
' |REDE Meta executada no
EE PRIVADA | periodo
o TOTAL 54.924 | 59.614 | 64.432 | 68.877 | 68.877 | 68.877
(Brasil) | (Brasil) | (Brasil) | (Brasil) | (Brasil) | (Brasil)
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Indicador - 148 Numero de titulos de doutorado concedidos por ano. Prazo: | No Ano ﬁhﬁig%&j? Nao
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA 25.000 | 25.000 |25.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000
REDE Meta executada no
FEDERAL | periodo
REDE Meta executada no 121 136 242
ESTADUAL | periodo (MS) (MS) (MS)
REDE Meta executada no
PRIVADA periodo
TOTAL 18.625 | 20.603 | 22.901 | 24.280 | 24.280 | 24.280
(Brasil) | (Brasil) | (Brasil) | (Brasil) | (Brasil) | (Brasil)

ESTRATEGIAS META 14

a

PARTE D - ESTRATEGIAS

Meta 14 ‘ (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Status

Observacoes

141

Articular com as agéncias oficiais de fomento a expanséo do financiamento
da pds-graduagdo stricto sensu, com vistas a ampliar, no minimo em 30% o
namero atual de vagas, nas diversas areas de conhecimento, a partir da
vigéncia do PME;

Nao iniciada

14.2

Estimular e garantir a atuacdo articulada entre as agéncias estaduais de
fomento & pesquisa e a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes), a partir da vigéncia do PME;

Nao iniciada

N&o se aplica. Nao temos
conhecimento dessa informacao.

Estimular, nas IES, a utilizacdo de metodologias, recursos e tecnologias de
educacdo a distancia, em cursos de pos-graduacao stricto sensu, garantida

Em execucéo
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inclusive para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
14.3 |desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo na vigéncia do PME;

Apoiar a expansdo do financiamento estudantil por meio do FIES a pds- N&o iniciada N&o se aplica. Nao temos
14.4 graduacao stricto sensu, conhecimento dessa informacao.
Estimular a criagdo de mecanismos que favoregam o acesso das populagdes Executada

do campo, das comunidades indigenas, populacGes privadas de liberdade e
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao a programas de mestrado e doutorado, de forma a
145 reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais;

Apoiar e articular a criagdo de programas de pds-graduagéo stricto sensu Em execucgéo
em rede na Regido Centro-Oeste, considerando as especificidades locais e
14.6 a interiorizacao das IES;

Estimular a oferta de programas de poOs-graduacdo stricto sensu em Executada
14.7 instituicGes de Educagdo Superior localizadas no municipio de Amambai;

Estimular a expansdo de programa de acervo digital de referéncias Em execugéo
bibliogréficas para os cursos de pés-graduacdo, assegurada a acessibilidade
as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
14.8 habilidades/superdotacdo a partir da vigéncia do PME;

Articular politicas de estimulo a participacdo de mulheres nos cursos de N&o iniciada
po6s-graduacdo stricto sensu, em particular naqueles ligados as areas de
Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros, no campo
14.9 das ciéncias, na vigéncia do PME;

Articular e consolidar programas, projetos e agdes que objetivem a Executada
internacionalizagdo da pesquisa e da pos-graduagéo, incentivando a atuagao
em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa do municipio, na vigéncia
14.10 do PME;

Implantar, em regime de colaboragéo, com suporte da Fundagdo de Apoio Executada
ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato
Grosso do Sul (FUNDECT), programas para o fortalecimento das redes e
14.11 grupos de pesquisa e de projetos para internacionalizagdo das pesquisas e
pesquisadores do municipio, até o terceiro ano de vigéncia do PME;
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1412

Estimular o estabelecimento de politicas de promocéo e financiamento de
intercAmbio cientifico e tecnolégico, nacional e internacional, entre as
instituicbes de ensino, pesquisa e extensdo do municipio com as demais
instituicOes brasileiras e estrangeiras, na vigéncia do PME;

Nao iniciada

Ndo se aplica. N&o temos
conhecimento dessa informacéo.

14.13

Ampliar e facilitar o acesso aos recursos destinados a FUNDECT, conforme
previsto na legislacdo, em 1% do orcamento do Estado, visando a melhorar
os investimentos em pesquisas com foco em desenvolvimento e estimulo a
inovacdo, bem como incrementar a formacéo de recursos humanos para a
inovacao, de modo a buscar o aumento da competitividade das empresas de
base tecnoldgica, na vigéncia do PME;

Nao iniciada

Ndo se aplica. Nao temos
conhecimento dessa informacéo.

14.14

Ampliar o investimento, por meio da FUNDECT, na formacdo de doutores,
de modo a atingir a proporcdo de 4 doutores por 1.000 habitantes, e criar
um programa de incentivo que garanta o afastamento remunerado dos
Profissionais da Educacdo Municipal durante o periodo de formagdo, com
limite de vagas e respeitada a Lei de Responsabilidade Fiscal, na vigéncia
do PME;

Nao iniciada

Ndo se aplica. Nao temos
conhecimento dessa informacao.

14.15

Em regime de parceria contribuir para 0 aumento qualitativo e quantitativo
do desempenho cientifico e tecnol6gico das IES e das Instituicoes
Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs) do Estado e a competitividade local,
nacional e internacional da pesquisa, na vigéncia do PME;

N&o iniciada

Ndo se aplica. Nao temos
conhecimento dessa informagao.

14.16

Estimular a cooperacéo cientifica com empresas, IES e ICTs, com vistas &
ampliagdo qualitativa e quantitativa do desempenho cientifico e tecnoldgico
do Estado, na vigéncia do PME;

2015a
2024

N&o iniciada

Ndo se aplica. Nao temos
conhecimento dessa informagao.

14.17

Articular, com os 6rgdos de fomento, a implantagcdo de um programa de
reestruturacdo das condicfes de pesquisa das IES, em parceria com a
FUNDECT, visando aumentar os recursos do Pré-Equipamentos (Capes) e
do CTinfra (FINEP) atualmente disponibilizados para os cursos de pds-
graduacdo j& implantados, e melhorar a infraestrutura fisica, o0s
equipamentos e os recursos humanos nas IES publicas, na vigéncia do
PME;

Executada

14.18

Articular politicas para ampliacdo da pesquisa cientifica e de inovacdo, e
promover a formacdo de recursos humanos que valorize a diversidade

Executada
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regional, a conservacdo da biodiversidade e a formagdo para a educacdo
ambiental, na vigéncia do PME;

14.20 do PME.

Estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES, de modo a incrementar a e Ndo se aplica. Nao temos

. . > . TN ) N&o iniciada . . o
14.19 inovacdo, a producdo e o registro de patentes, na vigéncia do PME; conhecimento dessa informacao.

Ampliar os investimentos para pesquisa, por meio da FUNDECT, empresas

e/ou outros érgdos de fomento, destinados as IES publicas do municipio, NZo iniciada Ndo se aplica. Nao temos

estimulando a criacdo de centros tecnoldgicos e de inovacgdo, na vigéncia conhecimento dessa informacao.

A meta 14 estabelece que, até 2024, atinja-se a titulacdo anual de 60.000 mestres e 25.000 doutores. Na observacéo dos dados,
constata-se que houve substancial aumento no nimero de mestres e doutores no Brasil. O indicador 14 A esta cumprido, visto que o nimero
de titulos em mestrado concedidos em 2019 foi de 68.877 e o Indicador 14 B esta sendo ampliado constantemente, totalizando 24.280 titulos
de doutorado concedidos em 2019. Ressalta-se que ainda ndo ha divulgacdo desses dados referentes aos anos de 2020 e 2021. Com relagéo
ao numero de titulos de mestrado e doutorado concedidos no Estado de Mato Grosso do Sul, ainda ndo ha dados disponibilizados referentes
aos anos de 2019, 2020 e 2021.

No municipio de Amambai, a Unidade Universitaria da UEMS oferta, desde 2016, o curso Stricto Sensu Programa de Mestrado
Profissional em Ensino de Histdria (ProfHistoria), coordenado pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e integrado por
Comissdes Académicas Locais vinculadas a uma ou mais Instituicdes de Ensino Superior. E um curso aprovado pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com oferta nacional, conduzindo ao titulo de Mestre em Ensino de Histéria. Em
2021, 03 novos alunos regulares foram matriculados e 03 alunos concluiram o mestrado. O curso teve, ainda, em 2021, 03 alunos especiais
matriculados em disciplinas ofertadas isoladamente. Vale ressaltar que o curso conta com 17 docentes doutores e também é ofertado na

Unidade Universitaria de Campo Grande.
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Em relacdo ao ano de 2020, verifica-se grande diminui¢cdo no nimero de matriculas no curso de mestrado ProfHistoria, na
unidade universitaria de Amambai. Em 2020 ingressaram 16 alunos regulares e, em 2021, apenas 03 novos alunos regulares, representando,
assim, uma queda de 81,25% no numero de matriculas. Com relagdo as matriculas de alunos especiais, também houve decréscimo de
matriculas, em 2020, houve 25 alunos especiais matriculados e, em 2021, apenas 03, representando uma queda de 88% no numero de
matriculas de alunos especiais. Uma das causas dessa diminuicdo pode ser a implantacdo desse curso na Unidade Universitaria de Campo

Grande.
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META 15 - SOBRE FORMACAO DE PROFESSORES

PARTE B - METAS

Meta Texto da meta Prazo Previsdo orcamentéaria Observacoes
Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de um
ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formacéo Y
T ~ - Néo ha o
dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e desmembramento
11 do caput do art. 61 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de x . .
15 2016 N&o se aplica por rede de ensino
dezembro de 1996, assegurando que todos os professores da nos dados

Educacado Baésica possuam formacao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

disponibilizados na
sinopse do Censo
Escolar/INEP 2021

PARTE C - INDICADORES DE META

FONTES

Dados educacionais:

BRASIL. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANFSIO TEIXEIRA — INEP. Censo
BRASIL. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA — INEP. Sinopse Estatistica 2021.

Escolar, 2021.

Proporcéo de docéncias com professores que possuem formacao 2016
. P . . . . Alcangou ~
. superior compativel com a area de conhecimento que lecionam na| Prazo: indicador? Néao
Indicador - 15A Educacio Basica. (420/488) '
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
[0)
META PREVISTA % 100 | 1200 | 100 | 100 | 1200 | 100 100 | 100 100

REDE Meta executada no
ESTADUAL periodo
REDE Meta executada no
MUNICIPAL periodo
INSTITUICOES | Meta executada no
PRIVADA periodo

TOTAL 80,7 80,7 82,8 81 85,3 86
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ESTRATEGIAS META 15

Meta 15 ‘ (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Status

Observacoes

151

Realizar diagndstico anual das necessidades de formagdo de profissionais
da educacdo para que as instituicbes publicas de Educacdo Superior
atendam a demanda existente nas escolas, na vigéncia do PME;

Em execugéo

15.2

Garantir aos profissionais da Educagdo Bésica a oferta de vagas e 0 acesso
aos cursos de licenciatura e pds-graduacdo nas IES publicas, bem como
condigdes de permanéncia, na vigéncia do PME;

Em execucéo

a

15.3

Ampliar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacao de
profissionais para atuar no magistério da Educacdo Basica;

Em execucéo

154

Consolidar e ampliar plataforma eletrdnica para organizar a oferta e as
matriculas em cursos de formagdo inicial e continuada de profissionais da
educacdo, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos;

N&o iniciada

Ndo se aplica. N&do temos

conhecimento dessa informacéo.

PARTE D - ESTRATEGIAS

155

Diagnosticar demandas e desenvolver programas especificos para formacao
de profissionais da educagédo para atuagdo nas escolas do campo, populacéo
fronteirica, comunidades indigenas e para a Educacao Especial, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste PME;

Em execugéo

15.6

Promover em parceria com as IES a reforma curricular dos cursos de
licenciatura e estimular a renovacdo pedagdgica, de forma a assegurar 0
foco no aprendizado do aluno, dividindo a carga horaria em formacéo geral,
formacé&o na area do saber e didatica especifica e incorporando as modernas
tecnologias de informacdo e comunicacdo, em articulagdo com a Base
Nacional Comum Curricular da Educacdo Bésica, de que tratam as
estratégias 2.1, 2.2, 3.2 e 3.3 deste PME;

Em execucéo

15.7

Garantir, por meio da avaliagdo, regulacdo e supervisdo das instituicdes
estaduais e municipais de Educacdo Superior, a plena implementacéo das
normas educacionais e diretrizes curriculares, durante a vigéncia do PME;

Nao iniciada

Ndo se aplica. N&  temos

conhecimento dessa informacéo.
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15.8

Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacéo de nivel
médio e superior dos profissionais da educacdo, visando ao trabalho
sistematico de articulacdo entre a formacdo académica e as demandas da
Educacdo Bésica, na vigéncia do PME;

Em execucéo

15.9

Implantar e implementar, junto as IES pdblicas, cursos e programas
especiais para assegurar formacao especifica na Educacdo Superior, nas
respectivas areas de atuacao, aos docentes com formacao de nivel médio na
modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa daquela
de atuagdo do docente, em efetivo exercicio, a partir da vigéncia do PME;

Em execugéo

15.10

Implantar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel
superior destinados a formacdo, nas respectivas areas de atuacdo, dos
profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do magistério;

N&o iniciada

15.11

Implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta lei, politica nacional
de formacdo continuada para os profissionais da educacdo de outros
segmentos que nao os do magistério, construida em regime de colaboracéo
entre os entes federados;

Em execucéo

Base Nacional de Formagé&o inicial e
continuada para os profissionais da
educagéo.

15.12

Incentivar a participagdo em programa nacional de concesséo de bolsas de
estudos de professores de idiomas das escolas publicas de Educacédo Basica,
para que realizem estudos de imersdo e aperfeicoamento nos paises que
tenham como idioma nativo as linguas que lecionem, na vigéncia do PME;

2015

2024

N&o iniciada

15.13

Promover formagdo docente para a Educacdo Profissional, valorizando a
experiéncia préatica, por meio da oferta, nas redes publicas de ensino, de
cursos de Educacdo Profissional voltados a complementacdo e certificacdo
didatico-pedag6gica de profissionais com experiéncia, a partir da vigéncia
deste PME;

2015

2024

N&o iniciada

15.14

Garantir, por meio de regime de colaboracdo entre Unido, Estado e
Municipio, que, até 2020, 100% dos professores de Educacéo Infantil e de
Ensino Fundamental tenham formacgdo especifica de nivel superior, de
licenciatura plena e em sua area de concurso e convocacao;

Em execucéo

15.15

Garantir, até 2020, que todos os professores de Ensino Médio possuam
formac&o especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura plena
em sua &rea de concurso e convocagao;

Em execucdo
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15.16

Incluir, em articulacdo com as IES publicas e privadas, nos curriculos de
formacdo profissional de nivel médio e superior, com especializacdo na area
e conhecimentos sobre educacdo das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, na
perspectiva da inclusdo social;

Em execucéo

15.17

Promover o reconhecimento e garantir o incentivo aos profissionais que
participam de formag&o continuada.

Em execucéo

A Meta 15 estabelece que, até 2024, todos os professores da Educacdo Béasica devem ter formacéo especifica de nivel superior,

obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam. O indicador utilizado para monitorar a referida meta considera

proporcao de docentes que possuem formacao adequada na sua area de conhecimento que lecionam na Educacdo Basica em efetiva regéncia

de classe.

Apesar do crescimento de 4,3% em 2020 e de 0,7% em 2021, esta meta ainda ndo foi cumprida no municipio de Amambai, pois

de acordo com o Censo Escolar de 2019, 81% dos docentes tinham nivel superior com licenciatura. Em 2020, esse indice foi de 85,3% e, em

2021, esse percentual passou para 86%. Convém considerar que na sinopse estatistica, o INEP nédo disponibiliza o relatério detalhado dos

docentes com formacdo adequada a etapa e area de conhecimento em que atuam.
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META 16 - SOBRE FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO DE PROFESSORES

PARTE B - METAS

PARTE C - INDICADORES DE META

Meta Texto da meta Prazo Previsdo orcamentéaria Observacoes
O censo Escolar INEP

Formar, em nivel de po6s-graduacdo, 60% dos professores da considera as
Educacdo Bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e 12 361 declaragdes efetuadas

16 garantir a todos os profissionais da Educacao Bésica formacao 2024 12 365 pelas unidades
continuada em sua é&rea de atuacdo, considerando as 12 366 escolares referente a
necessidades, demandas e contextualiza¢cbes dos sistemas de 12 367 formacdo continuada

ensino. com carga horéria
superior a 80 h.
Dados educacionais: )
BRASIL. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP. Censo Escolar, 2021.
FONTES BRASIL. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA — INEP. Sinopse Estatistica 2021.

BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Relatério do 3° ciclo de monitoramento das metas do Plano Nacional

de Educacdo — 2020 [recurso eletrnico].

Percentual de professores da Educacgdo Basica com p6s-graduacao, Prazo: 2024 Alcancou sim
Indicador - 16A lato sensu ou stricto sensu (272/488) ) indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

META PREVISTA % 40 40 45 45 50 50 55 55 60
REDE
FEDERAL
REDE Meta executada no
ESTADUAL periodo
REDE Meta executada no
MUNICIPAL periodo
INSTITUICOES | Meta executada no
PRIVADA periodo

TOTAL 35 37,1 46,3 50 55,4 55,7
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Percentual de professores que realizaram cursos de formacao Prazo:- 2024 | Alcangou N
Indicador - 16B continuada. azo- indicador? a0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA
50 55 60 65 70 75 80 90 100
REDE Meta executada no
FEDERAL periodo
REDE Meta executada no
ESTADUAL periodo
REDE Meta executada no
MUNICIPAL periodo
INSTITUICOES | Meta executada no
PRIVADAS periodo
414 42,7 42,7 46,2 46,2 46,2
TOTAL ™s) | (vs) | ms) | (ms) | (ms) | (ms)

ESTRATEGIAS META 16

PARTE D -
ESTRATEGIAS

Meta 16 ‘ (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Status

Observacoes

Planejar e oferecer, em nosso municipio, em parceria com as IES publicas
e privadas, cursos presenciais e/ou a distancia, em calendarios
diferenciados, que facilitem e garantam, aos docentes em exercicio, a
formac&o continuada nas diversas areas de ensino, a partir do primeiro ano
16.1 |de vigéncia do PME;

Em execugéo

Rua Rui Barbosa, 3608 — Centro

Fone: (67) 3481-1573 — e-mail: semedamambai@yahoo.com.br

92




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

16.2

Articular com as IES publicas e privadas, a oferta, na sede e/ou fora dela,
formacdo continuada, presencial e/ou a distdncia, com calendéarios
diferenciados, para Educacdo Especial, Gestdo Escolar, Educacdo de
Jovens e Adultos, Educagdo Infantil, Educacdo Escolar Indigena e
Educacdo do Campo, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME,
disponibilizando recursos para custeio de transporte e alimentacao;

Em execugéo

16.3

Expandir programa de composi¢do de acervo de obras didaticas,
paradidaticas, de literatura e dicionarios, bem como, programa especifico
de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em
Lingua Materna, Libras, Braille, audiolivros e fontes ampliadas sem
prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores da rede
publica de Educacdo Basica, favorecendo a construgao do conhecimento e
a valorizag&o da investigac&o;

Em execugéo

16.4

Criar, em parceria com a FUNDECT, programas de bolsas de estudo para
po6s-graduacao dos professores e demais profissionais da Educacéo Basica;

N4o iniciada

N&o se aplica. Ndo temos conhecimento
dessa informagéo.

16.5

Fortalecer a formagdo dos professores das escolas publicas de Educagdo
Basica, por meio da implementacéo das acdes do Plano Nacional do Livro
e Leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibilizacdo de
recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico;

Em execucéo

16.6

Estimular o acesso ao portal eletrénico criado pelo governo federal, criar e
manter um portal eletrdnico municipal para subsidiar a atuacdo dos
professores da Educacdo Basica, disponibilizando gratuitamente materiais
didaticos e pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com formato
acessivel;

Em execucéo

16.7

Prever, nos concursos para a Educacdo Indigena, a inclusdo de requisitos
referentes as particularidades culturais desses grupos populacionais,
especialmente as linguisticas, a partir do segundo ano de vigéncia do PME;

Em execugéo

16.8

Promover e ampliar, em articulagdo com as IES, a oferta de cursos de
especializacdo, presencial e/ou a distancia, voltados para a formacdo de
pessoal para as diferentes areas de ensino e, em particular, para a Educacdo
do Campo, Educacdo Especial, Educacdo Escolar Indigena, Educacdo de
Jovens e Adultos, Educacdo Infantil e Gestdo Escolar;

Em execugéo
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Implementar, nos sistemas de ensino, a formacdo inicial e continuada do Em execugéo
16.9 |pessoal técnico e administrativo, a partir da vigéncia do PME;
Promover e garantir a formacao inicial e continuada em nivel médio para Em execucdo

100% do pessoal técnico e administrativo, e em nivel superior para 50%
16.10 | desses profissionais, na vigéncia do PME;

Por meio da Universidade Aberta do Brasil, propiciar a oferta de cursos de Em execucdo
po6s-graduacao por todas as IES publicas do Brasil ampliando a oferta de
16.11 | cursos stricto sensu pactuados com os entes federados.

A meta 16 objetiva ampliar para 60% o nimero de professores com pés-graduacdo até 2024. De acordo com os dados
disponibilizados pelo Censo Escolar — INEP, o percentual de docentes da Educacdo Basica formados em nivel de pos-graduacdo vem
apresentando constante evolucdo, no municipio. Em 2020, o indice de professores que atuam na Educacdo Basica com pos-graduacdo
alcancou 55,4%, evidenciando um avanco de 5,4% em relacdo a 2019, que era de 50%. J& em 2021, esse percentual subiu para 55,7%,
representando um pequeno acréscimo de 0,3%.

Esta meta também objetiva alcancar que 100% dos professores que atuam na Educacdo Basica par