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DECRETO N° 123/2026 DE 27 DE ABRIL DE 2026

“Dispde sobre o uso do nome social e o
reconhecimento da identidade de género no
ambito do Poder Executivo Municipal de
Amambai, e da outras providéncias.”

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA - Prefeito de Amambai, no uso das atribui¢es que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da
igualdade e da vedacdo a quaisquer formas de discriminacao;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o respeito a identidade de género e a
livre manifestacdo da personalidade no @mbito da Administracdo Pablica;

CONSIDERANDO o disposto na Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 4.275 do
Supremo Tribunal Federal,

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 13.684/2013, do Estado de Mato Grosso do
Sul;

CONSIDERANDO a Recomendacdo expedida pelo Ministério Pablico do Estado de
Mato Grosso do Sul no ambito do Procedimento Administrativo n° 09.2025.00008408-
5;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da
identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da Administracdo
Pablica Municipal de Amambai.

Art. 2° Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais, servidores publicos
municipais e usuarios dos servigos publicos, o direito a utilizagdo do nome social nos
atos e procedimentos administrativos.

§ 1° Considera-se nome social a designacdo pela qual a pessoa se identifica e €
socialmente reconhecida, em conformidade com sua identidade de género.

§ 2°. E vedado o uso de expressdes pejorativas, discriminatorias ou que desrespeitem a
identidade de género da pessoa.
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Art. 3°. O nome social devera ser utilizado em todos 0s registros, documentos, sistemas
e atendimentos no &mbito da Administracdo Pablica Municipal, especialmente em:

| — cadastros e sistemas informatizados;

Il — fichas, formularios e prontuarios;

I11 — listas de presenca e chamadas publicas;

IV — correspondéncias e comunicacdes internas e externas;

V — crachas de identificacédo funcional;

VI — documentos escolares e registros académicos;

V11 — certificados, declaracGes e demais documentos administrativos;
V111 — atendimentos ao publico em geral.

Art. 4°. O nome civil sera utilizado apenas quando estritamente necessario para fins de
identificacdo formal, devendo, sempre que possivel, constar de forma complementar ao
nome social.

Art. 5°. A inclusdo do nome social nos registros da Administracdo Publica Municipal
dar-se-4 mediante requerimento da pessoa interessada, acompanhado de documento de
identificacdo, sendo vedada a exigéncia de laudos médicos, psicolégicos ou quaisquer
procedimentos de natureza patologizante.

§ 1°. O prazo para efetivagdo da inclusdo do nome social sera de até 15 (quinze) dias
Gteis, contados do protocolo do requerimento.

§ 2°. O procedimento devera ser simplificado e acessivel, podendo ser realizado por
meio fisico ou eletrdnico (sistema flowdocs).

Art. 6°. As Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administracdo Publica deverdo
adotar as providéncias necessarias a adequacdo de seus sistemas, formularios e
instrumentos administrativos para possibilitar o registro e a utilizacdo do nome social.

Paragrafo unico. A implementacdo das adequacBes previstas neste artigo observara
critérios de viabilidade técnica e disponibilidade orcamentaria, devendo ocorrer de
forma progressiva.

Art. 7°. Fica determinada a promocéo de ac¢Ges periodicas de orientacdo e sensibilizagdo
dos servidores publicos municipais quanto:

| —ao respeito a identidade de género;
Il — & vedacdo de praticas discriminatorias;
111 — & adequada utilizagdo do nome social no atendimento ao publico.

Art. 8°. Os 6rgdos municipais das areas de salde, educacao e assisténcia social deverdo
promover capacitagdo minima de seus servidores para o atendimento adequado e
respeitoso a populagdo LGBTQIAPN+, podendo, para tanto, utilizar cursos
disponibilizados por institui¢cGes pablicas, inclusive na modalidade a distancia.
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Art. 9°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera, no prazo de até 10 (dez)
dias contados da publicacédo deste Decreto, proceder a designacdo, mediante Portaria, de
servidor de referéncia vinculado ao CRAS ou CREAS para o acolhimento e
encaminhamento de demandas relacionadas a populacdo LGBTQIAPN+.

Paragrafo unico. Compete ao servidor designado atuar como ponto de referéncia
institucional, promovendo o acolhimento inicial e o0 encaminhamento das demandas aos
servigos publicos competentes.

Art. 10. Este Decreto aplica-se a todos os 6rgéos e entidades da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 11. As secretarias municipais poderdo expedir atos complementares necessarios a
execucdo deste Decreto.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 27 de abril de 2026.

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Prefeito de Amambai

DORIVAL SOARES DA SILVA,
Secretario Municipal (SFAZ e SMG
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